附件5

项目支出绩效自评报告范本
（校医辅助岗）

一、项目概况
介绍项目基本情况，重点说明以下内容：
（1） 项目资金申报及批复情况。
[bookmark: _GoBack]1.根据川卫发〔2022]7号文，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻习近平总书记来川视察重要指示精神，认真落实中央“两稳一保”决策部署和省第十二次党代会、省委经济工作会议精神，以改革创新的思路，破解体制障碍，扎实做好2022年稳定和扩大就业工作，按照“省级统筹、市级主体，公开公平、竞争择优，强化保障、加强管理”原则，2022年在全省设立30000个公共卫生特别服务岗（以下简称公卫特别岗)，面向社会公开招募，进一步稳住就业形势，充实疫情防控工作力量，切实提升应对突发重大公共卫生事件的能力。仁和区招募完成6名校医辅助岗人员，截至目前在岗人员4人。
2.为确保辖区4所学校校医辅助岗保障，仁和区教育和体育局代发工资，按学历标准，本科4000元/人，专科3900元/人每月按时发放。
（二）项目绩效目标。
1.继续对仁和区教育和体育局招聘校医辅助岗4名提供资金支持。
2.年初一次性拨付全年经费，确保4所学校校医辅助岗工作正常运转。
（三）项目资金申报相符性。项目申报内容与实际相符，合理可行。
二、项目实施及管理情况
（一）资金计划、到位及使用情况。
1.资金计划及到位。2023年年初区级预算支付校医辅助岗工资批复资金60万元。截止评价时，到位资金60万元，资金到位及时，到位率100%。
2.资金使用。截止评价时点，按每月本科4000元/人，专科3900元/人的标准，完成4所学校校医辅助岗工资支付，支付进度100%、支付依据合规合法，资金支付与预算相符。
（二）项目财务管理情况。
单位财务管理制度是健全，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。
（三）项目组织实施情况。
严格按照川卫发【2022】7号文进行资金管理和使用，按项目预算进行划拨和使用。
三、项目绩效情况	
（一）项目完成情况。
按照项目预算年初资金到位后，区教体局上局长办公会审议通过后，按月拨付至校医辅助岗人员。

（二）项目效益情况。推进了绩效评价工作的客观性、公正性、规范性；健全全过程预算绩效管理机制，强化预算绩效目标管理工作，提高财政支出绩效。学校、家长、社会满意度达到了95%以上。
四、问题及建议
（一）存在的问题。
无。
（2） 相关建议。
无。
