攀枝花市仁和区医疗保障局
2021年度部门预算项目支出绩效自评报告

（用友A++财务软件运行维护服务费项目）
一、项目概况

（一）项目基本情况。

1．说明项目主管部门（单位）在该项目管理中的职能。
攀枝花市仁和区医疗保障局对开展的项目进行前期调查、收集并整理好有关资料，制定项目目标及项目计划，把握好项目执行中的问题、风险和变化，保障项目的顺利执行。。

2．项目立项、资金申报的依据。
与成都康美特科技有限公司签定《用友A++软件》运行维护合同做为立项、资金申报依据，由攀枝花市仁和区财政局统一下拨项目资金。
3．资金管理办法制定情况，资金支持具体项目的条件、范围与支持方式概况。
严格制定资金管理办法，该项目资金用于支付软件运行维护费用。
4．资金分配的原则及考虑因素。
按照把资金用到实处,确保资金不浪费的原则,确保每一分钱发挥最大的用处。

（二）项目绩效目标。

1．项目主要内容。

完成2021年用友A++财务软件的运行维护工作，保障软件正常使用

2．项目应实现的具体绩效目标，包括目标的量化、细化情况以及项目实施进度计划等。
该项目按计划完成，保障了软件的正常运行，提高了财务人员的工作效率。

3．分析评价申报内容是否与实际相符，申报目标是否合理可行。
评价申报内容与实际相符，申报目标合理可行。

二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。

该项目为2021年追加项目，仁和区财政局于2021年5月拨付资金。

（二）资金计划、到位及使用情况。

1．资金计划。

该项目总计划800元，其中区级资金800元。

2．资金到位。

按项目计划，2021年实际到位资金800元，其中区级资金800元。
3．资金使用。

资金按合同约定标准进行支付，支付进度、支付依据等合规合法，与预算相符。 

（三）项目财务管理情况。

攀枝花市仁和区医疗保障局财务管理制度健全，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。

三、项目实施及管理情况

（一）项目组织架构及实施流程。

该项目总负责人为分管副局长，财务人员负责实施。按照合同约定内容要求成都康美特科技有限公司对财务软件进行维护，保障软件的正常使用，并于年底支付维护费用。
（二）项目管理情况。
攀枝花市仁和区医疗保障局严格执行相关法律法规及项目管理制度，保障资金落实到位，专款专用，保障项目的顺利开展。
（三）项目监管情况。

制定项目计划，严格按照计划开展工作，严格管理项目资金，确保项目资金使用合理、合规、合法，保障资金安全性，不定期对项目资金开展情况、进度进行检查、跟进。
四、项目绩效情况

（一）项目完成情况。

对我局用友A++软件进行维护，保障软件的正常使用，并于2021年12月底完成该项目。该项目计划成本800元，实际使用800元。
（二）项目效益情况。

该项目的实施保障了系统的正常运行，提高财务人员工作效率，提高财务人员对软件使用情况的满意率。

五、评价结论及建议

（一）评价结论。

坚持预算与决算相结合，先预算后支出的原则，合理安排、使用各项资金，严格执行财经制度，会计核算合法合规，财务制度健全，管理规范。
（二）存在的问题。

无
（三）相关建议。

无
攀枝花市仁和区医疗保障局

2021年度部门预算项目支出绩效自评报告
（2020年医保基金监管市级专项经费）

一、项目概况

（一）项目基本情况。

1．说明项目主管部门（单位）在该项目管理中的职能。

攀枝花市仁和区医疗保障局对开展的项目进行前期调查、收集并整理好有关资料，制定项目目标及项目计划，把握好项目执行中的问题、风险和变化，保障项目的顺利执行。
2．项目立项、资金申报的依据。

该项资金由市级拨付，为2020财返资金。
3．资金管理办法制定情况，资金支持具体项目的条件、范围与支持方式概况。

制定详细的资金管理办法，资金用于本项目的开展，用于基金监管工作资金保障。
4．资金分配的原则及考虑因素。

基金监督工作经费。用于基金监管工作。

（二）项目绩效目标。

1．项目主要内容。

保障基金监管工作经费，强化日常基金监管日常监督工作。

2．项目应实现的具体绩效目标，包括目标的量化、细化情况以及项目实施进度计划等。

保障基金监管工作，保障日常监督检查工作经费，按项目计划实施项目。
3．分析评价申报内容是否与实际相符，申报目标是否合理可行。

评价申报内容与实际相符，申报目标合理可行。
二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。

        该项资金为财返资金，由财政由于2021年1月下达。
（二）资金计划、到位及使用情况。

1．资金计划。

项目资金为财返资金，共计7452.27元，其中区级资金7452.27元。

2．资金到位。

2021年1月财政下达该项资金，其中区级资金7452.27元，资金到位金额与资金计划一致，资金到位率100%，资金到位及时。
3．资金使用。

截至2021年12月31日，资金使用6752.00元。用于日常监督检查差旅费伙食费补助，印制监管宣传资料。完成预算90.67%。
（三）项目财务管理情况。

攀枝花市仁和区医疗保障局财务管理制度健全，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。

三、项目实施及管理情况

（一）项目组织架构及实施流程。

项目由仁和区医疗保障局负责，由仁和区医疗保障事务中心负责实施。
（二）项目管理情况。
严格执行相关法律法规及项目管理制度，保障资金落实到位。
（三）项目监管情况。
制定项目计划，严格按照计划开展工作，严格管理项目资金，确保项目资金使用合理、合规、合法，保障资金安全性，不定期对项目资金开展情况、进度进行检查、跟进。
四、项目绩效情况

（一）项目完成情况。

对辖区内的定点医药机构开展日常监督检查，保障基金安全。共计支出项目资金6752.00元，于2021年12月31日前完成了该项目。

（二）项目效益情况。

社会效益：保障基金安全，促进基金有效使用，维护公民医疗保障合法权益。群众满意度≥90%。
五、评价结论及建议

（一）评价结论。

该项目的实施加强了基金监管工作，监管覆盖率95%以上，促进了基金的有效使用。维护了公民医疗保障合法权益，达到了预期效果。
（二）存在的问题。

无。

（三）相关建议。

无。

攀枝花市仁和区医疗保障局

2021年度部门预算项目支出绩效自评报告
（2021年国有企业退休人员社会化管理补助资金）

一、项目概况

（一）项目基本情况。

1．说明项目主管部门（单位）在该项目管理中的职能。

攀枝花市仁和区医疗保障局对开展的项目进行前期调查、收集并整理好有关资料，制定项目目标及项目计划，把握好项目执行中的问题、风险和变化，保障项目的顺利执行。
2．项目立项、资金申报的依据。

项目立项依据：《四川省国有企业退休人员社会化管理实施方案》，资金申报依据：《财政厅 省国资委关于支持市县做好国有企业退休人员社会化管理工作的通知》，于2021年年初通过项目预算上报财政。
3．资金管理办法制定情况，资金支持具体项目的条件、范围与支持方式概况。

制定资金管理办法，该项目资金用于国有企业退休人员移交乡镇和社区实行社会化管理的相关工作。

4．资金分配的原则及考虑因素。

国有企业退休人员社会化管理补助资金（仁和区按280元/人标准计发）。

（二）项目绩效目标。

1．项目主要内容。

集中力量将我市范围内尚未实行社会化管理的国有企业退休人员移交乡镇（街道）和社区实行社会化管理，各县（区）政府与移交企业基本完成整体移交接收协议签订；基本完成党员组织关系、人员管理关系和人事档案转接等主体任务；做好完善收尾工作。

2．项目应实现的具体绩效目标，包括目标的量化、细化情况以及项目实施进度计划等。

按项目计划开展工作，保证项目实施进度。

3．分析评价申报内容是否与实际相符，申报目标是否合理可行。

评价申报内容与实际相符，申报目标合理可行。
二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。

2021年年初，按照项目立项依据及资金申报依据申报项目预算，区财政局同意立项并下达项目经费。
（二）资金计划、到位及使用情况。

1．资金计划。

项目预算资金230000.00元，其中区级资金230000.00元。
2．资金到位。

资金到位230000.00元，其中区级资金230000.00元，资金到位金额与资金计划一致。资金到位率100%，资金到位及时。
3．资金使用。

项目于2021年12月31日前支付230000.00元，项目资金全部使用完毕。完成预算数100%。资金支付范围、支付标准、支付进度、支付依据合规合法、与预算相符。
（三）项目财务管理情况。

攀枝花市仁和区医疗保障局管理制度健全，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。

三、项目实施及管理情况

（一）项目组织架构及实施流程。

局长许必蓉为总负责人，综合股为具体实施部门。

（二）项目管理情况。

本项目的实施严格执行相关财经法律法规和其他规章制度，项目实施严格遵照实施方案进行。
（三）项目监管情况。
制定项目计划，严格按照计划开展工作，严格管理项目资金，确保项目资金使用合理、合规、合法，保障资金安全性，不定期对项目资金开展情况、进度进行检查、跟进。
四、项目绩效情况

（一）项目完成情况。

对符合条件的国有企业退休人员，根据移交企业与辖区政府签订的移交协议完成移交，并根据政策要求适当增减，并交由街办（社区）实行社会化管理。于2021年12月31日前将该项目资金使用完毕，完成该项目。

（二）项目效益情况。

社会效益：解决国有企业承担的社会责任，降低企业经营成本，保障了退休人员各项权益，维护社会和谐稳定。可持续影响：完成本次移交后实行常态化移交，辖区政府实行常态化管理。支持国有企业持续健康发展。被服务对象满意度≥85%。
五、评价结论及建议

（一）评价结论。

该项目的实施既有助于减轻国有企业的负担，也有助于让退休人员享受更均等化的服务。严格按照项目进度执行，保障资金的合理支出，达到了预算的效果。
（二）存在的问题。

无
（三）相关建议。

无

攀枝花市仁和区医疗保障局
2021年度部门预算项目支出绩效自评报告

（城乡居民基本医疗保障补助）

一、项目概况

（一）项目基本情况。

1．说明项目主管部门（单位）在该项目管理中的职能。
攀枝花市仁和区医疗保障局对开展的项目进行前期调查、收集并整理好有关资料，制定项目目标及项目计划，把握好项目执行中的问题、风险和变化，保障项目的顺利执行。

2．项目立项、资金申报的依据。
项目立项依据：攀财社[2018]11号《攀枝花市财政局 攀枝花市人力资源和社会保障局关于2018年城乡居民医疗保险市级财政补助标准的通知》。资金申报依据：按文件要求于2021年年初通过预算申报项目资金。
3．资金管理办法制定情况，资金支持具体项目的条件、范围与支持方式概况。
按照2021年城镇居民基本医疗保险实际参保人数，根据2021年度攀枝花市城镇居民医保财政补助标准进行补助，标准为县区级32元/人。对参加城镇居民基本医疗保险人员进行补助。
4．资金分配的原则及考虑因素。
对参保人员按政策报销。
（二）项目绩效目标。

1．项目主要内容。
按照2021年城镇居民基本医疗保险实际参保人数，根据2021年度攀枝花市城镇居民医保财政补助标准进行补助
2．项目应实现的具体绩效目标，包括目标的量化、细化情况以及项目实施进度计划等。
依照政策规定，对参保人员按标准进行补助，保障资金执行到位。

3．分析评价申报内容是否与实际相符，申报目标是否合理可行。
评价申报内容与实际相符，申报目标合理可行。

二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。
2021年年初，按照项目立项依据及资金申报依据申报项目预算，区财政局同意立项并下达项目经费。

（二）资金计划、到位及使用情况。

1．资金计划。
项目预算资金5600000.00元，其中区级资金5600000.00元。
2．资金到位。
项目资金于2021年1月到位，资金实际到位4909696.00元，其中区级资金4909696.00元。资金到位金额与资金计划相差690304.00元，资金到位率87.67%，原因为2021年县区级标准由35元/人降低为32元/人，财政按标准减少资金拨付，资金到位及时。
3．资金使用。

项目资金于2021年12月31日前支付完毕，资金支付范围、支付标准、支付进度、支付依据合规合法、与预算相符。
（三）项目财务管理情况。

攀枝花市仁和区医疗保障局管理制度健全，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。

三、项目实施及管理情况

（一）项目组织架构及实施流程。
项目由仁和区医疗保障局负责，由仁和区医疗保障事务中心负责实施。按照实际参保人员进行补助、报销
（二）项目管理情况。
按照相关法律法规及项目管理制度推进相关工作

（三）项目监管情况。
制定项目计划，严格按照计划开展工作，严格管理项目资金，确保项目资金使用合理、合规、合法，保障资金安全性，不定期对项目资金开展情况、进度进行检查、跟进。

四、项目绩效情况

（一）项目完成情况。

按照2021年城镇居民基本医疗保险实际参保人数、县区级32元/人的标准进行补助，实际补助153428人，共计4909696.00元，于2021年12月31日前支付完毕，完成该了项目。

（二）项目效益情况。

社会效益：提高了城乡居民基本医疗保障水平，缓解城乡居民看病贵的问题，让群众病有所医。群众满意度≥90%
五、评价结论及建议

（一）评价结论。

该项目的实施提高了城乡居民基本医疗保障水平，缓解城乡居民看病贵的问题，让群众病有所医。达到了预期效果。

（二）存在的问题。

无。

（三）相关建议。

无。

攀枝花市仁和区医疗保障局
2021年度部门预算项目支出绩效自评报告

（城乡医疗救助资金）

一、项目概况

（一）项目基本情况。

1．说明项目主管部门（单位）在该项目管理中的职能。
攀枝花市仁和区医疗保障局对开展的项目进行前期调查、收集并整理好有关资料，制定项目目标及项目计划，把握好项目执行中的问题、风险和变化，保障项目的顺利执行。

2．项目立项、资金申报的依据。
项目立项依据：根据《攀办发【2010】71号》文件，资助城乡低保对象、农村“五保”对象参加城乡居民基本医疗保险，给予城乡低保人员中已享受分类施保待遇的对象每年一次性门诊求助和常规住院医疗求助金，根据《攀仁府办【2013】125号》文件，对具有仁和区户籍，患重特大疾病的城乡低保对象，城市三无人员，农村五保对象，城乡低收入家庭成员给予重特大疾病住院求助。资金申报依据：区财政要结合上一年重特大疾病医疗救助支出情况和本年资金需求将此项资金列入本级预算安排。

3．资金管理办法制定情况，资金支持具体项目的条件、范围与支持方式概况。
制定详细的资金管理办法，资金用于本项目的开展，主要用于城乡特困供养人员、城乡低保、城乡低收入、脱贫户、防止返贫监测对象按政策规定完成医疗救助。
4．资金分配的原则及考虑因素。

按照把资金用到实处,确保资金不浪费的原则,确保每一分钱发挥最大的用处。按照2021年实际产生的门诊及住院费用进行补助。。
（二）项目绩效目标。

1．项目主要内容。

对城乡特困供养人员、城乡低保、城乡低收入、脱贫户、防止返贫监测对象，以及区政府认定的其他社会救助对象门诊救助、住院救助、资助参保。
2．项目应实现的具体绩效目标，包括目标的量化、细化情况以及项目实施进度计划等。

依照政策规定，按照2021年特殊人群产生相关费用的时间点进行医疗费用补助、报销。保障资金执行到位。
3．分析评价申报内容是否与实际相符，申报目标是否合理可行。评价申报内容与实际相符，申报目标合理可行。

二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。

2021年年初，按照项目立项依据及资金申报依据申报项目预算，区财政局同意立项并下达项目经费。

（二）资金计划、到位及使用情况。

1．资金计划。

该项目资金共计1500000.00元，其中区级资金1500000.00元。
2．资金到位。

2021年1月该项目资金到位500000.00元，2021年3月到位1000000.00元，其中区级资金1500000.00元。资金到位金额与资金计划一致，资金到位率100%，资金到位及时。
3．资金使用。

截至2021年12月31日，该项目资金共计使用484443.84元，完成预算数32.39%。资金使用安全规范，资金支付范围、支付标准、支付进度、支付依据等合规合法、预算相符。

（三）项目财务管理情况。

攀枝花市仁和区医疗保障局财务管理制度健全，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。

三、项目实施及管理情况

（一）项目组织架构及实施流程。

项目由仁和区医疗保障局负责，由仁和区医疗保障事务中心负责实施。按照特殊人群产生的实际医疗费用进行补助、报销。
（二）项目管理情况。

攀枝花市仁和区医疗保障局严格执行相关法律法规及项目管理制度，保障资金落实到位，对城乡特困供养人员、城乡低保、城乡低收入、脱贫户、防止返贫监测对象等人员及产生的费用严格审核，专款专用，保障项目的顺利开展。
（三）项目监管情况。
制定项目计划，严格按照计划开展工作，严格管理项目资金，确保项目资金使用合理、合规、合法，保障资金安全性，不定期对项目资金开展情况、进度进行检查、跟进。
四、项目绩效情况

（一）项目完成情况。

截至2021年12月31日，该项目按照2021年度特殊人群总人数及产生的实际费用，对城乡特困供养人员、城乡低保、城乡低收入、脱贫户、防止返贫监测对象，以及区政府认定的其他社会救助对象进行了门诊救助、住院救助、资助参保，年初该项目预算金额1500000.元，实际支付484443.84元，完成预算数32.39%，未完成成本指标的原因为2021年城乡医疗救助中央、省级资金充裕，优先使用中央、省级资金。该项目于2021年12月开展完毕。
（二）项目效益情况。

社会效益：医疗救助对象覆盖范围达到100%，困难群众看病就医方便程度持续提高，健全完善社会救助体系。满意度指标：救助对象满意度≥90%。
五、评价结论及建议
（一）评价结论。

通过该项目的开展保障了困难群众基本医疗需求，进一步完善医疗救助制度，筑牢医疗保障底线；坚持突出重点，分类施救，公开便捷，发挥医疗救助的救急救难作用，能够为困难群众提供方便。
（二）存在的问题。

无

（三）相关建议。

无

攀枝花市仁和区医疗保障局
2021年度部门预算项目支出绩效自评报告

（村卫生室使用医保“村医通”金保工程业务专网经费）

一、项目概况

（一）项目基本情况。

1．攀枝花市仁和区医疗保障局对开展的项目进行前期调查、收集并整理好有关资料，制定项目目标及项目计划，把握好项目执行中的问题、风险和变化，保障项目的顺利执行。
2．项目立项、资金申报的依据。

项目立项依据：《攀枝花市人力资源和社会保障局、攀枝花市财政局《关于村卫生室使用医保“村医通”金保工程业务专网租费有关问题的通知》，资金申报依据：该通知中说明专用租费由县（区） 财政纳入预算安排。

3．资金管理办法制定情况，资金支持具体项目的条件、范围与支持方式概况。
制定资金管理办法，根据《攀枝花市人力资源和社会保障局、攀枝花市财政局《关于村卫生室使用医保“村医通”金保工程业务专网租费有关问题的通知》，资金支付方向为村卫生室医保就医管理、费用支付结算和网络通信费用保障。
 4．资金分配的原则及考虑因素。

对符合安装条件的村卫生室进行“金保网”安装，支付专网租费。

（二）项目绩效目标。

1．项目主要内容。

进一步规范金保工程系统业务专网管理，确保网络安全运行，保障村卫生室医保就医结算业务能够正常办理，切实解决偏远地区老百姓普通门诊医疗费用报销问题。

2．项目应实现的具体绩效目标，包括目标的量化、细化情况以及项目实施进度计划等。

进一步规范金保工程系统业务专网管理，确保网络安全运行，保障村卫生室医保就医结算业务能够正常办理，切实解决偏远地区老百姓普通门诊医疗费用报销问题。

3．分析评价申报内容是否与实际相符，申报目标是否合理可行。
申报内容是与实际相符，申报目标合理可行。

二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。

2021年年初，按照项目立项依据及资金申报依据申报项目预算，区财政局同意立项并下达项目经费。

（二）资金计划、到位及使用情况。

1．资金计划。
项目资金共计72000.00元，其中区级资金为72000.00元。
2．资金到位。

项目资金于2021年1月到位，资金到位金额与资金计划一致，资金到位率100%，资金到位及时。
3．资金使用。

项目资金于2021年12月31日前支付完毕，资金支付范围、支付标准、支付进度、支付依据合规合法、与预算相符。
（三）项目财务管理情况。

攀枝花市仁和区医疗保障局财务管理制度健全，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。

三、项目实施及管理情况

（一）项目组织架构及实施流程。
局长许必蓉为总负责人，综合股为项目实施人，按照规定将资行进行拨付。
（二）项目管理情况。
严格执行相关法律法规及项目管理制度。

（三）项目监管情况。
制定项目计划，严格按照计划开展工作，严格管理项目资金，确保项目资金使用合理、合规、合法，保障资金安全性，不定期对项目资金开展情况、进度进行检查、跟进。

四、项目绩效情况

（一）项目完成情况。
2021年共为58家村卫生室支付专网租费，完成率100%。项目资金共支付72000.00元，完成率100%。保障村卫生室医保就医结算业务能够正常办理，切实解决偏远地区老百姓普通门诊医疗费用报销问题。于2021年12月31日前完成此项目。
（二）项目效益情况。
社会效益：切实解决偏远地区老百姓普通门诊医疗费用报销问题。群众满意度≥90%
五、评价结论及建议

（一）评价结论。

通过项目实施保障了村卫生室医保就医结算业务能够正常办理，切实解决偏远地区老百姓普通门诊医疗费用报销问题，达到了预期目标。

（二）存在的问题。

无
（三）相关建议。

无
攀枝花市仁和区医疗保障局
2021年度部门预算项目支出绩效自评报告
（建国初期参加革命工作老干部医疗补助费）

一、项目概况

（一）项目基本情况。

1．说明项目主管部门（单位）在该项目管理中的职能。

攀枝花市仁和区医疗保障局对开展的项目进行前期调查、收集并整理好有关资料，制定项目目标及项目计划，把握好项目执行中的问题、风险和变化，保障项目的顺利执行。
2．项目立项、资金申报的依据。

项目立项依据：《关于对区级单位建国初期参加革命工作的部份退休干部级予适当医疗照顾的通知》（攀仁委组【2014】88号）、《关于对市级单位建国初期参加革命工作的部分退休干部给予适当医疗照顾的通知》（攀组发【2014】8号）。资金申报依据：按文件要求于2021年年初通过预算申报项目资金。

3．资金管理办法制定情况，资金支持具体项目的条件、范围与支持方式概况。

对区级各单位1949年10月1日至1950年6月30日期间参加革命工作的部分退休干部给予适当医疗照顾。仁和区现有建国初期老干部7人，为其提供住院、门诊及特殊困难补助。其中门诊最高报销4000元/人。

4．资金分配的原则及考虑因素。

按人补助门诊费，按需报销住院费。

（二）项目绩效目标。

1．项目主要内容。

对区级各单位1949年10月1日至1950年6月30日期间参加革命工作的部分退休干部给予适当医疗照顾。仁和区现有建国初期老干部7人，为其提供住院、门诊及特殊困难补助。保证医疗补助到位，进一步关心和照顾建国初期参加革命工作的退休干部。

2．项目应实现的具体绩效目标，包括目标的量化、细化情况以及项目实施进度计划等。

按照政策要求，对全区建国初期参加革命工作老干部报销门诊费、住院费及特殊困难补助。分上半年、下半年给予老干部门诊补助。

3．分析评价申报内容是否与实际相符，申报目标是否合理可行。

评价申报内容与实际相符，申报目标合理可行。
二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。

2021年年初，按照项目立项依据及资金申报依据申报项目预算，区财政局同意立项并下达项目经费。
（二）资金计划、到位及使用情况。

1．资金计划。

项目预算资金80000.00元，其中区级资金80000.00元。
2．资金到位。

2021年3月下达资金80000.00元，其中区级资金80000.00元，资金到位金额与资金计划一致。资金到位率100%，资金到位及时。

3．资金使用。

项目资金于2021年12月31日前支付22000.00元，完成预算数27.5%，资金支付范围、支付标准、支付进度、支付依据合规合法、与预算相符。
（三）项目财务管理情况。

攀枝花市仁和区医疗保障局管理制度健全，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。

三、项目实施及管理情况

（一）项目组织架构及实施流程。

项目由仁和区医疗保障局负责，由仁和区医疗保障事务中心负责实施。对老干部门诊及住院费进行补助、报销。
（二）项目管理情况。
本项目的实施严格执行相关财经法律法规和其他规章制度，项目实施严格遵照实施方案进行

（三）项目监管情况。
制定项目计划，严格按照计划开展工作，严格管理项目资金，确保项目资金使用合理、合规、合法，保障资金安全性，不定期对项目资金开展情况、进度进行检查、跟进。
四、项目绩效情况

（一）项目完成情况。

2021年上半年为6名老干部，下半年为5名老干部，按人均2000.00元 /半年的标准支付了门诊费补助，共计支付费用22000.00元，保障了老干部的应享受的医疗待遇。于2021年12月31日前支付完毕，完成该了项目。

（二）项目效益情况。

社会效益：进一步关心和照顾建国初期参加革命工作的退休干部,让参保人员按政策规定报销医疗待遇。被服务对象满意度≥90%。
五、评价结论及建议

（一）评价结论。

该项目的实施对建国初期老干部提供住院、门诊及特殊困难补助，保障了老干部应享受的医疗待遇，进一步关心和照顾建国初期参加革命工作的退休干部，项目达到预算效果。

（二）存在的问题。

无
（三）相关建议。

无

攀枝花市仁和区医疗保障局

2021年度部门预算项目支出绩效自评报告
（区级财政衔接推进乡村振兴补助资金）

一、项目概况

（一）项目基本情况。

1．说明项目主管部门（单位）在该项目管理中的职能。

攀枝花市仁和区医疗保障局对开展的项目进行前期调查、收集并整理好有关资料，制定项目目标及项目计划，把握好项目执行中的问题、风险和变化，保障项目的顺利执行。
2．项目立项、资金申报的依据。

项目立项依据：攀枝花市人力资源和社会保障局等5部门关于做好资助困难居民参加城乡居民医疗保险有关问题的通知（攀人社发〔2017〕488号）。资金申报的依据：按文件要求于2021年年初通过预算申报项目资金。

3．资金管理办法制定情况，资金支持具体项目的条件、范围与支持方式概况。

制定详细的资金管理办法，资金用于本项目的开展，确保建档立卡贫困人口100%参保，代缴困难群众城乡居民医保。

4．资金分配的原则及考虑因素。

按2021年实际困难群众人数代缴居民医保。
（二）项目绩效目标。

1．项目主要内容。

进一步做好资助困难群众参加城乡居民医保工作，确保建档立卡贫困人口100%参保，提高困难群众医疗保障水平。代缴困难群众城乡居民医保。

2．项目应实现的具体绩效目标，包括目标的量化、细化情况以及项目实施进度计划等。

依政策规定，按缴费标准为困难群众代缴医保费用。

3．分析评价申报内容是否与实际相符，申报目标是否合理可行。

评价申报内容与实际相符，申报目标合理可行。
二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。

2021年年初，按照项目立项依据及资金申报依据申报项目预算，区财政局同意立项并下达项目经费。

（二）资金计划、到位及使用情况。

1．资金计划。

该项目资金共计867800.00元，其中区级资金867800.00元。
2．资金到位。

2021年6月，该项目资金到位867800.00，其中区级资金867800.00元，资金到位金额与资金计划一致，资金到位率100%，资金到位及时。
3．资金使用。

按照政策，2021年代缴困难群众城乡居民医保标准为300元/人，省级承担50%，剩余部分区级承担65%，2021年贫困人口为8900人,合计支出867750.00元。资金使用安全规范，资金支付范围、支付标准、支付进度、支付依据等合规合法、预算相符。
（三）项目财务管理情况。

攀枝花市仁和区医疗保障局财务管理制度健全，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。

三、项目实施及管理情况

（一）项目组织架构及实施流程。

项目由仁和区医疗保障局负责，由仁和区医疗保障事务中心负责实施。按照困难群众人数代缴居民医保。
（二）项目管理情况。

实施单位财务管理制度健全，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范，按照相关法律法规及项目管理制度推进相关工作。
（三）项目监管情况。

制定项目计划，严格按照计划开展工作，严格管理项目资金，确保项目资金使用合理、合规、合法，保障资金安全性，不定期对项目资金开展情况、进度进行检查、跟进。
四、项目绩效情况

（一）项目完成情况。

2021年，建档立卡贫困户共计8900人，按每97.5元的标准进行补助，共计支付867750.00元。进一步做好了资助困难群众参加城乡居民医保工作，确保建档立卡贫困人口100%参保，提高困难群众医疗保障水平。2021年12月31日前已完成该项目。
（二）项目效益情况。

社会效益：确保建档立卡贫困人口100%参保，按政策享受医保报销待遇。被服务对象满意度≥90%。
五、评价结论及建议

（一）评价结论。

该项目的实施确保了建档立卡贫困人口100%参保，提高了困难群众医疗保障水平。达到了预期效果。
（二）存在的问题。

无
（三）相关建议。

无
攀枝花市仁和区医疗保障局
2021年度部门预算项目支出绩效自评报告

（县级以上离休干部、二等乙级革命伤残军人医疗费）

一、项目概况

（一）项目基本情况。

1．说明项目主管部门（单位）在该项目管理中的职能。
攀枝花市仁和区医疗保障局对开展的项目进行前期调查、收集并整理好有关资料，制定项目目标及项目计划，把握好项目执行中的问题、风险和变化，保障项目的顺利执行。

2．项目立项、资金申报的依据。
项目立项依据：关于贯彻执行《攀枝花市本级离休干部、二等乙级以上革命伤残军人及伤残人民警察医疗费实行社会统筹管理的实施意见》的有关问题的通知（攀仁劳社【2003】13号）、关于转发《市本级离休干部、二等乙级以上革命伤残军人及伤残人民警察医疗费实行社会统筹管理的实施意见》的通知（攀仁府【2004】38号）、关于印发《市本级离休干部、二等乙级以上革命伤残军人及伤残人民警察医疗费实行社会统筹管理的实施意见》的通知（攀府发【2003】24号）、《关于贯彻攀办发[2002]107号和108号文件精神切实做好我区高级知识分子医疗费和县级干部住院床位费管理的意见》（攀仁府办【2002】137号）、《市本级正县级领导干部享受上一级非领导职务医疗待遇政策摘要及就医结算操作办法》、《关于印发攀枝花市医疗照顾人员医疗管理试行意见的通知》（攀办法【2002】106号）、《关于市本级特殊医疗照顾对象在成都就医有关事宜的通知》（攀劳社发【2009】134号）、《区委组织部工作备忘》、《攀枝花市市本级厅级等干部医疗照顾政策摘要及就医操作办法》。资金申报依据：按文件要求于2021年年初通过预算申报项目资金。
3．资金管理办法制定情况，资金支持具体项目的条件、范围与支持方式概况。
按规定政策对2021年全区离休干部和二等乙级以上革命伤残军人、高级知识份子、县级干部等人报销医疗待遇。特殊群体年龄大，医疗费用高，可控因素低，保障离休干部等特殊人员医疗待遇不受影响。
4．资金分配的原则及考虑因素。
用于县级以上离休干部、二等乙级革命伤残军人门诊、住院及床位费补助。
（二）项目绩效目标。

1．项目主要内容。
及时按实际发生费用做好离休干部和二等乙级以上革命伤残军人、高级知识份子、县级干部等人医疗费用报销工作,确保特殊人群享有相应的医疗服务。
2．项目应实现的具体绩效目标，包括目标的量化、细化情况以及项目实施进度计划等。
按照相关人群实际发生的门诊费、住院及床位费进行补助、报销。保证专款专用。
3．分析评价申报内容是否与实际相符，申报目标是否合理可行。
评价申报内容与实际相符，申报目标合理可行。

二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。
2021年年初，按照项目立项依据及资金申报依据申报项目预算，区财政局同意立项并下达项目经费。

（二）资金计划、到位及使用情况（可用表格形式反映）。

1．资金计划。
项目资金共计600000.00元，其中区级资金600000.00元。
2．资金到位。
2021年3月资金到位600000.00元，其中区级资金600000.00元。资金到位金额与资金计划一致，资金到位率100%，资金到位及时。

3．资金使用。

项目资金于2021年12月31日前支付318756.92元，完成预算数53.13%。资金按照2021年特殊人群实际发生的相关费用支付，资金支付范围、支付标准、支付进度、支付依据合规合法、与预算相符。
（三）项目财务管理情况。

攀枝花市仁和区医疗保障局管理制度健全，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。

三、项目实施及管理情况

（一）项目组织架构及实施流程。
项目由仁和区医疗保障局负责，由仁和区医疗保障事务中心负责实施。确保特殊人群享有相应的医疗服务。
（二）项目管理情况
按照相关法律法规及项目管理制度推进相关工作。

（三）项目监管情况。
制定项目计划，严格按照计划开展工作，严格管理项目资金，确保项目资金使用合理、合规、合法，保障资金安全性，不定期对项目资金开展情况、进度进行检查、跟进。

四、项目绩效情况

（一）项目完成情况。
2021年按政策规定，对符合要求的特殊人群562人进行了费用报销，共计 318756.92 ，完成预算数53.13%。项目资金未支付完的原因为需按实际产生费用进行支付。及时按实际发生费用做好了离休干部和二等乙级以上革命伤残军人、高级知识份子、县级干部等人医疗费用报销工作,确保特殊人群享有相应的医疗服务。该项目已于2021年12月31日前完成。
（二）项目效益情况。

社会效益：保证了革命伤残军人等特殊人员按规定政策享受医疗待遇，维护了社会稳定。被服务对象满意度≥90%

五、评价结论及建议

（一）评价结论。

通过项目的实施保证了革命伤残军人等特殊人员按规定政策享受医疗待遇，维护了社会稳定，达到了预期效果。

（二）存在的问题。

无。

（三）相关建议。

无。

