	部门整体支出绩效目标申报表

	（2026年度）

	部门名称
	攀枝花市仁和区同德镇人民政府

	年度部门整体预算
	资金总额
	财政拨款
	其他资金

	收入预算
	1227.27
	1227.27
	

	支出预算
	1227.27
	1227.27
	

	年度总体目标
	主要任务：完成本镇、村、企业党的建设和村民委员会建设，负责指导、协调管理本镇各事业单位的工作，做好本行政区域的城镇、村的规划、建设、管理工作等。任务目标：目标1：保障机关在职人员34人，退休24人的正常办公、生活秩序；目标2：围绕年初目标任务，扎实推进工作；目标3：立足服务民生，提高民生服务质量。一是完善工作制度，发挥政府职能。二是优化服务流程。三是注重管理质量，切实做好各类涉农建设项目；目标4：加大管理力度，强化依法行政能力。

	管理

效率
	一级

指标
	二级

指标
	三级

指标
	指标值
	指标设置参考值

	
	
	
	
	
	三年均值
	2023年
	2024年
	2025年

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	成本

指标
	预算

管理
	财政拨款预算编制偏离度
	≤x%
	21.15%
	8.82%
	28.81%
	25.82%

	
	
	
	预算年终结余率
	≤x%
	9.04%
	8.36%
	17.23%
	1.52%

	
	
	
	一般性支出金额
	≤61.65万元
	61.65万元

	
	
	财务

管理
	财务管理规范
	优
	“优”“良”“中”或“差”

	
	
	采购

管理
	采购执行率
	≥100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	履职

效能
	一级

指标
	二级

指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	产出

指标
	时效指标
	全年
	保障2026年全年人员经费、日常公用的开支，5个项目实施、经费支付。

	
	
	数量指标
	保障基本、项目经费实施
	在职人员34人、退休人员24人、聘用人员1人的工资发放及日常工作的正常开展、2026年5个项目需要实施经费。

	
	
	质量指标
	基本、项目经费实施完成情况
	工资及时发放、机构运转正常、在职人员日常工作运行经费，各项目得以顺利实施，确保财政工作有序开展。

	
	效益

指标
	社会效益指标
	支持全镇财政业务使用畅通，财政业务工作正常开展
	促进全镇经济健康平稳发展，社会和谐稳定、惠民，项目的实施，社会稳定、保障同德镇财政事业发展。


