	部门（单位）整体支出绩效目标申报表

	（2026年度）

	填报单位（盖章）：攀枝花市仁和区务本乡人民政府

	预算单位
	攀枝花市仁和区务本乡人民政府

	预算资金（万元)
	 年度资金总额:986.71
	合计
	财政资金
	其他资金

	
	
	986.71
	986.71
	

	
	    其中：人员类项目支出
	697.39
	697.39
	

	
	运转类项目支出 
	公用经费项目支出
	104.95
	104.95
	

	
	
	其他运转类项目支出
	173.38
	173.38
	

	
	          特定目标类项目经费 
	10.99
	10.99
	

	年度主要任务及拟达到的目标
	人员保障及队伍建设，保障全乡职工、基层服务人员工资福利及社会保障支出；行政运行效能保障，维持机关日常办公运转及公共服务供给；民生基础建设，推进乡村基础设施维护与升级；实施乡村振兴特色项目，建设美丽繁荣和谐务本。

	
	

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	基本经费
	数量指标
	按时足额发放率100%

	
	
	质量指标
	按时保障人员经费、公用经费，优

	
	
	时效指标
	1年

	
	
	成本指标
	年度资金总额:802.34万元

	
	
	其他指标
	工作计划完成情况，优

	
	项目经费
	数量指标
	经费保障率，≥90%

	
	
	质量指标
	保障机关日常办公运转及公共服务供给，优

	
	
	时效指标
	1年

	
	
	成本指标
	年度资金总额:184.37万元

	
	
	其他指标
	工作计划完成情况，优

	
	效益指标
	社会效益指标
	推进政府各项工作顺利开展、政府正常运转

	
	
	生态效益指标
	加强乡村环境治理，改善乡村人居环境

	
	
	可持续影响指标
	公共服务覆盖率持续增长，就业岗位持续增加，农民收入持续增加

	
	
	其他指标
	提升政府服务能力、社会综合效益显著

	
	满意度指标
	满意度指标
	≥90%

	
	其他绩效指标
	其他绩效指标
	工作计划完成情况，优


单位负责人（签字）：              单位审核人（签字）：              填报人（签字）：
