	其他运转类项目支出绩效目标申报表

	（2026年度）

	项目名称
	区委办公室会议费

	预算单位
	中共攀枝花市仁和区委办公室

	项目资金
（万元）
	[bookmark: _GoBack] 年度资金总额：
	20.00 

	
	       其中：财政拨款
	20.00 

	
	             其他资金
	

	总体目标
	保障全区重要会议顺利召开，预计召开二类会议区委全委会2次、召开区委常委会30余次；召开三类会议区委专题会、以区委名义召开的工作会20余次。

	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	预计全年召开二类会议区委全会次数
	全年预计2次

	
	
	
	预计召开二类会议区委常委会次数
	全年预计30余次

	
	
	
	预计召开区委专题会、工作会次数
	全年预计20余次

	
	
	质量指标
	会议顺利召开
	为各项会议顺利召开提供物质保障

	
	
	时效指标
	预计召开二类会议区委全委会时间
	2026年全年

	
	
	
	预计召开二类会议区委常委会时间
	2026年全年

	
	
	成本指标
	预计召开二类会议区委全委会所需经费
	10万元

	
	
	
	预计召开二类会议区委常委会所需经费
	10万元

	
	项目效益
	社会效益
指标
	各项会议的顺利召开
	讨论、审议我区各项重大事宜，从而促进全区各项工作有序进行

	
	满意度指标
	满意度指标
	各参会人员、参会代表
	≥95%




	其他运转类项目支出绩效目标申报表

	（2026年度）

	项目名称
	区委办公室招商引资经费

	预算单位
	中共攀枝花市仁和区委办公室

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	20.00 

	
	       其中：财政拨款
	20.00 

	
	             其他资金
	

	总体目标
	为区委招商工作人员提供经费保障，促进招商引资会议、项目推介、交流合作和经贸洽谈等活动顺利开展，实现区委以招商引资带动全区经济发展的目的。

	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	预计外出开展招商、项目推介、经贸洽谈等工作
	全年预计20余次

	
	
	
	预计筹办招商活动
	全年预计5次

	
	
	质量指标
	招商差旅费
	保障招商工作人员差旅费，为招商工作提供后勤保障

	
	
	
	招商办公费
	为招商、项目推介、经贸洽谈等活动提供物质保障

	
	
	时效指标
	预计外出开展招商、项目推介、经贸洽谈等工作时间
	2026年全年

	
	
	
	预计筹办招商活动时间
	2026年全年

	
	
	成本指标
	预计开展招商活动差旅费
	15万元

	
	
	
	预计开展招商活动工作经费
	5万元

	
	项目效益
	经济效益
指标
	通过招商引资带动全区经济发展
	推动我区经济发展，带动就业，提高全区经济效益

	
	
	社会效益
指标
	通过招商引资提高就业率
	通过招商引资，提高就业，促进社会稳定

	
	满意度指标
	满意度指标
	招商引资工作人员
	≥95%



	其他运转类项目支出绩效目标申报表

	（2026年度）

	项目名称
	全面深化改革工作经费

	预算单位
	中共攀枝花市仁和区委办公室

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	3.00 

	
	       其中：财政拨款
	3.00 

	
	             其他资金
	

	总
体
目
标
	做好中央、省、市对仁和区全面深化改革的督导、调研工作；完成市委改革办对仁和区全面深化改革年度考核工作；结合全区改革工作实际，适时召开全面深化改革会议，对全区全面深化改革工作作出安排部署；做好对全区全面深化改革工作的统筹、协调、督查、评估等工作；完成对各乡镇（街道）、各部门全面深化改革年度考核工作；按要求进行全面深化改革培训。

	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	对各乡镇（街道）、各部门全面深化改革工作督查考核工作
	督促各牵头单位完成《中共攀枝花市仁和区委全面深化改革委员会2026年工作要点》《中共攀枝花市仁和区委全面深化改革委员会2026年改革落实台账》等2个改革任务

	
	
	
	召开全面深化改革会议
	预计召开全面深化改革会议2次

	
	
	
	全面深化改革培训
	预计进行深化改革培训1次

	
	
	
	深化改革工作的督导、调研和考核工作资料印制
	预计制作改革工作展板2张，印制改革工作相关资料约60份，认真做好区委改革办直接联系的6项改革试点，分别形成印制改革试点评估报告等材料

	
	
	质量指标
	对各乡镇（街道）、各部门全面深化改革工作督查考核工作
	确保《中共攀枝花市仁和区委全面深化改革委员会2026年工作要点》《中共攀枝花市仁和区委全面深化改革委员会2026年改革落实台账》中每项改革任务顺利完成

	
	
	
	召开全面深化改革会议
	为会议召开提供物资保障

	
	
	
	全面深化改革培训
	为培训工作提供物质保障

	
	
	
	深化改革工作的督导、调研和考核工作资料印制
	严格按照上级督导调研工作相关要求准备好改革相关资料

	
	
	时效指标
	对各乡镇（街道）、各部门全面深化改革工作督查考核工作
	督促各牵头单位按照时间节点要求完成2026年全面深化改革工作任务

	
	
	
	召开全面深化改革会议
	2026年全年

	
	
	
	全面深化改革培训
	2026年全年

	
	
	
	深化改革工作的督导、调研和考核工作资料印制
	2026年全年

	
	
	成本指标
	工作经费
	0.5万元

	
	
	
	召开全面深化改革会议费
	1万元

	
	
	
	全面深化改革培训费
	1万元

	
	
	
	全面深化改革工作的督导、调研和考核工作资料印制费
	0.5万元

	
	项目效益
	社会效益
指标
	深入推进改革举措落地落实
	深入推进改革工作，确保各项改革举措落地落实，不断增强人民群众改革获得感

	
	满意度指标
	满意度指标
	深入推进改革举措落地落实
	≥85%



	




其他运转类项目支出绩效目标申报表

	（2026年度）

	项目名称
	综合目标绩效考核、督查督办工作经费

	预算单位
	中共攀枝花市仁和区委办公室

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	10.00 

	
	       其中：财政拨款
	10.00 

	
	             其他资金
	

	总
体
目
标
	完成市、区两级综合目标绩效考核工作，及时开展重大项目、重点工作、民生实事及区委、区政府确定的各项督查工作任务，确保各项工作按进度推进。

	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	对市级经济指标的分析、研究并召开工作调度会
	全年预计3次

	
	
	
	区级经济目标任务考核工作
	全年预计3次

	
	
	
	区级综合目标绩效考核
	全年预计6次

	
	
	
	市级重点工作及重要事项督查督办工作
	全年预计20余次

	
	
	
	区级重大项目、重点工作、民生实事及重点事项督查督办工作
	全年预计20余次

	
	
	质量指标
	目标绩效考核工作完成率
	≥95%

	
	
	
	重大、重点项目督办率
	≥95%

	
	
	时效指标
	完成时效
	2026年全年

	
	
	成本指标
	绩效考核和督查督办工作资料印制
	5万元

	
	
	
	工作经费
	5万元

	
	项目效益
	经济效益
指标
	高质量发展经济指标
	推动高质量完成各项指标目标任务

	
	
	社会效益
指标
	有力推动民生实事工作
	确保全年民生实事项目完成率≥95%

	
	
	可持续影响
指标
	督查督办工作取得实效
	推动区委、区政府各项工作部署落实落地

	
	满意度指标
	满意度指标
	目标绩效考核满意率
	≥95%




	其他运转类项目支出绩效目标申报表

	（2026年度）

	项目名称
	史志编辑出版尾款

	预算单位
	中共攀枝花市仁和区委党史研究室

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	7.00 

	
	       其中：财政拨款
	7.00 

	
	            其他资金
	

	总
体
目
标
	按照各地区各部门各单位应当准确记载本地区本部门本单位党的工作，为党史和文献部门提供资料支持的规定，《中国共产党仁和区执政实录（2024）》《仁和年鉴（2025）》各150册，于2026年1月达到验收标准，通过审核验收。

	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	《中国共产党仁和区执政实录（2024）》
	印刷150册，100万字，800页，彩图，A4开

	
	
	
	《仁和年鉴（2025）》
	印刷150册，60万字，500页，彩图，A4开

	
	
	质量指标
	内容符合要求
	内容翔实、符合要求

	
	
	
	印刷效果好
	页面清晰整齐，美观大方

	
	
	时效指标
	按工作计划
	《中国共产党仁和区执政实录（2024）》于2025年12月完成出版印刷，2026年1月，完成审核验收

	
	
	
	按工作计划
	《仁和年鉴（2025）》于2025年12月完成出版印刷，2026年1月，完成审核验收

	
	
	
	按合同推进
	《中国共产党仁和区执政实录（2024）》《仁和年鉴（2025）》于2025年12月完成出版印刷工作，2026年1月完成书籍审核验收

	
	
	成本指标
	同数量、质量指标对应
	《中国共产党仁和区执政实录（2024）》印刷150册，达到验收标准，支付尾款5万元

	
	
	
	同数量、质量指标对应
	《仁和年鉴（2025）》印刷150册，达到验收标准，支付尾款2万元

	
	项目效益
	社会效益指标
	存史资政
	收集整理史料，留存史实，为查证服务

	
	满意度指标
	满意度指标
	领导和群众满意
	《中国共产党仁和区执政实录（2024）》通过审查，出版发行

	
	
	
	领导和群众满意
	《仁和年鉴（2025）》通过审查，出版发行

	
	
	
	参编单位
	抽样调查满意度达到基本满意及以上



	其他运转类项目支出绩效目标申报表

	（2026年度）

	项目名称
	仁和年鉴与仁和执政实录缺口资金

	预算单位
	中共攀枝花市仁和区委办公室

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	18.00 

	
	       其中：财政拨款
	18.00 

	
	             其他资金
	

	总
体
目
标
	按照各地区各部门各单位应当准确记载本地区本部门本单位党的工作，为党史和文献部门提供资料支持的规定，顺利完成2023年至2024年仁和年鉴与执政实录编纂印刷出版任务。

	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	仁和年鉴与执政实录编纂出版印刷
	2023年、2024年分别印刷《仁和年鉴》与《仁和执政实录》各200本书籍

	
	
	质量指标
	内容符合要求
	《仁和年鉴》三审三校后，内容质量达标，正式公开出版；《仁和执政实录》三审三校后，内容质量达标，内部出版

	
	
	时效指标
	按工作计划
	按计划，于2026年内完成两本书籍编纂出版印刷任务

	
	
	成本指标
	同数量、质量指标对应
	《仁和年鉴》与《仁和执政实录》编纂出版印刷，18万元

	
	项目效益
	社会效益
指标
	存史资政
	收集整理史料，留存史实，为查证服务

	
	满意度指标
	满意度指标
	领导和群众满意
	《仁和区执政实录》与《仁和年鉴》通过审查，出版发行

	
	
	
	参编单位
	抽样调查满意度达到基本满意及以上




	其他运转类项目支出绩效目标申报表

	（2026年度）

	项目名称
	共同富裕工作专项经费

	预算单位
	中共攀枝花市仁和区委办公室

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	60.00 

	
	       其中：财政拨款
	60.00 

	
	             其他资金
	

	总
体
目
标
	主要开展共同富裕试验区实践样本点位建设、配合上级调研督导、改革创新实践、特色亮点经验提炼、共同富裕课题调研报告等重点工作。

	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量
指标
	指导实践样本点位打造
	全年预计50余次

	
	
	
	配合上级调研督导
	全年预计50余次

	
	
	
	改革创新实践
	全年预计20余项

	
	
	
	共同富裕课题调研报告
	全年预计3个

	
	
	
	特色亮点经验提炼
	全年预计40余条

	
	
	质量
指标
	共富实践样本打造工作完成率
	≥95%

	
	
	
	特色亮点经验提炼完成率
	≥95%

	
	
	时效
指标
	按工作计划
	2026年全年

	
	
	成本
指标
	共富资料打印费
	10万元

	
	
	
	课题调研服务费
	30万元

	
	
	
	项目经费
	20万元

	
	项目效益
	社会效益指标
	共富工作取得实效，有效缩小“三大差距”，形成具有仁和特色经验
	推动区委、区政府各项工作部署落实落

	
	满意度指标
	满意度指标
	共富工作考核满意率
	≥98%



	其他运转类项目支出绩效目标申报表

	（2026年度）

	
	
	

	项目名称
	全区政务接待经费

	预算单位
	中共攀枝花市仁和区委办公室

	项目资金
（万元）
	年度资金总额：
	50.00

	
	其中：财政拨款
	50.00

	
	其他资金
	

	总
体
目
标
	根据职能职责，紧紧围绕区委、区政府中心工作，保证政务接待相关活动顺利完成。严守预算规定流程，以节俭高效服务保障接待工作，实现合规可控。

	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	全区政务接待
	预计全年完成120余次

	
	
	质量指标
	全区政务接待完成率
	≥95%

	
	
	时效指标
	按工作计划
	2026年12月底完成

	
	
	成本指标
	全区政务接待标准
	根据政务接待省部级180元/人·餐、厅局级150元/人·餐、县处级110元/人·餐的标准，预计全年使用经费50万元。

	
	
	可持续影响
指标
	全区政务接待
	继续保障好各项政务交流、学习、调研等工作

	
	满意度指标
	满意度指标
	接待对象
	接待对象满意度≥95%

	
	
	
	管理部门
	管理部门满意度≥95%



	
其他运转类项目支出绩效目标申报表

	（2026年度）

	
	
	

	项目名称
	全区商务接待经费

	预算单位
	中共攀枝花市仁和区委办公室

	项目资金
（万元）
	年度资金总额：
	50.00

	
	其中：财政拨款
	50.00

	
	其他资金
	

	总
体
目
标
	根据职能职责，紧紧围绕区委、区政府中心工作，保证商务接待相关活动顺利完成。严守预算规定流程，以节俭高效服务保障接待工作，实现合规可控。

	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	全区商务接待
	预计全年完成100余次

	
	
	质量指标
	全区商务接待完成率
	≥95%

	
	
	时效指标
	按工作计划
	2026年12月底完成

	
	
	成本指标
	全区商务接待标准
	根据商务接待不超过260元/人·餐的标准，预计全年使用经费50万元。

	
	
	可持续影响
指标
	全区商务接待
	继续做好客商来访、招商引资等保障工作

	
	满意度指标
	满意度指标
	接待对象
	接待对象满意度≥95%

	
	
	
	管理部门
	管理部门满意度≥95%







	其他运转类项目支出绩效目标申报表

	（2026年度）

	
	
	

	项目名称
	接待办业务培训、劳务等经费

	预算单位
	中共攀枝花市仁和区委办公室

	项目资金
（万元）
	年度资金总额：
	15.00

	
	其中：财政拨款
	15.00

	
	其他资金
	

	总
体
目
标
	保证接待劳务派遣人员社保、工资、劳务服务费等人员经费按时按标准发放，规范接待与劳务管理，节俭高效履职，确保工作合规有序、服务到位。

	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量
指标
	劳务派遣人员
	1人

	
	
	
	政务礼仪培训费
	全区接待政务礼仪培训全年预计4次

	
	
	
	接待人员工作服费
	7人

	
	
	质量
指标
	保障大型接待活动人员服务质量
	≥95%

	
	
	
	劳务派遣人员
	按照各项规章制度做好各项本职工作

	
	
	
	保障2026年接待员工作服费用
	按程序完成2026年新工作服的采购

	
	
	时效
指标
	政务礼仪培训
	预计每季度开展1次相关业务培训

	
	
	
	支付礼仪、讲解员劳务费
	根据实时工作安排，按次进行支付

	
	
	
	按工作计划
	2026年12月底完成

	
	
	成本
指标
	2026年全年劳务费
	2026年全年劳务费7.4万元，含：工资、住房公积金、单位部分社保、劳务派遣服务费、年终考评奖励

	
	
	
	接待业务相关支出
	政务礼仪培训费、工作服采购费、大型活动礼仪服务费、接待业务相关支出等经费支出合计7.6万元

	
	社会效益指标
	可持续影响
指标
	业务培训
	不断扩大接待队伍，夯实业务水平

	
	满意度指标
	满意度指标
	接待对象
	≥95%

	
	
	
	管理部门
	≥95%



 (
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