	部门整体支出绩效目标申报表

	（2026年度）

	部门名称
	攀枝花市仁和区教育系统部门

	年度部门整体预算
	资金总额
	财政拨款
	其他资金

	收入预算
	8,333,520
	267400
	8,066,120

	支出预算
	419,443,927
	419,443,927
	0

	年度总体目标
	聚力打造高素质专业化教师队伍。一是推进第二轮中小学教职工“区管校聘”岗位竞聘。梳理第一轮“区管校聘”实施过程中出现的问题，进一步修订完善实施方案，确保竞聘工作科学、公平、规范。二是与区委编办、区人社、区财政等部门对接沟通，围绕教职工管理需求，拟定中小学教职工退出机制，为“区管校聘”工作提供完整制度支撑。三是严格选拔组建2025—2027年骨干教师队伍，充分发挥骨干教师引领作用，提升学科教学整体水平。聚力促进学生德智体美劳全面发展。一是推动教育质量提升，科学规划布局、整合资源，依托优势师资，并开展教师培训等活动提升教师素质。二是深化“双减”，聚焦作业管理与课后服务，培养学生特长，同时规范校外机构并加强监管。三是备战省运会与民运会，制定科学训练计划；推进校园“三大球”联赛，保障学生每日2小时体育活动，增强体质。

	管理

效率
	一级

指标
	二级

指标
	三级

指标
	指标值
	指标设置参考值

	
	
	
	
	
	三年均值
	2023年
	2024年
	2025年

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	成本

指标
	预算

管理
	财政拨款预算编制偏离度
	≤39.19%
	39.19%
	50.59%
	35.19%
	31.78%

	
	
	
	预算年终结余率
	≤11.25%
	11.25%
	13.8%
	15.45%
	4.51%

	
	
	
	一般性支出金额
	≤34.46万元
	34.46为上年一般性支出金额

	
	
	财务

管理
	财务管理规范
	优
	x为“优”“良”“中”或“差”

	
	
	采购

管理
	采购执行率
	≥100%
	100%
	
	
	

	履职

效能
	一级

指标
	二级

指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	产出

指标
	数量指标
	保障在职人员1682人，离退休人员1179人正常办公、工资薪级及学校教育教学正常运转
	保障在职人员1682人，离退休人员1179人正常办公、工资薪级及学校教育教学正常运转

	
	
	质量指标
	保障率
	保障率

	
	
	时效指标
	2026年1月至12月
	1年

	
	效益

指标
	社会效益指标
	办人民满意学校，服务全区人民。
	以办好人民满意教育为目标，踔厉奋发，推动仁和教体事业高质量发展再建新功


