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	部门名称：攀枝花市仁和区统计局

	年度部门整体预算
	资金总额（元）
	财政拨款（元）
	其他资金（元）

	收入预算
	9474890.61
	9474890.61
	

	支出预算
	9474890.61
	9474890.61
	

	年度总体目标
	2026年开展第四次全国农业普查工作，摸清全区“三农”（农业生产、农村发展、农民生活）家底，精准掌握农作物种植业、林业、畜牧业、渔业及农林牧渔服务业发展现状，为省、市制定“三农”政策、仁和区推进乡村振兴、优化农业产业结构、发展农业新质生产力提供准确数据支撑，确保普查成果在农业农村规划、民生保障、生态保护等领域有效应用，对打造共同富裕试验区和绿色低碳产业城市具有十分重要的意义。准确反映城乡居民收支水平和增长速度；及时更新基本单位名录库；全面提升统计信息网络建设与运行质量，确保统计改革发展，“一套表”和基本单位名录库管理维护工作的需要。组织开展一套表联网直报企业（单位）统计业务培训及年报布置工作；组织实施全区四上、四下、限下工业、商业、服务业、个体私营、单位劳动工资、劳动力等专业抽样调查及培训，并布置2025年年报工作。完善仁和区农业统计调查体系，掌握仁和区粮食、畜牧业发展现状，为全区粮食安全和“菜篮子”工程的推动提供重要数据支撑。

	管理效率

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	三年均值
	2023年
	2024年
	2025年

	成本指标
	预算管理
	财政拨款预算编制偏离度
	11.93%
	11.93%
	8.95%
	12.14%
	14.69%

	
	预算管理
	单位收入统筹度
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	预算管理
	预算年终结余率
	5.04%
	5.04%
	0.96%
	13.93%
	0.24%

	
	预算管理
	一般性支出金额
	89031.66元
	89031.66元
	
	
	89031.66元

	
	财务管理
	财务管理规范
	优
	优
	优
	优
	优

	
	资产管理
	资产配置预算偏离度
	2.33%
	2.33%
	1%
	1%
	5%

	
	采购管理
	采购执行率
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	履职效能

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	产出指标
	数量指标
	保障局机关正常运转及完成10个重点项目工作任务
	1.保障27名在职及4名退休人员工资、工作经费；2.16名统计协统员人员经费92.16万元；3.统计业务培训、抽样调查及宣传工作5.0万元；4.乡镇统计广域网络及统计网站信息维护经费13.68万元；5.对50名“四上企业”优秀统计员表扬3.0万元；6.住户调查150户记账户、15户辅助调查员补助费用52.25万元；7.粮食、畜牧业统计监测30户辅助调查员劳务费6.38万元；8.劳动力调查3312户调查户经费14.93万元；9.名录库网络维护费22.0万元；10.第四次全国农业普查工作经费180.0万元；11.全国1%人口抽样调查工作经费3.0万元。基本经费合计555.09万元；10个项目经费合计392.4万元

	
	质量指标
	高质量完成各项统计工作任务
	严格执行各项统计调查工作制度、方案，加强各环节质量管控；按时完成城乡居民收支调查，劳动力调查、粮食畜牧业调查工作任务，名录库基本单位正常维护率95%以上，夯实统计基础工作，提升统计服务水平，确保高质量完成各项调查任务

	
	时效指标
	按年度工作计划推进
	2026年1-12月

	效益指标
	社会效益指标
	为各级党委政府和社会公众提供统计服务
	通过组织开展调查，收集整理统计信息，为各级党委政府和社会公众提供统计服务。通过普查准确掌握仁和区一、二、三产业发展规模、产业结构和效益，为编制“十五五”规划提供全面准确的信息支撑。编印统计年鉴历史资料存档及部门查阅资料；编印统计月报服务区级领导、部门及时了解全区经济发展状况，为决策参考之用。通过统计业务培训，提高调查单位统计人员业务素质，进一步夯实统计基础，确保源头数据质量


