	部门整体支出绩效目标申报表

	（2026年度）

	部门名称
	攀枝花市仁和区行政审批局

	年度部门整体预算
	资金总额
	财政拨款
	其他资金

	收入预算
	565.12
	565.12
	

	支出预算
	565.12
	565.12
	

	年度总体目标
	1、人员支出和公用经费：保障人员工资和社会各项保险、住房公积金按时足额发放和支付，保证日常办公及设备、设施正常运行。2、仁和区政务服务工作：保证实体政务大厅正常运转，优化软硬件设施，提高服务质量，提升办事效率，增强企业和群众满意度，为全区经济社会高质量发展提供优质高效的政务服务；加快乡镇（街道）便民服务中心、村（社区）便民服务站规范化建设，强化队伍建设，健全培训管理制度，提升工作人员服务意识、业务能力和办事效率，到2026年，全面建成布局合理、全域覆盖、功能完善、线上线下融合的政务服务，打造便民、规范、高效、廉洁的政务服务环境。3、秉承“公开透明、公平竞争、公正、诚实信用”原则，着力健全政府采购流程制度、服务重点项目，加强业务培训，贯彻落实政府采购政策，提高财政资金使用效益，推动交易全程电子化，实现政府采购数字化转型。

	管理

效率
	一级

指标
	二级

指标
	三级

指标
	指标值
	指标设置参考值

	
	
	
	
	
	三年均值
	2023年
	2024年
	2025年

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	成本

指标
	预算

管理
	财政拨款预算编制偏离度
	≤16.77%
	16.77%
	7.15%
	25.79%
	17.38%

	
	
	
	预算年终结余率
	≤0.65%
	0.65%
	0.39%
	0.48%
	1.08%

	
	
	
	一般性支出金额
	≤5.357万元
	5.357万元

	
	
	财务

管理
	财务管理规范
	优
	x为“优”“良”“中”或“差”

	
	
	采购

管理
	采购执行率
	≥100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	履职

效能
	一级

指标
	二级

指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	产出

指标
	数量指标
	基本经费
	人员16人工资、各项社会保险、住房公积金、办公费、差旅费、邮电费等

	
	
	
	项目经费
	2026年度运转类预算项目5个，日接待群众达1600人次，年度总代理项目数30个。

	
	
	质量指标
	基本经费
	保障日常办公需要，工资、保险、住房公积金足额、及时支付

	
	
	
	项目经费
	保障日常办公正常运行，保障大厅正常运行,保障政务服务相关工作完成，保障政府采购工作顺利完成，现政府采购项目全流程电子化

	
	
	时效指标
	基本经费
	2026年全年

	
	
	
	项目经费
	2026年全年

	
	效益

指标
	社会效益指标
	更大程度上便企利民,让企业和群众少跑腿、好办事，提升基层服务能力，更好满足企业和群众办事需求；落实促进中小企业发展，实现政府采购项目全流程电子化
	秉承“让企业和群众满意”的服务理念，打造群众满意感提升、企业归属感更强的政务服务环境，通过加快推进政务服务标准化规范化便利化，统筹线上线下政务服务，促进区域和城乡政务服务均衡发展，持续提升行政效能，为企业群众提供更加优质高效的政务服务；项目落实，促进中小企业发展政策率100％

	
	
	可持续影响指标
	促进政府职能转变，提升政务服务水平
	进一步推进政务服务运行标准化、服务供给规范化、企业和群众办事便利化，更好满足企业和群众办事需求


