	其他运转类项目支出绩效目标申报表

	（2026年度）

	填报单位（盖章）：攀枝花市仁和区综合行政执法局
	
	

	项目名称
	2026年城市管理项目经费

	预算单位
	仁和区综合行政执法局

	项目资金
（万元）
	年度资金总额:
	5538.22

	
	  其中：财政拨款
	5538.22

	
	  其他资金
	

	总
体
目
标
	以保障城市管理高质量发展为主线，坚持“统筹兼顾、保障重点、注重绩效、厉行节约”的原则，科学合理安排年度资金预算。通过优化财政资源配置，强化预算执行和绩效管理，全面提升城市管理领域的公共服务能力和综合执法效能。保障市容环境整治、市政设施维护、园林绿化管养、垃圾收运处置等，确保城市运行安全有序、环境品质持续提升，争创一流业绩，争当标兵标杆；整合执法力量，规范执法行为，提高执法水平；以城市精细化管理为突破口，加强精细化、精准化管护，提升城市品质，切实解决人民群众“热”“难”点问题，满足人民日益增长的城市管理期待，提升居民居住幸福感、获得感。

	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成

项目效益
	数量指标
	城市管理项目经费保障城市清扫保洁、绿化管养、垃圾处置、春节氛围营造、违章建筑测绘、拆除、市政设施管护等

	1、保障环卫、绿化、市政一体化城市综合服务特许经营权出让项目费用，用于城区道路清扫保洁及设施管护、垃圾清运、公厕建设运营管理、绿化管护项目、河道管理、时令鲜花管护、市政基础设施建设运营管护，环卫、建筑垃圾消纳场等的运营服务等。2、智慧化城管喊话系统平台维护费，做好该项目系统平台及所有配套设施、设备的维保工作。3、城市啄木鸟补助费，我区全年兼职的“城市啄木鸟”队伍30人，按1000元/人.月计算，全年共计为36万元。4、新招录人员服装费及标识牌费。5、特种车辆运行经费，保障20辆特种专业技术车辆全年油料费、保险费、维修费等支出。6、垃圾处理费，保障全年全区点位生活垃圾、餐厨垃圾、有害垃圾的收运处置经费支出。7、保障城区春节氛围营造项目费用支出。8、违建项目拆除测绘费、评估费等城市管理项目经费，用于开展我区城市控规区内违法建设查处工作，在案件办理过程中产生执法成本。9、餐饮油烟治理经费。10、数字档案加工费。11、应急处置抢险救灾经费保障。12、市容秩序维护治理费。13、绿化项目提升改造费用，开展城市更新绿化景观提升工作，完成2026年花城打造目标任务，进一步巩固和展现攀枝花“花城”特色；14、市政设施运行及管护经费。15、原水原水供水取水权交易费，用于城市景观用水。16、普达绿化管护经费，加强普达阳光国际康养度假区基础设施管护工作力度，维护社会稳定。


	
	
	质量指标
	提升城市品质，打造宜居城市，完成花城打造任务，形成独有特色。
	1、确保我区各个点位街道垃圾及时清扫清运处置，维护城市环境干净卫生，无明显垃圾、杂物、积水，定期做好垃圾收集点、果皮箱清洁，保障无满溢、无异味、无积存垃圾，重点区域保洁治理达标；2、城市绿化管养无大面积枯萎、缺株、裸露地面，保持树形美观、无明显枯枝败叶，无重大病虫害发生，提升城市绿化更新，完成2026年花城打造目标任务，进一步巩固和展现攀枝花“花城”特色；3、确保智慧城市喊话系统设备正常运行，实现快速喊话、取证和指挥调度，满足日常执法和应急处置需求；4、市民上报问题受理率达100%，办结率达95%以上，确保上报线索真实有效，补助发放规范透明，典型问题整改形成可复制经验；5、保障特种转运技术车辆正常运转，满足执法巡查和应急任务等需求；6、生活垃圾、餐厨垃圾、有害垃圾及时清运处置，清理率达99%，符合环保要求，无泄漏、无二次污染，推动源头减量。7、违章建筑做到早发现、早制止，程序合法，资料齐全，无安全事故，维护城市整洁面貌；8、维护市政设施正常运转，道路完好，排水设施畅通，市政设施巡查覆盖率达95%，发现问题及时处理。9、营造浓厚的节日氛围，节日景观布置整体效果良好，突出春节传统文化和地方特色。

	
	
	时效指标
	按工作计划开展
	2026年12月底全面完成

	
	
	成本指标
	支付城市管理各项运转经费
	1、保障环卫、绿化、市政一体化城市综合服务特许经营权出让项目费用2985.14万元。2、智慧化城管喊话系统平台维护费20万元。3、城市啄木鸟补助费，我区全年兼职的“城市啄木鸟”队伍30人，按1000元/人.月计算，全年共计为36万元。4、新招录人员服装费及标识牌费预计2万元。5、特种车辆运行经费预计48万元。6、垃圾处理费预计594.9万元。7、保障城区春节氛围营造项目费用预计400万元。8、违建项目拆除测绘费、评估费等城市管理项目经费预计50万元。9、餐饮油烟治理经费预计8万元。10、数字档案加工费预计10万元。11、应急处置抢险救灾经费保障预计20万元。12、市容秩序维护治理费预计21万元。13、绿化项目提升改造费用预计317万元。14、市政设施运行及管护经费预计100万元。15、原水原水供水取水权交易费预计32万元。16、普达绿化管护经费预计894.18万元等等。


	
	
	社会效益
指标
	提升城市精细化管理水平和公共服务能力，改善城市人居环境
	提升城市形象和人居环境质量，改善城市生态环境，提高绿地生态服务功能，改善空气质量、为市民提供良好休闲空间；提升城市管理精细化、智慧化水平，提高执法效率，建设现场执法冲突，提高市民对城市管理工作的认可度和满意度，激发市民参与城市管理的积极性，形成共治共享格局，及时发现和解决城市管理顽疾，提升城市运行效率，增强市民对城市管理工作的信任度和参与度；保障城市管理执法、应急处置和公共服务能力，增强突发事件应对能力，提升执法队伍形象和工作效率；改善城市环境卫生，提升市容市貌，减少环境污染，保障公共卫生安全，提升市貌生活质量和健康水平；维护城市规划秩序，保障公共空间安全，提升城市基础设施运行效率和安全性，增强城市承载能力，提升城市整体品质；营造浓厚、喜庆、安全的春节氛围，提升市民节日幸福感、获得感，增强城市文化品位，展示城市形象和地方特色，提高知名度和美誉度。

	
	满意度指标
	满意度指标
	群众满意度
	≥85%

	单位负责人（签字）：
	单位审核人（签字）：
	填表人（签字）：陈锡莲
	主管部门意见（签章）：


	其他运转类项目支出绩效目标申报表

	（2026年度）

	填报单位（盖章）：攀枝花市仁和区综合行政执法局
	
	

	项目名称
	2026年城市管理项目经费（聘用人员经费）

	预算单位
	仁和区综合行政执法局

	项目资金
（万元）
	年度资金总额:
	361.78

	
	  其中：财政拨款
	361.78

	
	  其他资金
	

	总
体
目
标
	通过合理保障聘用人员工资福利、社保费用，确保足额按时发放，确保城市管理综合执法工作所需的辅助力量稳定到位，实现执法辅助队伍结构优化、待遇规范、管理有序，助力营造整洁、有序、安全的城市环境，提升城市精细化管理水平和综合执法效能，建立制度化、规范化的经费管理机制，结合社会经济发展适时调整待遇，稳定聘用人员队伍，提高服务对象满意度

	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成

项目效益
	数量指标
	保障聘用人员工资福利、社会保险及加班补助经费
	聘用人员59人，每月聘用人员工资约13万元，全年共计156万元，全年聘用人员保险约120万元，聘用人员加班补助、意外保险约85.78万元。

	
	
	质量指标
	确保聘用人员经费足额保障
	保障聘用人员工资、社保、公积金等经费按规定标准足额、及时发放，发放准确率达到100%；聘用人员管理规范，合同签订率、考勤记录完整率、培训覆盖率均达到100%；经费使用严格执行财经制度，合规率达到100%，无违规支出；聘用人员履职能力满足岗位要求，年度考核合格率达到95%；执法辅助工作质量符合城市管理标准。

	
	
	时效指标
	按工作计划列支资金
	2026年12月底全面完成

	
	
	成本指标
	支付聘用人员工资、社保等经费
	聘用人员59人，每月聘用人员工资约13万元，全年共计156万元，每月聘用人员保险约120万元，聘用人员加班补助、意外保险约85.78万元。

	
	
	社会效益
指标
	提升城市精细化管理水平和综合执法效能
	城市管理综合执法辅助力量得到有效补充，市容环境秩序明显改善，群众满意度达到85%；城市管理问题发现率、处置效率提升，城市精细化管理水平持续提高；聘用人员队伍稳定，执法辅助力量保障有力，促进城市运行安全有序；推动城市管理领域公共服务能力提升。

	
	满意度指标
	满意度指标
	群众满意度
	≥85%

	单位负责人（签字）：
	单位审核人（签字）：
	填表人（签字）：陈锡莲
	主管部门意见（签章）：


	其他运转类项目支出绩效目标申报表

	（2026年度）

	填报单位（盖章）：攀枝花市仁和区综合行政执法局
	
	

	项目名称
	2026年城市管理日常运行经费

	预算单位
	仁和区综合行政执法局

	项目资金
（万元）
	年度资金总额:
	100

	
	  其中：财政拨款
	100

	
	  其他资金
	

	总
体
目
标
	合理安排和规范使用运转保障经费，保障综合执法局及所属事业单位日常工作的正常有序开展。确保办公场所、设备维护等基本运转需求得到稳定支持，提升行政管理效率和综合执法能力；强化经费使用效益，为城市管理各项工作的顺利推进提供坚实保障。全面提升综合执法局依法行政、依法决策、和依法执法水平，确保在重大行政决策、规范性文件制定、行政复议应诉、重大执法案件处理、合同审查、信访维稳等方面获得及时、专业、高效的法律服务支持，完善法律风险防控机制，降低行政争议和法律风险，提高城市管理工作的法治化、规范化和科学化水平。

	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成

项目效益
	数量指标
	城市管理日常运行经费

	2026年综合执法局办公楼房屋租赁费用69.7536万元；法律顾问费5万元；办公设备采购费日常运转等经费25.2464万元。

	
	
	质量指标
	保障日常工作有序开展，提升办公效率和行政执法能力，提高城市管理工作的法治化、规范化和科学化水平，经费使用严格执行财经制度，审批程序规范。
	办公房屋租赁费及日常办公运转经费满足机关正常办公，办公设备设施正常运行，保障率达到100%；消防、卫生等条件符合国家和地方相关标准；确保办公环境整洁、安全、有序。法律顾问服务覆盖重大决策、规范性文件、行政复议应诉、合同审查、执法案件咨询等重点领域，服务响应及时率达到95%以上；法律意见、审查意见专业、规范、可操作，采纳率达85%以上。行政执法案件合规性、合法性、科学性较上年有所提升。

	
	
	时效指标
	按工作计划有序开展
	2026年12月底全面完成

	
	
	成本指标
	支付2026年度办公房屋租赁费、法律顾问服务费、2026年度办公设备设施维修采购费。
	2026年度办公房屋租赁费用69.7536万元；法律顾问费5万元；办公设备采购费等日常运转经费25.2464万元。

	
	
	社会效益
指标
	保障日常办公所需条件，提升办公效率，提高城市管理工作科学性、合法性。
	为城市管理工作提供稳定可靠的办公场所，保障城市管理工作高效运转；改善干部职工办公条件，提升行政效能和公共服务水平，促进资源节约型机关建设，降低行政运行成本，增强群众对城市管理工作的满意度。提升城市管理依法行政、依法决策、依法执法水平，降低行政风险和法律纠纷发生率；促进城市管理工作规范化、制度化，增强政府公信力和社会对城管执法的认可度。

	
	满意度指标
	满意度指标
	群众满意度
	≥85%

	单位负责人（签字）：
	单位审核人（签字）：
	填表人（签字）：陈锡莲
	主管部门意见（签章）：


