	部门整体支出绩效目标申报表

	（2026年度）

	部门名称
	攀枝花市仁和区水利局

	年度部门整体预算
	资金总额
	财政拨款
	其他资金

	收入预算
	13,336,145.07
	13,336,145.07
	0

	支出预算
	13,336,145.07
	13,336,145.07
	0

	年度总体目标
	坚决贯彻落实区委、区政府的决策部署，紧盯年度水利目标任务，加大执行力度，坚持统筹协调，做好水利改革发展的各项工作。

（一）加快重点项目建设。聚焦水利基础设施短板，统筹推进防洪、供水、灌溉等重点项目建设，储备包装项目14个。

（二）强化防灾减灾工作。健全完善防汛抗旱工作机制。提升雨情、水情、工情监测预报精准度和时效性。常态化开展水库、河道、堤防等水利工程隐患排查整治，确保工程安全运行。

（三）助力乡村振兴发展。紧扣乡村振兴战略部署，聚焦农村水利薄弱环节，补齐农村水利设施短板，水权水价改革再扩面3000亩，提升农业灌溉保障水平，助力粮食安全。

（四）加强生态河湖建设。全面深化河湖长制落地见效。严格落实河湖岸线管控要求，常态化开展“清四乱”专项行动，严厉打击非法采砂、侵占水域岸线等行为。

	管理

效率
	一级

指标
	二级

指标
	三级

指标
	指标值
	指标设置参考值

	
	
	
	
	
	三年均值
	2023年
	2024年
	2025年

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	成本

指标
	预算

管理
	财政拨款预算编制偏离度
	2853.18%
	2853.18%
	1068.55%
	6520.66%
	970.32%

	
	
	
	单位收入统筹度
	100%
	
	
	
	

	
	
	
	预算年终结余率
	36.17%
	36.17%
	42.84%
	48.02%
	17.66%

	
	
	
	一般性支出金额
	390,227元
	390,227元
	
	
	390,227元

	
	
	财务

管理
	财务管理规范
	良
	
	
	
	

	
	
	资产管理
	资产配置预算偏离度
	100%
	
	
	
	

	
	
	采购

管理
	采购执行率
	100%
	
	
	
	

	履职

效能
	一级

指标
	二级

指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	产出

指标
	时效指标
	完成时间
	2026年1月-2026年12月

	
	
	质量指标
	经费保障率及项目完成率
	人员经费、公用经费保障率100%；项目完成率100%

	
	
	数量指标
	财政供养人员及项目数量
	公务员6人，参公人员5人，事业人34，退休人员33人，遗属4人。本年预算特定目标类项目6个

	
	效益

指标
	社会效益指标
	社会效益
	通过项目的实施，构建完善的水网工程和现代的水利管理体系，持续提升水安全保障能力。


