	部门整体支出绩效目标申报表

	（2026年度）

	部门名称
	攀枝花市仁和区卫生健康局

	年度部门整体预算
	资金总额
	财政拨款
	其他资金

	收入预算
	321498542.52
	121288542.52
	200210000.00

	支出预算
	321498542.52
	121288542.52
	200210000.00

	年度总体目标
	持续深化医药卫生体制改革，推动医共体从“建起来”向“强起来”转变。2.加强公共卫生体系建设，传染病发病率控制在较低水平，慢性病规范管理率稳步提升。3.优化“一老一小”健康服务，推进医养结合，提升托育服务能力。4.强化人才引育和学科建设，提升基层服务能力。5.推动中医药传承创新，打造特色中医药服务品牌。

	管理

效率
	一级

指标
	二级

指标
	三级

指标
	指标值
	指标设置参考值

	
	
	
	
	
	三年均值
	2023年
	2024年
	2025年

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	成本

指标
	预算

管理
	财政拨款预算编制偏离度
	≤102.52%
	102.52%
	110.63%
	148.63%
	48.31%

	
	
	
	预算年终结余率
	≤16.61%
	16.61%
	19%
	23.65%
	7.18%

	
	
	
	一般性支出金额
	≤40.08万元
	400849.23元

	
	
	财务

管理
	财务管理规范
	优
	优

	
	
	采购

管理
	采购执行率
	≥85.32%
	85.32%
	100%
	77.98%
	70.45%

	履职

效能
	一级

指标
	二级

指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	产出

指标
	数量指标
	基本经费
	保障在职461人、离退休302人的正常办公、生活秩序

	
	
	
	项目经费
	保障41个项目的基本运转经费需要

	
	
	质量指标
	基本经费
	保障在职461人、离退休302人的正常办公、生活秩序

	
	
	
	项目经费
	组织实施的项目符合国家相关政策、成熟度高、带动性强、有利于促进工作有序发展

	
	产出指标
	时效指标
	基本经费
	在2026年度完成各项资金支出进度要求，保障卫生健康局系统各单位各项工作顺利开展、工资薪金按时发放

	
	
	
	项目经费
	按照卫生健康局2026年工作计划，完成年内项目组织管理任务，做好各类项目执行的全过程监督管理工作，确保各类项目按计划有效实施

	
	效益

指标
	社会效益指标
	项目经费
	通过项目的实施，确保资金使用效率，保障各项工作进展顺利

	
	
	可持续影响指标
	项目经费
	体现政策导向，长期保障工作平稳进行


