
部门整体支出绩效目标申报表
（2026 年度）

部门名称 攀枝花市仁和区应急管理局

年度部门整体预算 资金总额 财政拨款 其他资金

收入预算 2208.17 2208.17 0

支出预算 2208.17 2208.17 0

年度总体目标

完成承担的应急管理、防灾减灾及安全生产监管的职责职能。任务目

标：（一）保障应急管理局在职人员 、退休人员的正常办公、生活秩

序；（二）坚持“安全第一，预防为主，综合治理”的方针，以保障

人民群众的生命财产安全为根本出发点，扎实推进应急管理及安全监

管各项工作，实现全区安全生产形势持续稳定发展。
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其他运转类项目 6 个，特定目标类项目 2 个
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通过项目实施，减少生产安全事故发生，促进全区安

全生产形势持续稳定发展
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标

工作产生的社
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通过项目实施，减少生产安全事故发生，提高应急救

援能力，保障人民群众生命财产安全




