	部门整体支出绩效目标申报表

	（2026年度）

	部门名称
	攀枝花市仁和区司法局

	年度部门整体预算
	资金总额
	财政拨款
	其他资金

	收入预算
	877.37
	877.37
	0

	支出预算
	877.37
	877.37
	0

	年度总体目标
	主要任务：完成承担的司法行政工作职责职能。目标1：保障司法局在职人员36人，离退休7人的正常办公、生活秩序；目标2：围绕目标任务，深入开展依法治区工作、继续加强法治政府建设、持续开展好扫黑除恶专项斗争、深入推进法治宣传教育、加强公共法律服务体系建设、继续加强特殊人员监管安全、进一步强化人民调解工作、不断加强司法行政队伍建设。

	管理

效率
	一级

指标
	二级

指标
	三级

指标
	指标值
	指标设置参考值

	
	
	
	
	
	三年

均值
	2023年
	2024年
	2025年

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	成本

指标
	预算

管理
	财政拨款预算编制偏离度
	≤22.25%
	22.25%
	17.12%
	20.76%
	28.86%

	
	
	
	预算年终结余率
	≤12.1%
	12.1%
	11.11%
	15.11%
	10.08%

	
	
	
	一般性支出金额
	≤19.8万元
	19.8万元

	
	
	财务

管理
	财务管理规范
	良
	“良”

	
	
	采购

管理
	采购执行率
	≥89%
	89%
	92%
	91%
	85%

	履职

效能
	一级

指标
	二级

指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	产出

指标
	数量指标
	财政供养人员及项目数量
	保障机关正常运转，财政供养人员：公务员33人，事业人员3人，合计在职36人；退休7人；本年预算其他运转类项目5个，合计项目6个

	
	
	质量指标
	经费保障率及项目建设合格率
	人员经费和公用经费保障率达100%；项目建设合格率达100%

	
	
	时效指标
	经费保障率及项目建设时限
	2026年1月-2026年12月

	
	效益

指标
	社会效益

指标
	年度目标完成情况
	全面履行相关职能职责，保证机构正常运行，通过项目的实施，确保资金使用效率，保障各项工作进展顺利，确保完成年度目标。

	
	
	效益指标
	可持续影响指标
	工作运行情况


