	部门整体支出绩效目标申报表

	（2026年度）

	部门名称
	攀枝花市仁和区交通运输局

	年度部门整体预算
	资金总额
	财政拨款
	其他资金

	收入预算
	24093231.09
	24093231.09
	

	支出预算
	24093231.09
	24093231.09
	

	年度总体目标
	2026年重点工作安排,一是计划完成农村公路建设投资不少于0.8亿元，力争达到1亿元。计划新改建农村公路68公里。其中，提档升级改造（路面加宽、等级提升）52公里，打通断头路、瓶颈路等通组道路16公里。二是推进X019仁大路（大龙潭乡政府至迤资村段）改建工程、Y021官旺路（啊喇乡官房村至旺牛村段）幸福美丽乡村路、Y081新迤路(命卡安置点至迤资工业园区段)改建工程二期和S471仁和区务本乡（盐边界）至东区双龙滩段改建二期工程建设，争取早日完工，投入使用。三是持续推进金沙江乌东德库区库尾航道整治工程，力争完成年度投资计划与形象进度。四是协同推进攀盐高速仁和段征拆工作，按时兑付征拆补偿安置资金，保障项目用地，确保项目按计划推进。四是开展安全生产执法检查，聚焦“两客一危”等3大重点领域，推行“亮码入企”检查，月均涉企检查规范率100%。



	管理

效率
	一级

指标
	二级

指标
	三级

指标
	指标值
	指标设置参考值

	
	
	
	
	
	三年均值
	2023年
	2024年
	2025年

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	成本

指标
	预算

管理
	财政拨款预算编制偏离度
	≤x%
	733.11%
	1475.81%
	461.52%
	262.01%

	
	
	
	预算年终结余率
	≤x%
	66.99%
	76.93%
	65.6%
	58.43%

	
	
	
	一般性支出金额
	≤x万元
	25.4

	
	
	财务

管理
	财务管理规范
	x
	优

	
	
	采购

管理
	采购执行率
	≥x%
	100%
	100%
	100%
	100%

	履职

效能
	一级

指标
	二级

指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	产出

指标
	数量指标
	财政供养人员
	财政供养人员，公务员6人，参公人员18人，事业人员5人，工勤人员2人,退休人员28人

	
	
	质量指标
	按时发放
	人员经费保障率和公用经费保障率100%

	
	
	时效指标
	2026年
	2026年1月-2026年12月

	
	
	成本指标
	人员经费和项目经费
	2409.3万元

	
	
	社会效益指标
	维护道路发展
	通过项目的实施，加快地方交通建设，方便沿线群众出行，促进仁和区交通道路发展，切实解决道路畅通，环境整洁优美，带动地方经济发展，维护社会稳定


