	部门整体支出绩效目标申报表

	（2026年度）

	部门名称
	攀枝花市仁和区供销合作社联合社

	年度部门整体预算
	资金总额
	财政拨款
	其他资金

	收入预算
	86.59
	86.59
	

	支出预算
	86.59
	86.59
	

	年度总体目标
	2026年仁和区供销合作社联合社总体目标：保障部门在职及退休人员正常工资福利和部门办公公用经费正常列支，部门办公秩序的正常运转；持续深化供销合作社综合改革加快建设为农服务综合平台，按时、保质完成政府、上级社下达的绩效目标任务。

	管理

效率
	一级

指标
	二级

指标
	三级

指标
	指标值
	指标设置参考值

	
	
	
	
	
	三年均值
	2023年
	2024年
	2025年

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	成本

指标
	预算

管理
	财政拨款预算编制偏离度
	≤46.9%
	46.69%
	9.58％
	64.24％
	66.25％

	
	
	
	预算年终结余率
	≤41.3%
	41.3%
	
	41.3％
	

	
	
	
	一般性支出金额
	≤80.84万元
	80.84为上年一般性支出金额

	
	
	财务

管理
	财务管理规范
	良
	x为“优”“良”“中”或“差”

	履职

效能
	一级

指标
	二级

指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	产出

指标
	数量指标
	质量指标
	保障在职3人，退休14人的正常生活，部门工作正常开展，各项绩效目标任务完成按时、保质完成政府、上级社下达的绩效目标任务

	
	
	时效指标
	成本指标
	2026年1月1日至2026年12月31日；人员经费和公用经费支出控制在预算数内

	
	效益

指标
	社会效益指标
	满意度指标
	提高预算资金的使用效率，保障各项工作顺利开展和完成；≥95％


