	其他运转类项目支出绩效目标申报表

	（2026年度）

	项目名称
	2026年机构改革经费

	预算单位
	中共攀枝花市仁和区委机构编制委员会办公室

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	3

		       其中：财政拨款
	3

		             其他资金
	
	总
体
目
标
	持续巩固机构改革成果，加强部门、乡镇改革执行情况和机构编制运行情况的监督；做好乡镇街道履行职责事项清单后续工作，为基层减负、为改革护航、为治理赋能；持续推进机构编制动态管理，促进区乡两级编制周转池机制有效运行，提高编制使用效率，为全区社会事业发展提供机构编制保障；进一步深化事业单位改革，加强机构编制监督管理，促进行政事业单位规范运行。

	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

		项目  完成
	数量指标
	完成各项机构编制及改革相关工作任务
	开展机构相关调研检查、培训、会务、学习交流、资料征订、资料印刷、完善工作任务所需办公用品等

			质量指标
	机构编制工作及各项改革任务有序推进
	全区机构设置、管理，编制使用更加规范

			时效指标
	按工作计划
	2026年12月底以前，根据工作需要安排

			成本指标
	提供机构编制工作及各项改革任务有序推进经费保障
	机构改革调研检查及学习交流培训、会务约0.5万元，资料征订和材料印刷及机改工作所需办公用品约2.5万元

			社会效益
指标
	全区机构编制管理更加规范
	全面深化体制机构改革，为全区社会事业发展提供机构编制保障

		满意度指标
	满意度指标
	群众满意度
	≥90%


	

	


