	其他运转类项目支出绩效目标申报表

	（2026年度）

	填报单位（盖章）： 
	
	

	项目名称
	村（社区）常职干部及社工绩效经费

	预算单位
	中共攀枝花市仁和区委社会工作部

	项目资金
（万元）
	年度资金总额：
	520.00

	
	  其中：财政拨款
	520.00

	
	  其他资金
	

	总
体
目
标
	通过绩效考核，进一步调动村（社区）干部的工作积极性和主动性，推动村（社区）各项工作的顺利开展，为共同富裕打下坚实基础。根据《关于调整和明确仁和区村（社区）工作人员报酬的通知》（攀仁府办〔2021〕105号）规定，每年保障全区村（社区）绩效补助资金不低于260万元，共计两年（2024—2025年）合计资金520万元。村（社区）绩效考核计算公式：考核绩效=｛年度基本报酬×30%×工作量系数的合计系数×工作绩效系数的合计系数-（年度基本报酬×30%）｝×28.5%。

	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	村（社区）常职干部及社工人数
	536人

	
	
	质量指标
	考核合格率
	100%

	
	
	时效指标
	完成时效
	2026年

	
	
	成本指标
	村（社区）常职干部及社工绩效补贴
	520万元

	
	
	社会效益
指标
	促进村（社区）干部积极性
	村（社区）工作积极性、主动性有效提高

	
	
	
	促进基层治理
	基层治理水平明显提升

	
	满意度指标
	满意度指标
	考核对象满意度
	≥95%

	
	
	
	
	

	单位负责人（签字）：
	单位审核人（签字）：
	填表人（签字）：
	主管部门意见（签章）：

	其他运转类项目支出绩效目标申报表

	（2026年度）

	填报单位（盖章）： 
	
	

	项目名称
	城乡基层治理实施经费

	预算单位
	中共攀枝花市仁和区委社会工作部

	项目资金
（万元）
	年度资金总额：
	6.00

	
	  其中：财政拨款
	6.00

	
	  其他资金
	

	总
体
目
标
	持续深入开展破解“小马拉大车”突出问题，形成一批治理体系更加健全、治理能力明显提高的典型，选树为全省、全市城乡基层治理示范点位，打造成城乡基层治理的引领力量，带动全区城乡基层治理体系建设，促进建设充满活力、和谐有序的社会环境。开展仁和区党建引领接诉即办试点工作，构成“问题感知—协同处置—制度反哺—效能提升”的螺旋式治理升级闭环，实现从被动治理向主动治理、从碎片治理向系统治理的根本性转变，进一步扩大群众参与，激活社会力量，增强治理认同

	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	城乡基层治理项目数量
	5项

	
	
	质量指标
	目标任务完成率
	100%

	
	
	时效指标
	目标任务完成时限
	2026年底前

	
	
	成本指标
	资金将主要用于各项任务所需的会议培训、宣传督导、印制治理工作指南与会议材料、开展治理成效评估与验收等组织实施工作
	6万元

	
	
	社会效益
指标
	党对城乡基层治理的集中统一领导
	到2026年底，基本形成简约高效、功能完备的城乡基层治理体系，聚力构建党建引领、多元共治的城乡基层治理新格局

	
	满意度指标
	满意度指标
	主管部门满意度
	≥90%

	
	
	
	
	

	单位负责人（签字）：
	单位审核人（签字）：
	填表人（签字）：
	主管部门意见（签章）：

	特定目标类项目支出绩效目标申报表

	（2026年度）

	填报单位（盖章）： 
	
	

	项目名称
	“两新”工委实施经费和“两企三新”行业协会商会党建经费

	预算单位
	中共攀枝花市仁和区委社会工作部

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	12.00

	
	       其中：财政拨款
	12.00

	
	             其他资金
	

	总
体
目
标
	1.指导“两企三新”行业协会商会党的建设“两个覆盖”提档升级，应建尽建。2.深入开展习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育培训，提高全区“两企三新”行业协会商会党的建设工作质量。3.根据省委组织部、省委社会工作部《四川省2025年开展新兴领域“两个覆盖”集中攻坚实施方案》和市委组织部、市委社会工作部《攀枝花市2025年开展新兴领域“两个覆盖”集中攻坚工作任务清单》持续开展新兴领域“两个覆盖”专项工作。

	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	“两新”党组织数量
	原有党委1个，党支部47个；新建党支部26个

	
	
	质量指标
	党组织覆盖率
	应建尽建，党组织覆盖率达100%

	
	
	
	提升“两企三新”组织党建工作质量
	组织“两企三新”组织出资人、党组织书记、党务工作者、党建指导员参与培训及“评优评先”，提高积极性，提升党建工作质量

	
	
	时效指标
	目标任务完成及时率
	100%

	
	
	成本指标
	党建经费补助
	开展对党组织书记、党建指导员、党务干事集中培训，所需经费3000元；“两新”党组织党委每个补助10000元/年；党总支每个补助5000元/年；新建党支部每个补助5000元/年；原有党支部每个补助3000元/年；开展党建相关工作的基本运行经费

	
	
	社会效益
指标
	发挥基层党组织战斗堡垒作用
	提升“两企三新”行业协会商会党建工作质量，发挥基层党组织战斗堡垒作用、党员先锋模范作用以及政治核心作用，加大“两企三新”行业协会商会组织党员发展力度，团结带领党员立足岗位作贡献

	
	
	
	扩大党建工作覆盖面
	“两企三新”行业协会商会党组织发挥政治核心作用，保证正确政治方向，促进“两企三新”行业协会商会健康持续发展

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意度
	≥90%

	
	
	
	
	

	单位负责人（签字）：
	单位审核人（签字）：
	填表人（签字）：
	主管部门意见（签章）：

	特定目标类项目支出绩效目标申报表

	（2026年度）

	填报单位（盖章）： 
	
	

	项目名称
	村干部保险经费

	预算单位
	中共攀枝花市仁和区委社会工作部

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	2.30

	
	       其中：财政拨款
	2.30

	
	             其他资金
	

	总
体
目
标
	根据《提高村干部报酬和保障水平实施方案》（攀仁组通〔2024〕65号）文件要求，为提高我区村干部报酬和保障水平，采取“集体购买、全额补助”的方式，为村干部购买“花城保”，作为大病保障补充。

	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	
	数量指标
	村干部人数
	291人

	
	
	质量指标
	覆盖率
	100%

	
	
	
	完成时效
	2026年

	
	
	成本指标
	村干部“花城保”保险费用
	79元/人/年，共2.3万元

	
	
	社会效益
指标
	提高保障
	提高村干部报酬和保障水平，促进村干部积极性

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意度
	≥95%

	
	
	
	
	

	单位负责人（签字）：
	单位审核人（签字）：
	填表人（签字）：
	主管部门意见（签章）：

	
	
	
	

	特定目标类项目支出绩效目标申报表

	（2026年度）

	填报单位（盖章）： 
	
	

	项目名称
	仁和区志愿服务和社工队伍建设经费

	预算单位
	中共攀枝花市仁和区委社会工作部

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	12.00

	
	       其中：财政拨款
	12.00

	
	             其他资金
	

	总
体
目
标
	根据中共中央办公厅、国务院办公厅《关于健全新时代志愿服务体系的意见》和《四川省社会工作人才培养工作方案》要求，开展“春送岗位、夏送清凉、金秋送学、冬送温暖”等主题志愿服务系列活动；开展社区工作者职业水平考试考前学习培训及业务能力培训；打造志愿者服务站点5个。

	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	志愿服务活动开展和社区工作者人才培养工作
	开展“春送岗位、夏送清凉、金秋送学、冬送温暖”主题志愿服务系列活动和集中开展大型志愿服务2次；组织开展相关服务活动3000余次，服务居民3万余人次；打造志愿者服务站点5个；组织社区工作者开展3—5天社区工作者职业水平考试考前培训；组织社区工作者参加相关业务能力提升培训

	
	
	质量指标
	社工人才服务能力
	显著提升

	
	
	
	志愿服务工作规范化发展
	全面壮大志愿服务队伍

	
	
	时效指标
	完成时效
	2026年

	
	
	成本指标
	加强社工队伍建设和开展志愿服务活动经费
	12万

	
	
	社会效益
指标
	社会工作人才队伍、志愿服务人才队伍建设
	推动社区工作者职业水平、志愿者队伍能力不断提升，提高社区工作者配备数量，切实为基层赋能

	
	
	
	志愿服务体系建设
	打造“四季送”志愿服务品牌，开展“春送岗位、夏送清凉、金秋送学、冬送温暖”主题志愿服务系列活动

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意度
	≥90%

	
	
	
	
	

	单位负责人（签字）：
	单位审核人（签字）：
	填表人（签字）：
	主管部门意见（签章）：

	特定目标类项目支出绩效目标申报表

	（2026年度）

	填报单位（盖章）： 
	
	

	项目名称
	村（社区）换届工作经费

	预算单位
	中共攀枝花市仁和区委社会工作部

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	6.00

	
	       其中：财政拨款
	6.00

	
	             其他资金
	

	总
体
目
标
	根据《中华人民共和国村民委员会组织法》《中华人民共和国城市居民委员会组织法》，按照省、市、区委工作安排，启动第十二届13个乡镇（街道）81个村（社区）换届工作，涉及人数980余名村（社区）、组干部。

	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	村（社区）、组换届涉及干部人数
	980人

	
	
	质量指标
	考核合格率
	100%

	
	
	时效指标
	完成时效
	2026年

	
	
	成本指标
	换届工作业务培训，到乡镇村（社区）开展业务指导，监督检查，宣传、氛围营造等工作
	6万元

	
	
	社会效益
指标
	全面完成村（社区）、组换届工作
	100%

	
	满意度指标
	满意度指标
	考核对象满意度
	≥95%

	
	
	
	
	

	单位负责人（签字）：
	单位审核人（签字）：
	填表人（签字）：
	主管部门意见（签章）：


