
	特定目标类项目支出绩效目标申报表

	（2026年度）

	项目名称
	区人大会议费

	预算单位
	攀枝花市仁和区人民代表大会常务委员会办公室

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额:
	55.00 

	
	       其中：财政拨款
	55.00 

	
	             其他资金
	　

	总
体
目
标
	保障仁和区第十三届人民代表大会第六次全体会议顺利召开，保障区人大常委会会议、主任会议正常召开，保障仁和区的市级人大代表参加市人代会会议相关费用。

	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	区第十三届人大第六次会议
	1次

	
	
	
	区人大常委会会议
	10次

	
	
	
	区人大主任会议
	12次

	
	
	质量指标
	会议保障率
	100%

	
	
	时效指标
	区第十三届人大第六次会议时间
	2026年3月前

	
	
	
	区人大常委会和主任会会议时间
	2026年1-12月

	
	
	成本指标
	会议费
	55万元

	
	项目效益
	社会效益
指标
	充分发挥人民代表大会制度的作用
	保障全区重大事项议决案审议表决，保障人大监督作用发挥，保障人民参政议政权利实现

	
	
	可持续影响
指标
	促进仁和区各项事业可持续发展
	通过代表参政议政，监督管理，促进仁和区各项事业可持续发展

	
	满意度指标
	满意度指标
	人民满意度
	≥90%

	
	
	
	参会人员满意度
	≥95%

	
	
	
	
	
	
	

	特定目标类项目支出绩效目标申报表

	（2026年度）

	项目名称
	区级人大代表换届选举及换届后第一次会议经费

	预算单位
	攀枝花市仁和区人民代表大会常务委员会办公室

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额:
	132.00 

	
	       其中：财政拨款
	132.00 

	
	             其他资金
	　

	总
体
目
标
	根据选举法，仁和区第十三届人大代表于2026年任期届满，需换届选举，根据预测选民人数，预计要选出190名区级人大代表；代表换届选举完成，召开换届后新一届人民代表大会第一次全体会议。

	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	需选举区级人大代表人数
	190名

	
	
	
	选民人数
	16万人

	
	
	
	选区个数
	88个

	
	
	
	换届后新一届人大第一次全体会议参会代表数
	190名

	
	
	质量指标
	选出符合代表法的人大代表
	100%

	
	
	
	完成新一届人大第一次全体会议各项议程
	100%

	
	
	时效指标
	换届选举完成时间
	2026年9月前

	
	
	
	换届后新一届人大第一次会议召开时间
	2026年10月前

	
	
	成本指标
	选举工作经费
	87万元

	
	
	
	换届后新一届人大第一次会议经费
	45万元

	
	项目效益
	社会效益
指标
	贯彻落实人民代表大会制度，实现人民民主治理
	落实人民代表大会制度，实现人民民主治理

	
	
	可持续影响指标
	践行社会主义民主政治
	选出区级人大代表组成地方国家权力机关，践行社会主义民主政治

	
	满意度指标
	满意度指标
	人民满意度
	≥90%

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	特定目标类项目支出绩效目标申报表

	（2026年度）

	项目名称
	人大系统运动会经费

	预算单位
	攀枝花市仁和区人民代表大会常务委员会办公室

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额:
	10.00 

	
	       其中：财政拨款
	10.00 

	
	             其他资金
	　

	总
体
目
标
	根据攀枝花市人大常委会办公室通知要求，2026年上半年要举行全市人大系统职工运动会。仁和区人大常委会办公室组织职工、人大代表参加所有项目，要统一服装、训练、食宿、交通；承办象棋比赛项目，租用场地、器具，请裁判，安排工作人员食宿等。

	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	参加运动会项目
	6个

	
	
	
	承办运动会项目
	1个

	
	
	时效指标
	全市人大系统运动会举办时间
	2026年2月-5月

	
	
	成本指标
	组织代表参赛吃、住、行差旅费
	2万元

	
	
	
	请教练、裁判劳务费
	2万元

	
	
	
	租场地、器具，统一服装等其它商品服务支出
	6万元

	
	项目效益
	社会效益
指标
	增强全市各级人大代表的联系、沟通、交流
	通过组织各级人大代表及人大系统职工参加运动会，加强代表之间的联系、沟通、交流

	
	
	可持续影响
指标
	贯彻落实全民健身国家战略
	通过代表训练、比赛，在全民健身中起到带头示范作用，促进全民健身、体育强国

	
	满意度指标
	满意度指标
	主管部门满意度
	≥90%

	
	
	
	参赛人员满意度
	≥90%

	
	
	
	
	
	
	



