


	部门整体绩效目标完成情况自评表

	（2024年度）

	单位：万元

	部门名称
	攀枝花市仁和区财政局

	年度部门整体支出预算
	资金总额
	财政拨款
	其他资金

	
	1513.31
	1513.31
	

	年度总体

目标
	主要任务：贯彻执行国家、省财税方面的法律、法规和方针、政策，拟定和执行仁和区财政分配政策和财政改革方案。指导全区财政工作;承担各项财政收支管理责任，编制及监督执行年度区级预决算， 完成财政收支计划。任务目标1：保障人员工资和社会各类保险、住房公积金按时足额发放和支付，保证日常办公及设备、设施正常运行；任务目标2：保障项目正常实施。防范财政风险，促进全区经济健康平稳发展，社会和谐稳定。

	年度主要

任务
	任务名称
	主要内容

	
	全年基本支出经费
	承担各项财政收支管理责任，编制及监督执行年度区级预决算， 完成财政收支计划。保障我单位在职人员47人、退休人员32人、聘用人员1人的日常工作正常运转基本运转经费需要，确保工作的正常开展。

	
	全年项目支出经费
	确保了2024年10个项目实施。保障了全区各项系统、网络涉及相关财政、财务软件的正常运行，各系统的维护服务费，支付中介机构政府投资项目评审费,支付外聘人员经费，确保全区建设项目顺利实施。

	年度绩效

指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标

性质
	绩效指标值
	绩效度量单位
	实际完成

指标值

	
	产出指标
	数量指标
	基本支出
	定量
	83
	人
	83（含退休聘用人员）

	
	
	
	项目支出
	定量
	10
	个
	10

	
	
	质量指标
	保工资保运转项目
	定量
	当年基本项目
	=
	完成保工资保运转项目

	
	
	时效指标
	完成时间
	定量
	2024
	年
	完成

	
	
	成本指标
	基本支出
	定量
	1034.52
	万元
	执行率%，完成支出1034.52万元

	
	
	
	项目支出
	定量
	478.79
	万元
	执行率%，完成支出478.79万元

	
	效益指标
	社会效益

指标


	财政资金发挥效果
	定量
	发挥效果
	=
	促进全区经济健康平稳发展，社会和谐稳定、惠民，项目的实施，提高资金使用效率，社会稳定、保障区财政事业发展

	
	满意度指标
	满意度指标
	群众满意度
	≥
	92
	％
	服务对象的满意度达92%以上





