	特定目标类项目支出绩效目标申报表

	（2025年度）

	填报单位（盖章）： 
	
	

	项目名称
	村党组织书记学历提升补助经费

	预算单位
	中国共产党攀枝花市仁和区委员会组织部

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	51.60

	
	       其中：财政拨款
	51.60

	
	             其他资金
	

	总
体
目
标
	加强基层群众性自治组织队伍建设，为提高村（社区）干部政治素质、基层治理能力和服务水平，促进乡村组织振兴和人才振兴，为推动“三个圈层”联动发展、加快建设现代化区域中心城市提供充足人才支撑。

	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	参与村（社区）干部学历提升计划人数
	共有29名村（社区）党组织书记、村（居）委会主任；88名其他村（社区）“两委”干部；12名后备干部参加大专（本科）学历提升

	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	建设村（社区）干部队伍
	提高村（社区）干部学历水平

	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	补贴兑现及时率
	100%

	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	村（社区）干部学历提升补助经费
	村（社区）党组织书记、村（居）委会主任、其他村（社区）“两委”干部、后备干部合计129人，大专（本科）4000元/人，2025年预计需51.6万元

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	加强基层组织建设
	[bookmark: _GoBack]加强基层组织建设、夯实基层基础、推进乡村振兴；增强村党组织书记执行农村政策、引领经济发展、服务农民群众的本领

	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	不断提高村（社区）干部学历水平
	鼓励大专及以下学历层次村（社区）干部自愿提升学历

	
	
	
	
	

	
	满意度指标
	满意度指标
	主管部门满意度
	≥90%

	
	
	
	服务对象满意度
	≥90%

	单位负责人（签字）：
	单位审核人（签字）：
	填表人（签字）：
	主管部门意见（签章）：



