	部门（单位）整体支出绩效目标申报表

	（2025年度）

	填报单位（盖章）：

	预算单位
	攀枝花市仁和区人民医院

	预算资金（万元)
	 年度资金总额:
	合计
	财政资金
	其他资金

	
	
	16460.44
	960.44
	15500

	
	    其中：人员类项目支出
	517.13
	517.13
	

	
	运转类项目支出 
	公用经费项目支出
	517.13
	517.13
	

	
	
	其他运转类项目支出
	15500
	
	15500

	
	          特定目标类项目经费 
	443.31
	443.31
	

	年度主要任务及拟达到的目标
	目标1： 深化公立医院综合改革，建立健全现代医院管理制度，协调推进医疗价格、人事薪酬、药品流通、医保支付改革，提高医疗卫生服务质量。

目标2：推动落实各项公立医院综合改革任务，引导公立医院持续提升医疗服务能力，不断强化医疗服务质量，补齐专业专科短板，构建优质高效整合型医疗卫生服务系统。

目标3：减轻群众经济负担，满足群众医疗卫生服务需求，改善就医环境，巩固等级医院的建设，服务质量持续改进。

	
	

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	基本经费
	数量指标
	满足在编154人基本养老保险及职业年金单位部分的缴纳，退休123人定额补助、应缴入医保个人账户补充，及退休123人退休职工房帖等的发放要求

	
	
	质量指标
	经费按时缴纳、发放率=100%

	
	
	时效指标
	2025全年

	
	
	成本指标
	517.13万元

	
	项目经费
	数量指标
	1个运转类项目、5个特定目标类项目

	
	
	质量指标
	项目目标完成率≥95%

	
	
	时效指标
	2025全年

	
	
	成本指标
	15943.31万元

	
	效益指标
	社会效益指标
	推进公立医院综合改革，改善就医环境，持续改进服务质量，降低患者医药费用负担，承担起公益性机构应尽的社会责任

	
	满意度指标
	满意度指标
	职工满意度≥97%；患者满意度≥91%


单位负责人（签字）：              单位审核人（签字）：              填报人（签字）：
