	部门（单位）整体支出绩效目标申报表

	（2025年度）

	填报单位（盖章）：攀枝花市仁和区大田医院

	预算单位
	攀枝花市仁和区大田医院

	预算资金（万元)
	 年度资金总额:
	合计
	财政资金
	其他资金

	
	
	262.86
	262.86
	

	
	    其中：人员类项目支出
	262.86
	262.86
	

	
	运转类项目支出 
	公用经费项目支出
	
	
	

	
	
	其他运转类项目支出
	
	
	

	
	          特定目标类项目经费 
	
	
	

	年度主要任务及拟达到的目标
	加强医疗质量管理，保证医疗安全，进一步深化医疗卫生体制改革，改善医疗服务，争取卫生院门诊和住院人次在2024年基础上有所增加。加强公共卫生服务，促进人口均衡发展，推动卫生健康事业高质量发展，突发重点疾病防控及突发公共卫生事件处置和救灾防病工作，抓好重点人群管理工作。

	
	

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	基本经费
	数量指标
	保证我院在职职工21人、退休职工18人日常基本生活要求的满足，确保人员工资经费、社会保险、住房公积金、对个人和家庭的补助等基本经费正常支出

	
	
	质量指标
	保证我院在职职工21人、退休职工18人日常基本生活要求的满足，确保人员工资经费、社会保险、住房公积金、对个人和家庭的补助等基本经费正常支出

	
	
	时效指标
	在2025年度完成各项资金支出进度要求，保障卫生院各项工作顺利开展、工资薪金按时发放

	
	
	成本指标
	经费支出262.86万元,其中人员经费262.86万元

	
	效益指标
	社会效益指标
	提高卫生院在群众中的知晓率和满意度。进一步深化医疗卫生体制改革，改善医疗服务，加强公共卫生服务，促进人口均衡发展

	
	
	可持续影响指标
	推动卫生健康事业高质量发展

	
	满意度指标
	满意度指标
	群众满意度≥95%

	
	其他绩效指标
	其他绩效指标
	各项任务指标达到上级考核指标要求。


单位负责人（签字）：              单位审核人（签字）：              填报人（签字）：
