	部门（单位）整体支出绩效目标申报表

	（2025年度）

	填报单位（盖章）：

	预算单位
	攀枝花市仁和区五十一公里小学2025年部门预算

	预算资金（万元)
	 年度资金总额:
	合计
	财政资金
	其他资金

	
	
	981.37
	981.37
	

	
	    其中：人员类项目支出
	943.74
	943.74
	

	
	运转类项目支出 
	公用经费项目支出
	23.98
	23.98
	

	
	
	其他运转类项目支出
	13.65
	13.65
	

	
	          特定目标类项目经费 
	
	
	

	年度主要任务及拟达到的目标
	承担的“坚持教育为社会主义现代化建设服务、为人民服务，把立德树人作为教育的根本任务，全面实施素质教育，培养德智体美全面发展的社会主义建设者和接班人，努力办好人民满意的教育”的职责职能。                                                                                          任务目标：                                                                                 目标1：保障学校在职人员56人，离退休38人的正常办公、生活秩序；                                                  目标2：招收片区内的适龄儿童接收义务教育，全面实行素质教育；                                                  目标3：学校校舍、环境、设备设施维护，提高国有资产使用效益。

	
	

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	基本经费
	数量指标
	在职56人、退休38人

	
	
	质量指标
	人员经费保障率达到100%

	
	
	时效指标
	在2025年12月前完成

	
	
	成本指标
	人员经费控制在943.74万元，公用经费控制在23.98万元，合计967.72万元

	
	项目经费
	数量指标
	其他运转类项目3个：保安5名，在校学生人数909人

	
	
	质量指标
	项目完成率100%

	
	
	时效指标
	在2025年12月前完成

	
	
	成本指标
	项目经费控制在13.65万元

	
	效益指标
	社会效益指标
	通过项目的实施，确保资金使用效率，保障各项工作进展顺利

	
	
	可持续影响指标
	体现政策导向，长期保障工作平稳进行

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意度≥90%


单位负责人（签字）：              单位审核人（签字）：              填报人（签字）：
