	攀枝花市仁和区公务服务中心整体支出绩效目标申报表

	（2025年度）

	填报单位（盖章）：

	预算单位
	攀枝花市仁和区公务服务中心

	预算资金（万元）
	 年度资金总额：
	合计
	财政资金
	其他资金

	
	
	215.95
	215.95
	

	
	    其中：人员类项目支出
	90.70
	90.70
	

	
	运转类项目支出 
	公用经费项目支出
	5.25
	5.25
	

	
	
	其他运转类项目支出
	120.00
	120.00
	

	
	          特定目标类项目经费 
	
	
	

	年度主要任务及拟达到的目标
	认真贯彻落实中央、省、市、区有关公务接待工作方针、政策，结合部门工作实际紧紧围绕中心工作，合理安排、有序开展，做好来区调研、交流等工作后勤保障服务，致力于提升优质服务确保每一位来宾都能感受到宾至如归的体验。

	
	

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	基本经费
	数量指标
	保障6名在职人员及1名劳务派遣人员正常有序地开展工作

	
	
	质量指标
	高标准、高质量完成各项任务

	
	
	时效指标
	2025年全年人员经费、项目经费等按时按量发放

	
	
	成本指标
	人员类支出90.7万元，主要用于工资、绩效、保险等工资福利支出；公用经费5.25万元，主要用于差旅费、办公费等支出

	
	项目经费
	数量指标
	2025年全年共3个项目

	
	
	质量指标
	提升服务质量，展现良好形象

	
	
	时效指标
	2025年全年

	
	
	成本指标
	项目类支出120万元，主要用于部门正常接待、接待相关业务及劳务等支出

	
	效益指标
	社会效益指标
	保障全区招商引资、项目建设等后勤服务工作

	
	满意度指标
	满意度指标
	≥95%


单位负责人（签字）：              单位审核人（签字）：              填报人（签字）：
