	其他运转类项目支出绩效目标申报表

	（2025年度）

	填报单位（盖章）： 
	
	

	项目名称
	接待办业务培训、劳务等经费

	预算单位
	仁和区公务服务中心

	项目资金
（万元）
	年度资金总额：
	20.00

	
	  其中：财政拨款
	20.00

	
	  其他资金
	

	总
体
目
标
	保证接待业务培训、支付劳务费等工作的正常运行。



	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	劳务派遣人员
	1人

	
	
	
	政务礼仪培训费
	全区接待政务礼仪培训，一个季度一期

	
	
	
	接待人员工作服务费
	7人

	
	
	质量指标
	保障接待活动礼仪人员和讲解员费用
	除大型活动外，平均5—6人

	
	
	
	保障劳务派遣人员费用
	按时按标准发放劳务费

	
	
	
	保障2025年接待员工作服费用
	按程序完成2025年新工作服的采购

	
	
	时效指标
	政务礼仪培训
	保证全区政务礼仪培训活动如期完成

	
	
	
	支付礼仪、讲解员劳务费
	按时按标准发放劳务费

	
	
	
	按工作计划
	2025年12月底完成

	
	
	成本指标
	2025年全年劳务费
	2025年全年劳务费7.3万元，含：工资、住房公积金、单位部分社保、劳务派遣服务费、年终考评奖励

	
	
	
	礼仪、随车讲解员劳务费
	讲解员400元/天，礼仪劳务费200元/次

	
	
	
	接待业务相关支出
	政务礼仪培训费、工作服采购费、大型活动接待业务支出费用等

	
	
	可持续影响指标
	业务培训
	不断扩大接待队伍，夯实业务水平

	
	满意度指标
	满意度指标
	接待对象
	接待对象满意度≧100%

	
	
	
	管理部门
	管理部门满意度≧100%

	单位负责人（签字）：
	单位审核人（签字）：
	填表人（签字）：
	主管部门意见（签章）：


	其他运转类项目支出绩效目标申报表

	（2025年度）

	填报单位（盖章）： 
	
	

	项目名称
	全区政务接待经费

	预算单位
	仁和区公务服务中心

	项目资金
（万元）
	年度资金总额：
	50.00

	
	  其中：财政拨款
	50.00

	
	  其他资金
	

	总
体
目
标
	保证全区政务接待的正常有序运行。

	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	全区政务接待
	较好地完成全区政务接待

	
	
	质量指标
	全区政务接待
	全区政务接待完成率100%

	
	
	时效指标
	按工作计划
	2025年12月底完成

	
	
	成本指标
	全区政务接待标准
	严格按照《全区政务接待管理规定》执行

	
	
	可持续影响指标
	全区政务接待
	继续保障好各项政务交流、学习、调研等工作

	
	满意度指标
	满意度指标
	接待对象
	接待对象满意度≧100%

	
	
	
	管理部门
	管理部门满意度≧100%

	单位负责人（签字）：
	单位审核人（签字）：
	填表人（签字）：
	主管部门意见（签章）：


	其他运转类项目支出绩效目标申报表

	（2025年度）

	填报单位（盖章）： 
	
	

	项目名称
	全区政务接待经费

	预算单位
	仁和区公务服务中心

	项目资金
（万元）
	年度资金总额：
	50.00

	
	  其中：财政拨款
	50.00

	
	  其他资金
	

	总
体
目
标
	保证全区商务接待的正常有序运行。

	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	全区商务接待
	较好地完成全区商务接待

	
	
	质量指标
	全区商务接待
	全区商务接待完成率100%

	
	
	时效指标
	按工作计划
	2025年12月底完成

	
	
	成本指标
	全区商务接待标准
	严格按照《全区商务接待管理规定》执行

	
	
	可持续影响指标
	全区商务接待
	继续做好客商来访、招商引资等保障工作

	
	满意度指标
	满意度指标
	接待对象
	接待对象满意度≧100%

	
	
	
	管理部门
	管理部门满意度≧100%

	单位负责人（签字）：
	单位审核人（签字）：
	填表人（签字）：
	主管部门意见（签章）：


