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2025年仁和区劳务品牌培训项目
比选申请书要求
 
一、投选文本的基本要求
投选文件内容准确完整，格式符合要求。对投选项目的实施条件、实施思路、实施的保障措施等有关问题进行系统而深刻的阐述。在文件内容中应着重突出体现投选单位的办学条件、教学能力、办学业绩、曾经获得的荣誉和就业率，体现投选单位将如何实现和满足招标部门提出的各种要求。证明文件、材料必须实事求是，所涉及的资料、数据必须真实而有效。
二、投选文本的基本内容
（一）封面。
（二）比选申请书目录。
（三）投选单位参与投选的有关资信证明材料。
（四）投选单位简介。
（五）投选申请项目。
（六）投选单位投选项目组织实施方案。
（七）其他事项。
三、投选文本的基本格式
（一）总体要求。
所有投选文件一律用A4纸打印，装订成册，一式5份，包装密封。（投选项目介绍不要分册装订）
（二）封面要求。
1.投选项目名称：2025年仁和区劳务品牌培训承训机构投选书。
2.投选人名称：指投选单位（使用规范的全称、加盖公章）。
（三）申请书目录。
投选单位投选书中反映内容构成的有关条目。 
（四）投选单位参与投选的有关资信证明材料。
在投选文件中涉及需要证明的相应内容。包括营业执照、机构代码、法定代表人身份证复印件，主要办学条件、师资力量（从事拟投选劳务品牌培训项目的任职教师资格证书复印件）、教学能力、工作业绩、曾经获得的荣誉证书等。
（五）投选单位简介。
简要介绍本单位的性质、学校办学规模、办学条件（基础设施等硬件实力）、教学能力（师资等软件实力）、就业安置渠道及能力、农民工培训历史与业绩、已举办拟投选劳务品牌项目培训班的期数及培训人数、取得的荣誉等。
（六）投选单位投选项目组织实施方案。
详细、全面介绍本单位将如何实施培训计划，以及如何达成招标部门提出的各种要求，即说明本单位在实施劳务品牌培训项目中的招生办法、生源保证措施、培训质量保证措施、输出就业安置渠道、输出方式、跟踪管理与维权服务措施。
（七）其他事项。
投选单位对参与仁和区劳务品牌培训项目投选需要专门或特别说明的事项。


