附件1

攀枝花市仁和区2025年劳务品牌培训项目邀标比选承训机构实施方案

遵照省、市有关文件的指示要求，为稳步推进仁和区2025年劳务品牌培训工作，进一步提高劳务品牌培训工作的质量与成效。特制定此比选实施方案。
一、培训目标任务    
以市人社局下达的2025年劳务品牌培训目标任务为准，开展仁和焊工（市级品牌）、仁和西点领航者（区级品牌）、等品牌培训，同时开展叉车司机、中式面点师、农业技术员等培训。
二、培训目标对象    
培训对象具体包括：1.本地有培训需求的农村转移就业劳动者；2.外来务工人员；3.脱贫人口；4.毕业年度高校毕业生（含技工院校高级工班、预备技师班）、城乡未继续升学的应届初高中毕业生；5.城镇登记失业人员。重点开展对新生代农民工的劳务品牌培训和返乡创业培训，将外来务工人员纳入劳务品牌培训范围，提升农民工的专业技能与就业竞争力。上级对培训对象范围有新规定的，从其新规定。
三、邀标实施过程   
攀枝花市仁和区人力资源和社会保障局组织邀请比选，按照“公开、公正、公平和竞争择优”的原则，按不低于1:1.5的比例邀标比选确定仁和区2025年劳务品牌培训实施机构，确保辖区能达到开班条件的培训机构均能参与培训。
（一）邀标。由攀枝花市仁和区人力资源和社会保障局向《攀枝花市人力资源和社会保障局关于公布攀枝花市人社部门备案管理职业培训机构目录的通知》（攀人社发〔2024〕136号）公布目录内部分培训机构发出比选邀请函。接到邀请的培训学校自愿选择参加本次比选，参选机构根据有关部门批准的培训许可资质和自身条件制作比选申请书，密封并在规定时间内提交。
（二）比选。比选会将在攀枝花市仁和区人力资源和社会保障局4楼会议室举行（具体时间以通知为准），被邀请人的法定代表人或其委托代理人带上身份证原件参加比选。
比选会议议程：
1.介绍到场评委、投选人及比选活动监督人员。
2.宣布本次比选活动评比原则及评比方法。
3.现场开标。  
4.投选人抽签确定谈判顺序，并按顺序陈诉、答疑。
5.评审委员会根据比选应邀人的申请书、陈述、答疑等在评分表上进行考评打分，记分员汇总得分。
6.评审委员会根据投选人得分情况，确定中选人（得分最高者最先入围）。
7.主任评委当众宣布各投选人得分情况，投选人签字确认。
8.评审委员会向中选人发出中选通知书，向未中选人发出中选结果通知书。
9.将比选结果进行公示。
（三）签订合同。比选会议结束后一个月内与中选机构签订培训合同。
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