附件2

攀枝花市仁和区市场监督管理局
党风廉政建设监督责任清单
	工作任务
	具体工作措施
	完成时限

	一、强化纪律监督
	1.严明党的政治纪律、组织纪律、工作纪律、廉洁纪律、群众纪律、生活纪律，加强对重大决策部署贯彻落实执行情况的监督检查，监督干部职工严格执行各项纪律，坚决防范、严肃查处违反党纪党规的突出问题。
	12月底前

	二、强化履职监督。
	2.积极配合派驻纪检监察组对领导班子及成员执行党风廉政建设责任制、落实“一岗双责”情况进行监督，确保责任落实。加强对各股（室）、所（队）、中心履行“一岗双责”情况的监督，确保履职到位。
	全年适时开展

	
	3.认真落实述责述廉制度，每年12月底前开展领导班子成员、副科级以上领导干部述责述廉工作，促进问题整改，强化结果运用。
	12月底前

	
	4.开展廉政谈心谈话，对干部职工存在的苗头性、倾向性问题早发现、早提醒、早纠正、早查处，通过警示教育、廉政提醒、专项整治，提高干部职工廉洁从政的能力。
	全年适时开展

	三、强化作风督查。
	5.深入开展 “以案为鉴、以案促改”、利用地方名贵特产谋取私利问题、党员干部及公职人员“赌博敛财”、“利剑除弊　护航花城”、违反“亲”“清”政商关系整治、群众身边的“微腐败”问题整治、涉黑涉恶势力“保护伞”问题整治等专项整治，巩固扩展作风建设成果。
	全年适时开展

	
	6.持续深化作风建设，聚集“四风”突出问题，深化正风肃纪，坚持定期检查和随机抽查相结合，盯住重大节假日开展廉政提醒和明察暗访，促进作风建设监督检查工作常态化、制度化。
	12月底前

	四、强化问责执纪。
	7.及时查处违反作风建设等各项规定的人和事。
	全年适时开展

	五、强化警示教育。
	8. 继续开展“文明廉洁家庭示范户”评比以及区级“廉洁家庭”推荐。
	12月底前

	
	9.通过召开警示教育会、观看警示教育片、领导讲党课等形式，将警示教育纳入中心组学习、民主生活会、“三会一课”重要内容，多形式开展党风廉政警示教育活动，切实让干部职工受警醒、明底线、知敬畏。利用“仁和区市场监管局”微信平台，向服务对象、相关部门及时推送我局党风廉政建设工作推进情况。
	全年适时开展


