攀枝花市仁和区同德镇人民政府

2020年部门整体支出绩效评价报告

 

一、部门（单位）概况

（一）机构组成。

攀枝花市仁和区同德镇人民政府属行政单位，下设有5个党政综合办事机构（党政办、党建办公室（含社会治理办）、经济发展办（含财政所）、社会事务办、综合行政执法办（应急管理和生态环境办））；下设4个公益一类事业单位（便民服务中心（含党群服务中心、退役军人服务站）、农业农村服务中心、宣传文化旅游服务中心、村镇建设服务中心）。

（二）机构职能。

1.认真宣传、贯彻党和国家的路线、方针、政策和法律、法规、执行上级党组织和国家行政机关的决定、命令和指示；履行好宪法和法律赋予的职责和义务；保证党和国家的路线、方针、政策和法律、法规在本镇的贯彻落实。

2.科学制定本行政区域内的经济和各项社会事业发展的中长期规划和年度计划、并负责组织实施；稳定农村基本经济制度，营造良好的农村经济发展环境，搞好农村市场监督。

3.负责本镇、村、企业党的建设和村民委员会建设；负责搞好本镇党员、干部的党风廉政建设和政务、村务公开工作；负责领导本镇群团组织和民兵武装的工作；负责指导、协调管理本镇各事业单位的工作。

4.负责指导本镇农业产业结构的规划及调整，搞好农业技术的推广和完善工、贸、农服务体系建设，完成区委、区政府下达的工业、农业和第三产业的发展任务。

5.负责搞好农村劳动力技能培训，引导农村劳动力转移和就业，不断提高社会主义新农村建设水平。

6.按照《中华人民共和国城镇规划法》赋予的职责，做好本行政区域的（小）城镇及镇、村的规划、建设、管理工作。

7.负责贯彻落实各项支农惠农政策，搞好农村土地的承包、流转、管理和耕地保护及农民负担监督管理、农村集体资产财务管理工作；搞好本镇、村、社的绿化和环境治理、保护以及交通、水利、公益设施的建设、维护等项工作。

8.负责本镇的民主法制建设和社会治安综合治理工作，做好各项民事纠纷的调解，化解农村社会矛盾，保障农民合法权益，维护农村社会稳定。

9.负责搞好本镇安全生产的监督、管理，提高对突发事件的预警和管理，建立健全各种应急机制。

10.负责搞好本镇的文化、体育、教育、 卫生、科技、信息、广播、电影、电视、司法、民政、户籍、社会治安、劳动保障、民族、宗教等项工作。

11.按照计划生育目标管理责任制度，负责辖区内的计划生育工作。

12.负责制定本镇畜牧业的发展规划，并组织实施。

13.依法搞好辖区内天然林保护、绿化造林和护林防火工作。

14.负责抓好本镇的财政、金融和税费征收协调工作。

15.承办区委、区政府交办的其他工作。

（三）人员概况。

2020年末同德镇编制数38名，其中：政府行政机关人员编制18名，行政工勤编制1名，事业编制19名。2020年政府行政机关实有人17名，行政工勤实有1名，事业实有14名。行政、事业退休人员25人，2016年10月全部转入社保发放退休金，遗属补助人员2人，自聘人员5人。

二、部门财政资金收支情况

（一）部门财政资金收入情况。

2020年完成收入合计1784.30万元，其中：一般公共预算财政拨款收入1456.76万元，占81.64%；基金收入49.3万元，占2.76%；其他收入278.24万元，占15.60%。

（二）部门财政资金支出情况。

2020年同德镇实际支出1827.13万元，其中：一般公共服务支出664.08万元，公共安全支出1.99万元，文化体育与传媒支出66.36万元，社会保障和就业支出295.07万元，卫生健康支出61.89万元，节能环保支出0.99万元，城乡社区支出155.13万元，农林水支出521.41万元，交通运输支出11.11万元，住房保障支出49.1万元。

三、部门整体预算绩效管理情况

（一）部门预算管理。

绩效目标制定:根据预算绩效管理要求,本部门在年初预算编制阶段,选取1个项目开展绩效监控,年终执行完毕后,对1个项目开展了绩效评价。

目标实现:加强项目经费支出进度管理,完善预算动态监控,绩效目标完成最大效益。

预算编制准确:以预算编制为引领,以支出管理为核心,严格按照区财政局好2020预算执行工作,预、决算编制较为合理,规划明确。

支出控制:认真贯彻落实中央八项规定和省市十项规定,无超预算或无预算转嫁支出、转移或者套取预算资金情况,无超标准、超范围列支“三公”经费、费,滥发工资、奖金、补贴等问题。

预算动态调整:2020年度,同德镇部门预算作了年初结转结余个别预算调整情况。

执行进度:根据本单位工作实际,在建立并实施内部监督和控制制度过程中,在保证各项工作顺利运转的同时,较好地完成各项预算进度。

预算完成情况:2020年度,同德镇部门预算执行95%。

（二）结果应用情况。

从整体情况来看，同德镇严格按照年初预算使用经费。部门支出严格遵守各项规章制度，严格控制“三公”经费，加强监管力度，实际支出没有超出预算规模、范围和标准，没有挤占、摊派、和转移“三公”经费支出的行为。尤其在专项经费支出上，严格执行了专款专用制度，无截留、无挪用等现象。

四、评价结论及建议

（一）评价结论。

2020年，根据镇年初工作规划和重点性工作，积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理情况得到提升。总体来说项目审核严格，管理到位，完成及时，社会效果良好，经过自评，我镇2020年预算支出绩效情况良好。

（二）存在问题。

一是部门整体支出的资金安排和使用上仍有不可预见性，在实际工作中存在资金延迟到位的情况。二是单位各部门衔接不及时、报账不及时，无法及时监控预算绩效目标实施情况。

（三）改进建议。

1、制定合理有效的绩效目标监控机制，科学设置预算绩效指标，合理安排经费和各项资金，使其物尽其用，更加贴合乡镇财务工作的实际情况，能够合理运用现有资源，及时协调上级争取资金，保证各预算绩效指标的顺利实施。

2、进一步贯彻落实中央八项规定，厉行节约，严格财务制度执行。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。对资金的使用管理、项目组织实施、工程完工验收、绩效运行监控、工作考核评价等实行全方位管理，为发展政府经济，民生保障起到积极有效的作用。

3、加强项目开展进度的跟踪，开展项目绩效评价，确保项目绩效目标的完成。

