
附件2:

攀枝花市仁和区大河中路社区卫生服务中心

2024年部门整体支出绩效评价报告

一、单位概况

（一）机构组成：

仁和区大河中路社区卫生服务中心属财政全额拨款事业单位，主管部门攀枝花市仁和区卫生健康局。

（二）机构职能：

为辖区内的居民提供基本医疗服务，做好疾病预防、传染病预防、计划免疫、慢性病的筛查和管理、精神病管理、妇女保健、儿童保健、老年保健、残疾康复训练指导、健康知识指导宣传、计划生育服务宣传、优生优育宣传。

（三）人员概况：

单位编制人数16人，在编14人，退休7人，临聘专业技术22人，公共特别岗1人，中心借用3人，借调1人，中心在岗工作人员共计40人。服务区域半径近10平方公里，服务人口约3.5万人，12900余平方

二 、财政资金收支情况

（一）财政资金收入情况

2023年中心年度资金总额374.64万元，其中：年初预算安排资金187.38万元，追加资金184.26万元，2023年使用2021年存量资金3万元。

1、年初预算安排资金187.38万元，明细如下：

 基本支出187.38万元，其中：工资福利支出180.88万元，对个人和家庭的补助支出6.5万元。

 2、追加资金184.26万元，包括：基本支出25.72万元，部门预算项目支出158.54万元（其中：基本公共卫生143.85万元，重大公共卫生1.49万元，基本药物制度补助资金10.2万元）。

3、2023年使用2021年存量资金3万元（卫生管理经费2021年3万元）。
（二）财政资金支出情况

2023年中心年度财政资金支出总额374.64万元，其中：基本支出216.1万元，部门预算项目支出158.54万元。

1、基本支出

基本支出，是用于保障卫生服务中心正常运转的日常支出，包括基本工资、津贴补贴、离退休费、住房公积金和日常公用经费等。

2023年中心人员基本支出216.1万元，无日常公用经费，按支出功能分类基本支出明细如下：

（1）2080502事业单位离退休支出4.97万元

（2）2080505机关事业单位基本养老保险缴费支出25.43万元
(3) 2080506机关事业单位职业年金缴费支出6.94万元

（4）2100301 城市社区卫生机构（工资、津贴、社保）支出142万元

（5）2101102事业单位医疗支出12.77万元。

（6）2101103公务员医疗补助支出1.6万元。

（7）2210201住房公积金支出22.39万元。

2、 项目支出
项目支出是用于中心日常工作运转所需办公经费、聘用人员经费、药品采购及十二项基本公共卫生服务工作所需费用等，2023年项目支出158.54万元，按支出功能分类支出明细如下:   

（1）2100301医疗卫生管理经费3万元

（2）2100399基本药物支出 10.20万元

（3）2100408基本公共卫生服务支出143.85万元

（4）2100409重大公共卫生服务支出1.49万元
三、其它资金---事业资金收支情况 

（一）事业收入

2023年事业收入年度总额444.85万元，均为门诊医疗收入。

（二）事业支出

事业支出是用于中心日常工作运转所需办公经费、及支付专用材料费、委托业务费、工会会费、其它商品服务支出、奖励性资金等支出 ，2023年事业支出434.71万元，明细如下: 
（1）专用材料费330.78万元

（2）工会会费9.55万元

（3）其它商品服务支出3.79万元

（4）委托业务费34.21万元

 （5）租赁费及水费0.21万元

（6）奖金56.17万元

（三）事业结余

2023年大河中路社区卫生服务中心事业收入结余10.14万元
四、整体预算绩效管理情况

(一)部门预算项目绩效管理

1、中心2023年财政供养人数14人，全年财政基本支出267.95万元，事业支出434.71万元，绩效目标编制要素完整，绩效指标已细化量化，但绩效目标未纳入集体决策，扣2分，指标分值为8分。

2、绩效目标实际实现程度与预期目标稍有偏离，因经费紧张项目完成数量未达到预期绩效目标，扣2分，指标分值为2分
3、中心预算及财务管理制度健全，指标分值10分。

4、中心无公用经费拨款，项目支出中的“办公费、印刷费、水费、电费、物业管理费”当年预算数与决算数无偏差，指标分值为5分。

5、中心无“三公”经费拨款，项目支出中的“三公”经费当年预算数与决算数无偏差，指标分值为5分。
6、中心开展绩效运行监控后，预算项目与绩效目标实现不存在偏差，绩效监控结果应用到预算调整准确核对数指，发现偏差及时处置，指标分值为10分。

7、预算执行进度6、9、11月实际支出进度分别是30%、50%、55% ，预算执行进度未完全达到量化指标，扣2分，指标分值为5分。                                                                                             

8、预算项目12月预算执行进度只达到55%，预算执行进度未完全达到量化指标，扣2分，指标分值为3分。                                                              8、 9、预算项目年终资金结余率45%，不存在低效无效率结余资金，指标分值为5分

10、根据审计监督、财政检查结果反映中心2023年度部门预算管理无违纪违规问题，指标分值为5分 
（二）部门预算项目绩效目标

大河中路社区卫生服务中心2023年度财政项目支出主要有3个，项目名称分别是基本公共卫生 、重大公共卫生、基本药物补助资金、项目总预算数464.8万元，实际完成数3个，完成率60%。其中基本公共卫生和基本药物补助绩效目标如下：
1、基本公共卫生资金绩效目标 

（1）数量指标

辖区内服务居民数：33984人

（2）质量指标

基本公共卫生服务完成率100%。
（3）时效指标

实施时限为2023年月1月-12月，已经完成100%。
（4）成本指标

基本公共卫生经费2023年预算数为284.93万元，全年实际支出143.85万元，完成率50.48%。

（5）社会效益指标

进一步深化医疗卫生体制改革，改善医疗服务，加强公共卫生服务，促进人口均衡发展，推动卫生健康事业高质量发展，完成率100%。

（6）满意度指标

群众满意度达到90%。

2、基本药物制度补助资金绩效目标

（1）数量指标

辖区内服务居民数：33984人

（2）质量指标

基本公共卫生服务完成率100%。
（3）时效指标

实施时限为2023年月1月-12月，已经完成100%。
（4）成本指标

基本药物制度补助资金2023年预算数为37.57万元，全年实际支出10.21万元，完成率27.17%。

（5）社会效益指标

深化基层医疗卫生体制改革，实施基本药物补助制度，提高医疗卫生服务质量，促进人口均衡发展，推动卫生健康事业高质量发展，完成率100%。

（6）满意度指标

群众满意度达到90%。
(二)结果应用情况

    1、中心内设机构和服务站绩效自评纳入考核体系，建立了对内设机构和下属站点预算与绩效挂钩机制，指标分值为6分。

2、中心按要求将相关绩效信息随同决算及时公开，指标分值为4分。

3、中心针对绩效管理过程中（包括绩效目标核查、绩效监控核查和重点绩效评价）提出的问题及时进行整改，指标分值为5分。

4、中心在规定时间内向财政部门及时反馈应用绩效结果报告，指标分值为5分

（三 ）自评质量

中心整体支出自评准确率指标分值为10分。

财政重点绩效评价工作开展过程中，中心没有拖延推诿、提交资料不及时等拒不配合评价工作的现象发生。

四、评价结论及建议

（一）评价结论

2023年度大河中路社区卫生服务中心部门预算整体绩效实施较好，基本完成年初预算情况。

（二）存在问题

从这次的绩效自评结果看，我中心项目实施情况整体良好，各科室工作积极主动，使资金发挥了其应有的经济及社会效益，当然也存在一些问题：

1、绩效目标未纳入党组（委）会（办公会）集体决策。

2、预算执行进度未完全达到量化指标，预算执行进度还有待完善和加强

 3、在群众中的知晓率和满意度还需提高。

（三）改进建议

1、增强资金支出责任和绩效意识，认真编制每年预算，严格执行年初预算管理。

2、加强单位内部控制管理，加强医疗服务水平，提供医务人员医疗服务意识，为人民群众就医提供便利，让人民群众得到实惠，为人民的健康工作做出贡献。

3、加强预算资金管理，提高财政资金使用效率。
           攀枝花市仁和区大河中路社区服务中心
2024年5月15日
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