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攀枝花市仁和区妇幼保健服务中心
2023年专项预算项目支出绩效自评报告
（从业人员预防性健康体检项目）

一、项目概况
为仁和区从业人员预防性健康体检工作任务，完成从业人员的预防性健康体检、健康证制证发证工作。《仁和区从业人员预防性健康体检合格证》遗失，按照相关程序给予补办。《仁和区从业人员预防性健康体检合格证》在有效期内不得重复办理、提前办理，最多可在有效期结束前14日提前办理。
（1） 项目资金申报及批复情况。
根据攀价非[1995]102号，川卫计发[1996]65号文件，预防性健康体检项目63元/人次,根据财税〔2017〕20号、攀仁府办【2017】142号文件，取消了卫计部门的“预防性体检费”、“卫生监测费”、“委托性卫生防疫服务费”行政事业性收费项目。预计2023年完成检查16000人次,需经费100.80万元。申报从业人员预防性健康体检项目经费100.80万元。仁和区财政局批复从业人员预防性健康体检项目经费100.80万元，全年预算未调整。资金主要用于食品类从业人员、药品零售从业人员、公共场所服务从业人员、幼儿教育（幼师、保育员、保安）从业人员等几大类从业人员预防性健康体检，以转账支付为主。
（二）项目绩效目标。
该项目实行从业人员免费体检，体检合格者免费办理健康证，体检所需材料费从区级预算专项资金拨付。通过减免从业人员健康体检收费，切实减轻企业和个人负担，促进实体经济发展，2023年任务数16000人次。严格执行从业人员凭《仁和区从业人员预防性健康体检免费卡》、本人身份证进行体检，健康体检合格后发放《仁和区从业人员预防性健康体检合格证》。按年度工作安排有序推进。
（三）项目资金申报相符性。
根据年度资金使用情况来看，基本实现了总体目标，评价申报内容与具体实施内容相符，申报目标合理可行。
二、项目实施及管理情况
	（一）资金计划、到位及使用情况。
1．资金计划及到位。
从业人员预防性健康体检项目为区级财政预算资金，全部由财政拨款所得。根据目标任务情况，2023年任务数16000人次，2023年从业人员预防性健康体检项目区级资金申报100.80万元。2023年仁和区财政局通过预算一体化管理系统下达项目资金指标，资金指标一次性全部到位。
2． 资金使用。
[bookmark: _GoBack]2023年从业人员预防性健康体检项目预算安排资金100.80万元，由于财政资金的原因，2023年项目实际完成支出29.33万元，主要是用于从业人员预防性健康体检人员劳务费、委托业务费以及专用材料费。已发生未支付的费用将在2024年的从业人员预防性健康体检项目预算经费进行支付。
（二）项目财务管理情况。
从业人员预防性健康体检项目支出符合国家财经法规和财务管理制度规定，资金拨付程序规范，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。
（三）项目组织实施情况。
用人单位或个人携带营业执照或食品卫生许可证等有效证明材料前往体检机构，体检机构审核合格后提供体检服务。所有体检信息均录入“从业人员预防性健康体检系统。”所有体检对象证明材料、体检档案存档备查。从业人员预防性健康体检项目经费主要用于从业人员免费健康检查，实行应检尽检，可有效避免传染病传播流行，我单位建立内部控制制度和专项资金经费管理制度。严格按照财务制度执行，都有相应的流程和专管员。按照工作实施方案的标准和要求，保质保量完成工作，严格执行业相关标准，实行监督考核，确保项目顺利进行。
三、项目绩效情况	
（一）项目完成情况。
数量指标：仁和区目标任务16000人次，实际完成15939人次，按期完成率99.62%。质量指标：按项目标准按时按量完成项目。时效指标：2023年1月-12月，按进度完成。成本指标：完成项目工作实际所需成本100.42万元，本年工作开展完成任务数99.62%，相关经济业务已发生，由于财政资金的原因，票据申请支付业务较缓。
（2） 项目效益情况。
1、社会效益：提高思想意识，依法加强对于预防性健康检查监督管理，规范服务行业的从业行为，确保从业人员健康检查工作质量，为广大群众提供健康安全服务。
2、满意度指标：从业人员预防性健康体检群众满意指标90%。
四、问题及建议
（一）存在的问题。
由于财政资金的原因，2023年项目资金执行与预算差距较大。
（二）相关建议。
积极争取财政资金支付，确保项目资金支付进度与项目完成数进度一致。
