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   攀枝花市仁和区应急管理局
2021年省级安全生产专项资金（第二批）
（执法能力提升）项目支出绩效自评报告

一、项目概况
（一）项目基本情况。
2021 年 12月，根据攀枝花市财政局 攀枝花市应急管理局《关于下达2021年省级安全生产专项资金（第二批）通知》攀财资建〔2021〕72号，下达我区执法能力提升项目资金50万元。
（二）项目绩效目标。
通过开展执法培训、配齐执法装备等方式，逐步提升业务水平，逐步提升执法效能。
二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。
申报执法服装首付款项目资金7.09万元，下达项目资金7.09万元。
（二）资金计划、到位及使用情况（可用表格形式反映）。
1．资金计划。资金主要用于执法培训及执法装备、执法车辆购买。
2．资金到位。2021年12月，收到攀枝花市财政局 攀枝花市应急管理局《关于下达2021年省级安全生产专项资金（第二批）通知》攀财资建〔2021〕72号文件，12月资金到达仁和区财政局，2021年未使用。2022年3月，仁和区财政局根据年初预算下达50万资金到我局，2022年购买执法用车使用资金19.92万元。
3．资金使用。截止2023年12月底，支付执法服装首付款7.09万元。
（三）项目财务管理情况。
该项目实施单位财务管理制度健全，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。
三、项目绩效情况	
（一）项目完成情况。
数量指标：38套制式服装及配套产品
质量指标：全面提升监管执法水平。
时效指标：2023年支付完成。
成本指标：2023年实际支付完成7.09万元。
（二）项目效益情况。
社会效益指标：提升安全监管能力及执法效能，降低生产安全事故发生，减少企业及群众经济损失。
满意度指标：群众满意度90%以上。
四、评价结论及建议
（一）评价结论。
项目严格执行财务管理制度，相关业务科室全程参与，核算规范，账务清晰，达到了预期目标，提升了安全监管能力及执法效能，降低了生产安全事故发生，减少了企业及群众经济损失。

