攀枝花市仁和区东风小学
2023年度部门预算项目支出绩效自评报告

（义务教育阶段免作业本费）

一、项目概况

（一）项目基本情况。

1.攀枝花市仁和区教育和体育局对2023年仁和区义务教育阶段学生减免作业本费按照《中华人民共和国预算法》进行项目预算和按照预算进行分配各中小学作业本费，保障中小学正常运转。

2.根据《攀枝花市人民政府关于进一步完善城乡义务教育经费保障机制的实施意见》攀府办[2016]16号文件相关规定，继续对城乡义务教育学生免费提供作业本。

3.资金管理按照《城乡义务教育补助经费管理办法》进行管理，资金按照省级45%、市级16.5%、区级38.5%的比例进行承担。

4.资金分配的原则按照2022年10月事业报表人数和小学30元/人.年的标准进行分配。

（二）项目绩效目标。

1.继续对全校2023年义务教育学生免费提供作业本。

2.义务教育阶段免作业本费项目对全校义务教育阶段小学作业本费进行减免，减免经费于2023年12月前完成支付，春季学期支付一次，秋季学期支付一次。

3.项目申报内容与实际相符，合理可行。

二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。

2023年初攀枝花市仁和区教育和体育局对义务教育阶段免作业本费项目资金进行了申报、人大审议通过，区财政局进行预算批复。

（二）资金计划、到位及使用情况。

1.资金计划。

义务教育阶段免作业本费项目我区具体配套标准为小学30元/人.年，2022年底攀枝花市仁和区东风小学小学阶段学生1900人，义务教育阶段免作业本费区级资金57000.00元。

2.资金到位。

2023年春、秋两季学期义务教育阶段免作业本费资金57000元；全部到位。
3.资金使用。

义务教育阶段学生减免作业本费全部用于支付学生2023年作业本费。

（三）项目财务管理情况。

单位财务管理制度健全，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。

三、项目实施及管理情况

严格按照《城乡义务教育补助经费管理办法》相关规定进行资金管理和使用，按项目预算进行划拨和使用。

四、项目绩效情况

（一）项目完成情况。

按照学生作业本费项目预算标准小学30元/生.年，减免全校义务教育阶段小学1900人学生作业本费。按时完成2023年义务教育阶段的学生作业本费100%减免。
（二）项目效益情况。

确保辖区范围内的适龄儿童全部入学，减轻义务教育阶段学生家庭负担。

五、评价结论及建议

（一）评价结论。

义务教育阶段免作业本费项目按时、按量完成了目标任务。自评结论：良好。
（二）存在的问题：无

（三）相关建议：无

攀枝花市仁和区东风小学

                                     2024年5月17日

攀枝花市仁和区东风小学

2023年度部门预算项目支出绩效自评报告

（义务教育生均公用经费）

一、项目概况

（一）项目基本情况。

1.攀枝花市仁和区东风小学对2023年“义务教育生均公用经费”按照《中华人民共和国预算法》进行项目预算，按照预算进行分配义务教育生均公用经费，保障学校的正常运转。

2.根据《攀枝花市仁和区财政局关于编制仁和区2023年部门预算的通知》攀仁财[2022]123号文件相关规定，申报义务教育生均公用经费。

3.资金管理按照“仁和区本级2023年部门预算编制方法和口径”进行管理。

4.资金分配的原则按照2022年10月事业报表人数小学1900人和小学义务教育生均公用经费配置标准16元/人.年的标准进行分配。

（二）项目绩效目标。

1.继续对学校安排2023年小学义务教育生均公用经费。

2.义务教育生均公用经费项目对全校1900名学生产生的公用经费进行合理安排，义务教育生均公用经费于2023年12月前完成支付。
3．项目申报内容与实际相符，合理可行。

二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。

2022年年底攀枝花市仁和区东风小学对“义务教育生均公用经费”项目资金进行了申报，区人大审议通过，区财政局进行预算批复。

（二）资金计划、到位及使用情况。

1．资金计划。

义务教育生均公用经费项目我区具体配套标准为小学16元/人.年，2022年年底学校在校学生1900人，义务教育生均公用经费资金3.04万元。
2．资金到位。

2023年义务教育生均公用经费区级资金全部到位。

资金使用。

2023年义务教育生均公用经费区级资金用于支付学校办公用电、办公耗材等。
（三）项目财务管理情况。

单位财务管理制度健全，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。

三、项目实施及管理情况

严格按照《攀枝花市仁和区财政局关于编制仁和区2023年部门预算的通知》文件相关规定，进行资金管理和使用，按项目预算进行划拨和使用。
四、项目绩效情况

（一）项目完成情况。

按照项目预算标准小学16元/人.年和2022年年底在校学生人数1900人，按时完成2023年义务教育生均公用经费支付。
（二）项目效益情况。

确保辖区范围内的适龄儿童全部入学，保障学校教育教学工作的正常有序开展。

五、评价结论及建议

（一）评价结论。

义务教育生均公用经费项目按时、按量完成了目标任务。自评结论：良好。
（二）存在的问题：无
（三）相关建议：无

攀枝花市仁和区东风小学

                                   2024年5月17日

攀枝花市仁和区东风小学

2023年度部门预算项目支出绩效自评报告

（学校保安工资）

一、项目概况

（一）项目基本情况。

1.仁和区教育和体育局为全区各中小学（幼儿园）主管部门，为确保全区中小学、幼儿园安全稳定，根据2010年第22期仁和区政府办公室会议纪要，仁和区东风小学自行招聘保安7名，区财政按每月1700元/人（含五金）的标准解决好学校保安经费。按照《预算法》进行项目预算，确保学校安保正常运转。

2.资金按照2010年第22期仁和区政府办公室会议纪要进行管理，区级100%的比例进行承担。
（二）项目绩效目标。
1.年初区财政一次性拨付全年经费，确保学校安保工作正常运转。
2.项目申报内容与实际相符，合理可行。
二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。

2022年末对支付学校保安工资资金向教体局进行了申报、人大审议通过，区财政局进行预算批复。

（二）资金计划、到位及使用情况。

1．资金计划。

为确保学校安全稳定，经仁和区教育和体育局批准，学校招聘保安7名，区财政按每月1700元/人（含五金）的标准解决好学校保安经费。

2．资金到位。

2023年年初区级区级资金全部到位。到位资金14.28万元。

3．资金使用。

完成支付学校7名保安工资，按每月1700元/人（含五金）的标准支付，支付金额共计14.28万元。
（三）项目财务管理情况。

单位财务管理制度是健全，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。
三、项目实施及管理情况

严格按照2010年第22期仁和区政府办公室会议纪要进行资金管理和使用，按项目预算进行划拨和使用。
四、项目绩效情况

（一）项目完成情况。

按照项目预算年初资金到位后，区教体局上局长办公会审议通过后，一次性拨付至各学校。
（二）项目效益情况。

确保了学校安全稳定，保障了广大师生的生命财产安全，学校、家长、社会满意度达到了90%以上。
五、评价结论及建议

（一）评价结论。

学校保安工资项目按时、按量完成了目标任务。
（二）存在的问题。

无
（三）相关建议。

无

攀枝花市仁和区东风小学

                                    2024年5月17日

攀枝花市仁和区东风小学

2023年度部门预算项目支出绩效自评报告

（骨干教师津贴）
一、项目概况

（一）项目基本情况。

1．仁和区教育和体育局负责对仁和区中小学的各级骨干教师进行推荐、评选，并对各级骨干教师进行管理。
2．根据攀枝花市仁和区教体局及财政局文件《仁和区中小学骨干教师津贴发放实施意见》攀仁教〔2008〕93号，确定各级骨干教师津贴发放标准。

3．按照《仁和区中小学骨干教师津贴发放实施意见》执行。

（二）项目绩效目标。

1．为进一步建设一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的专业化教师队伍，根据《国务院关于加强教师队伍建设的意见》（国发〔2012〕41号）、《四川省人民政府关于加强教师队伍建设的实施意见》（川府发〔2013〕40号）及市政府常务会议关于人才工作相关要求，进行骨干教师队伍建设。
2．骨干教师每3年一届，本届骨干教师由2022年评选产生，攀枝花市仁和区东风小学共有各级骨干教师51人（省级骨干教师2人，市级骨干16人、区级学科带头人14人、区级骨干19人）。

3．申报内容与实际相符，合理可行。

二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。

各级骨干教师津贴项目资金由教体局进行申报、人大审议通过，区财政局进行预算批复。

（二）资金计划、到位及使用情况。

1．资金计划。

攀枝花市仁和区东风小学共有各级骨干教师51人（省级骨干教师2人，市级骨干16人、区级学科带头人14人、区级骨干19人），共需发放津贴18.48万元，全部由区级财政承担。
2．资金到位。

2023年骨干教师津贴资金已全部到位。

3．资金使用。

财政局向学校拨付骨干教师津贴后，学校迅速将骨干教师津贴发放到各级骨干教师手中，资金使用安全、规范、及时、有效，发放标准按照管理办法执行。

（三）项目财务管理情况。

单位财务管理健全，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。

三、项目实施及管理情况

严格按照《仁和区中小学骨干教师津贴发放实施意见》进行实施管理。
四、项目绩效情况

（一）项目完成情况。

攀枝花市仁和区东风小学共有各级骨干教师51人（省级骨干教师2人，市级骨干16人、区级学科带头人14人、区级骨干19人），共需发放津贴18.48万元，已发放骨干教师津贴18.48万元，教师满意度高于96%。
（二）项目效益情况。

激励骨干教师不断提升教育教学质量，并在同学科教学成绩中起到骨干引领作用，为社会、经济发展储备人才和提供智力支持。

五、评价结论及建议

（一）评价结论。

增强了教师队伍活力，充分发挥了骨干教师的传帮带作用，促进了高素质人才培养，教育教学质量有所提高，城乡教育更加优质均衡发展，骨干教师津贴项目按时、按量完成了目标任务。

（二）存在的问题：无。

（三）相关建议：无。

攀枝花市仁和区东风小学

                                  2024年5月17日

