2023年专项预算项目支出绩效自评
报告范本
 （县级以上离休干部、二等乙级革命伤残军人医疗费）

一、项目概况
按规定政策对2023年全区离休干部和二等乙级以上革命伤残军人、高级知识份子、县级干部等人报销医疗待遇。特殊群体年龄大，医疗费用高，可控因素低，保障离休干部等特殊人员医疗待遇不受影响。
（一）项目资金申报及批复情况。
2023年年初，按照项目立项依据及资金申报依据申报项目预算，区财政局同意立项并下达项目经费。
（二）项目绩效目标。
及时按实际发生的门诊费、住院及床位费进行补助、报销，做好离休干部和二等乙级以上革命伤残军人、高级知识份子、县级干部等人医疗费用报销工作,确保特殊人群享有相应的医疗服务，保证专款专用。
（三）项目资金申报相符性。
评价申报内容与实际相符，申报目标合理可行。
二、项目实施及管理情况
	（一）资金计划、到位及使用情况。
1．资金计划及到位。
项目资金共计500000.00元，其中区级资金500000.00元。
2023年3月资金到位500000.00元，其中区级资金500000.00元。资金到位金额与资金计划一致，资金到位率100%，资金到位及时。
2．资金使用。
项目资金于2023年12月31日前支付24.5万元，完成预算数49%。资金均按照2023年特殊人群实际发生的相关费用支付，因此可控因素低。资金支付范围、支付标准、支付进度、支付依据合规合法、与预算相符。
（二）项目财务管理情况。
攀枝花市仁和区医疗保障局管理制度健全，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。
（三）项目组织实施情况。
项目由仁和区医疗保障局负责，由仁和区医疗保障事务中心负责实施。制定项目计划，严格按照计划开展工作，严格管理项目资金，确保项目资金使用合理、合规、合法，保障资金安全性，不定期对项目资金开展情况、进度进行检查、跟进。并按照相关法律法规及项目管理制度推进相关工作。
三、项目绩效情况	
（一）项目完成情况。
[bookmark: _GoBack]2023年按政策规定，对符合要求的特殊人群10人进行了费用报销，共计 24.5万元 ，完成预算数49%。项目资金未支付完的原因为需按实际产生费用进行支付。及时按实际发生费用做好了离休干部和二等乙级以上革命伤残军人、高级知识份子、县级干部等人医疗费用报销工作,确保特殊人群享有相应的医疗服务。该项目已于2023年12月31日前完成。
（二）项目效益情况。
社会效益：保证了革命伤残军人等特殊人员按规定政策享受医疗待遇，维护了社会稳定。被服务对象满意度≥90%
四、问题及建议
（一）存在的问题。
无
（二）相关建议。
无
