
附件3-8

项目支出绩效自评表

（2023年度）

专项（项目）名称 共同富裕试验区领导小组办公室专项经费

项目主管单位 攀枝花市仁和区发展和改革局

项目实施单位 攀枝花市仁和区发展和改革局

项目资金
（万元）

全年预算数 实际完成数 执行率（%）

 年度资金总额： 18.17 18.17 100.00%

       其中：上级财政资
金
             本级财政资
金

18.17 18.17 100.00%

             其他资金

年度
总体
目标

年度设定目标 实际完成情况

根据区政府区长办公会11次会议纪要，对攀仁共富办
〔2023〕7号《关于解决仁和区高质量发展建设共同
富裕试验区领导小组办公室工作经费的请示》的审议
同意。围绕共同富裕示范区建设的实施路径、浙江共
同富裕实践经验等内容开展专项培训，引导领导干部
进一步开阔眼界、对标先进、提升能力，组织全区相
关领导干部到浙江大学专题培训学习。攀仁财资经投
[2023]13号，下达资金18.17万元。

组织全区相关领导干部到浙江大学专题培训学习。完成年度设定目
标。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度设定指标值 实际完成值
完成率
（%）

未完成原因
和改进措施

产出指标

数量指标 培训学习人数 培训学习人数56人
完成年度设定目
标

100.00%

质量指标 培训学习合格率
培训学习合格率达95%
以上

合格率达95% 100.00%

时效指标 工作完成时间
2023年1月1日-12月31
日

完成年度设定目
标

100.00%

成本指标
经济成本指

标
培训学习费用 18.17万元 18.17万元 100.00%

效益指标
社会效益
指标

提升领导干部共同富裕示范
区建设能力

组织全区相关领导干
部到浙江大学专题培
训学习。对标先进、
提升能力

领导干部共同富
裕示范区建设能
力得到提升，完
成年度设定目标

100.00%

满意度指标 满意度指标 参加培训人员满意度
参加培训人员满意度
达到85%以上

达到85%以上，完
成年度设定目标

100.00%


