
附件1

区级部门整体支出绩效自评表

（2023年度）

部门名称（盖章） 攀枝花市仁和区发展和改革局
下属单位

个数
3

年度资金总额

（万元）

全年预算数 实际完成数 执行率（%）

资金来源：（1）财政拨款 7041.14 6046.45 85.87%

         （2）其他资金

资金结构：（1）基本支出 782.51 782.51 100%

         （2）项目支出 6258.63 5263.94 84.11%

年度
总体

目标

年度设定目标 全年实际完成情况

围绕推动经济高质量发展核心任务，全面推进仁和区

发展新格局。完成仁和区地区生产总值、固定资产投

资、项目包装入库任务；监督项目公开招投标、审批

、备案；办理价格认证、投诉；编制国民经济和社会

发展规划纲要、实施意见、经济运行调度材料；完成
区委财办日常管理；完成区“三结合”办公室日常管

理；完成区共富试验区办公室日常管理；完成区级粮

油储备任务；完成应急救灾物资储备任务；完成康养

产业发展规划、康养日常管理；完成重大项目和绿色
低碳发展规划、日常管理；完成铁路、电力建设项目

协调等工作任务；保障机关正常运转和项目顺利实施

。

已经基本完成年初设定目标，围绕推动经济高质量发展核心任务，全面推进仁和区发展新格局。完成仁

和区地区生产总值、固定资产投资、项目包装入库任务；监督项目公开招投标、审批、备案；办理价格

认证、投诉；编制国民经济和社会发展规划纲要、实施意见、经济运行调度材料；完成区委财办日常管

理；完成区“三结合”办公室日常管理；完成区共富试验区办公室日常管理；完成区级粮油储备任务；

完成应急救灾物资储备任务；完成康养产业发展规划、康养日常管理；完成重大项目和绿色低碳发展规
划、日常管理；完成铁路、电力建设项目协调等工作任务；保障机关正常运转和项目顺利实施。

绩效指标
分值 指标解释 计分标准 自评得分

评分依据、扣分原

因及改进措施一级
指标

二级指标 三级指标

管理

效能

（70

分）

目标管理
（15分）

目标编制
质量

10

评价部门绩效目标是否要

素完整、细化量化并集体

决策。

有项目绩效目标的部门，根据部门整体支出
绩效目标和项目支出绩效目标编制质量打

分；无项目绩效目标的部门，根据部门整体

支出绩效目标编制质量打分。

1.绩效目标编制要素完整的，得2分，否则
酌情扣分；2.绩效指标细化量化的，得

6分，否则酌情扣分。3.评价部门绩效目标

纳入部门党组（委）会（办公会）集体决策

范围的得2分，否则不得分。

10

绩效目标要素完整

、绩效指标细化量
化、绩效目标纳入

集体决策。

目标实现

程度
5

评价部门绩效目标实际实
现程度与预期目标的偏离

度。

以项目完成数量指标为核心，评价项目实际

完成情况与预期绩效目标偏离度，单个数量

指标实际完成未达到预期指标或超过预期指

标30%以上的，均不计分。该项指标得分=达

到预期值的数量指标个数/全部数量指标个
数*5

5
实现绩效目标、达

到预期目标。

制度管理

（10分）

部门预算
及财务管

理制度健

全性

10

评价部门为加强预算管理

、规范财务行为而制定的

管理制度是否健全完整。

1.是否已制定或有预算资金管理办法、内部
财务管理制度、会计核算制度等管理制度；

2.相关管理制度是否合法、合规、完整；3.

相关管理制度是否得到有效执行。

10

为加强预算管理、
规范财务行为而制

定的管理制度健全

完整。

                                                                             

支出控制

（10分）

公用经费

控制率
5

部门公用经费支出控制情

况。

计算部门日常公用经费年初预算数与决算数
偏差程度,                                                           

预决算偏差程度在10%以内的，得5分。偏差

度在10%-20%之间的，得2分，偏差度超过

20%的，不得分。

5

公用经费年初预算

数与决算数偏差程
度在10%以内。

“三公经

费”控制

率

5

部门年度“三公经费”实
际支出数与预算安排数的

比率，用于反映和考核控

制程度。

三公经费控制率=（三公经费实际支出数/三

公经费全年预算安排数）X100%。控制率

<=100%，得满分，控制率>=100%，不得分。

5
三公经费控制率小

于100%。

动态调整

（15分）

及时处置 10

评价部门开展绩效运行监

控后，将绩效监控结果应

用到预算调整的情况。

1.部门开展绩效监控发现部门预算项目或专
项预算项目绩效目标实现存在偏差，调整绩

效目标并报财政部门备案，得10分。

2.部门开展绩效监控发现预算项目或专项预

算项目不具备实施条件需调整项目、调整资

金等，开展结果运用并报财政部门备案的，
得10分。

3.绩效监控未开展结果应用，经财政部门核

实确不具备开展绩效结果应用的，得10分，

否则得0分。

10

开展绩效监控发现

预算项目绩效目标

实现存在偏差，调

整绩效目标并报财
政部门备案。

执行进度 5
评价部门在6、9、11月的
预算执行情况。

部门预算执行进度在6、9、11月达到序时进
度的80%、90%、90%，即实际支出进度分别

达到40%、67.5%、82.5%。 6、9、11月部

门预算执行进度达到量化指标的分别得 1、2

、2分，未达到目标进度的的按其实际进度
占目标进度的比重计算得分。

3.5

因财政资金调度困
难，部分项目资金

未及时支付。部门

预算执行进度未达

到。

完成结果

（20分）

预算完成 10
评价部门预算项目年终预

算执行情况。

部门预算项目12月预算执行进度达到

100%的，得10分，未达100%的，按照实际进
度量化计算得分。

7

因财政资金调度困
难，部分项目资金

未及时支付。部门

预算项目执行进度

未达到100%
资金结余
率（低效

无效率）

5
评价部门预算项目年终资

金结余情况 。              

部门预算项目资金结余率小于0.1的项目数/

部门预算项目总数*5
3.5

因财政资金调度困
难，部分项目资金

未及时支付。

违规记录 5
根据审计监督、财政检查
结果反映部门预算管理是

否合规。

依据评价年度审计监督、财政检查结果，出
现部门预算管理方面违纪违规问题的 ，每个

问题扣0.5分，直至扣完。

5
根据审计监督、财
政检查结果部门预

算管理合规。

绩效

结果

应用
（20

分）

内部应用

（6分）
预算挂钩 6

部门内部绩效结果与预算

挂钩情况。

将内设机构和下属单位绩效自评纳入考核体

系，建立对内设机构和下属单位预算与绩效

挂钩机制，得6分，否则酌情扣分。    

4

建立对内设机构和
下属单位预算与绩

效挂钩机制不完善

。

信息公开

（4分)
信息公开 4

是否按要求将绩效自评情

况向社会公开，是否在规

定时间内公开。

按要求将相关绩效自评信息随同决算公开

的，得2分，否则不得分。按照要求将绩效

目标随同预算公开的，得2分，否则不得分

。

4

按要求将绩效自评

情况向社会公开，

在规定时间公开。

整改反馈

（10分）

问题整改 5

评价部门根据绩效管理结

果整改问题、完善政策、

改进管理的情况。

针对各级绩效管理过程中（包括绩效目标核

查、绩效监控核查和重点绩效评价）提出的

问题进行整改，得5分，否则酌情扣分。

5

针对各级绩效目标
核查、绩效监控核

查和重点绩效评价

提出的问题进行整

改。

应用反馈 5
评价部门按要求及时向财
政部门反馈结果应用情况

。

部门在规定时间内向财政部门反馈应用绩效

结果报告的，得5分，否则不得分。
5

在规定时间内向财
政部门反馈应用绩

效结果报告。
自评
质量

（10

分）

自评质量 自评质量 10
评价部门整体支出自评工

作开展质量。

部门整体支出自评得分与评价组抽查得分差
异在5%以内的，不扣分；在5%-10%之间的，

扣4分，在10%-20%的，扣8分，在20%以上

的，扣10分。

10

按时按质开展部门

整体支出自评工作

。

合计 100 92


