	部门（单位）整体支出绩效目标申报表

	（2024年度）

	预算单位
	攀枝花市仁和区人力资源和社会保障局

	预算资金（万元)
	 年度资金总额:
	合计
	财政资金
	其他资金

			1,857.60
	1,857.60
	　

		     其中：人员类项目支出:
	983.17
	983.17
	　

		          运转类项目支出:   
	184.23
	184.23
	　

		          特定目标类项目经费:   
	690.20
	690.20
	　

	年度主要任务及拟达到的目标
	主要任务：贯彻执行国家、省、市人力资源和社会保障工作法法律、法规、规章和政策，统筹推进人力资源和社会保障事业发展；促进人力资源合理流动、有效配置；负责促进就业工作；统筹推进建立覆盖全区城乡的多层次社会保障体系；负责就业、失业和相关社会保障基金预测预警和信息引导，拟订应对预案，保持就业形势稳定；贯彻执行劳动、人事争议调解仲裁制度和劳动关系政策；牵头推进深化职称制度改革；贯彻执行国家表彰制度，综合管理表彰奖励工作；会同有关部门指导实施事业单位人事制度改革，按照管理权限承办事业单位岗位设置、公开招聘、人事招聘等人事综合管理政策；贯彻执行国家、省、市企业职工工资收入分配、支付、保障和调控政策；会同有关部执行劳务开发及农民工工作综合性政策和规划并推动相关政策和落实，维护农民工合法权益；受理人力资源和社会保障方面的信访事项，会同有关部门协调处理重大信访事件或突发事件；承担职责范围内的安全生产和职业健康、生态环境保护、审批服务便民化等工作；完成区政府交办的其他工作。2024年重点目标：深入实施“消底、提低、扩中”行动，探索人社助推共同富裕的有效路径；积极争创全国公共就业创业服务示范城市，促进最大民生工程扩容提质；不断完善社会保障和收入分配制度，增进人民福祉：着力加速人力资源聚集，营造“人才济济”的良好生态环境；全面提升劳动关系治理效能，维护社会和谐稳定；纵深推进“温暖人社”建设，锻造群众满意的队伍。

		
	绩


效


指


标
	一级
指标
	二级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

		基
本
经
费
	数量指标
	行政人员13人，参照公务员管理事业人员24人，非参公事业人员18人；退休人员25人；公用经费配备标准：8000元/人

			质量指标
	人员经费保障率100%；公用经费保障率100%

			时效指标
	2024年1月-2024年12月

			成本指标
	人员类经费983.17万元；基本运转公用经费98.43万元

		项目经费
	数量指标
	2023年度其他运转类预算项目8个，特定目标类预算项目3个，共11个项目实施

			质量指标
	项目完成率100%

			时效指标
	2024年1月-2024年12月

			成本指标
	安保人员购买服务资金等其他运转类项目经费85.80万元，城乡居民社会保险补助资金等特定目标类项目经费690.20万元，共计776.00万元

		效益指标
	社会效益指标
	全面履行相关职能职责，保证机构正常运行，通过项目的实施，确保资金使用效率，保障各项工作进展顺利，确保完成年度目标任务

			生态效益指标
	通过项目的实施，社会稳定，保障仁和区人力资源和社会保障事业发展

			可持续影响指标
	保障工作平稳运行，社会安定、和谐、惠民

		满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意度≥90%


	其他运转类项目支出绩效目标申报表

	（2024年度）

	项目名称
	安保人员购买服务资金

	预算单位
	攀枝花市仁和区人力资源和社会保障局

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额:
	8.40 

	
	       其中：财政拨款
	8.40 

	
	             其他资金
	

	总
体
目
标
	严格治安防范，避免安全事故发生，维护良好秩序和工作环境，更好地推进我局承担的全区农民工维权综合管理职责，做好协调因各类劳动纠纷造成的来访人员工作。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	购买服务人数
	长期派驻2名安保人员，节假日机动安排增加1名安保人员

	
	
	质量指标
	维护良好秩序和工作环境
	严格治安防范，避免安全事故发生，维护良好秩序和工作环境

	
	
	时效指标
	按工作年度
	2024年度

	
	
	成本指标
	购买服务劳务费
	8.40万元

	
	项目效益
	社会效益指标
	避免安全事故发生，维护良好秩序
	避免安全事故发生，维护良好秩序和工作环境，协调因各类劳动纠纷造成的来访人员工作

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意度
	≥90%


	其他运转类项目支出绩效目标申报表

	（2024年度）

	项目名称
	劳动人事争议仲裁院购买服务劳务费

	预算单位
	攀枝花市仁和区人力资源和社会保障局

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额:
	18.00 

	
	       其中：财政拨款
	18.00 

	
	             其他资金
	

	总
体
目
标
	积极开展劳动法律法规政策宣传、规范用工、化解劳动人事争议等工作，公正及时地处理劳动人事争议案件，为促进我区经济发展，维护社会稳定，构建和谐社会发挥积极作用。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	辅助办案人员
	3人

	
	
	质量指标
	做好辅助办案工作
	做好书记员、案卷装订等辅助工作，协助仲裁员提升办案速度

	
	
	时效指标
	按工作年度
	2024年度

	
	
	成本指标
	购买服务劳务费
	18.00万元

	
	项目效益
	社会效益指标
	维护当事人合法权益
	化解矛盾纠纷，维护社会稳定

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意度
	≥90%


	其他运转类项目支出绩效目标申报表

	（2024年度）

	项目名称
	社会保障经办劳务费

	预算单位
	攀枝花市仁和区人力资源和社会保障局

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额:
	20.00 

	
	       其中：财政拨款
	20.00 

	
	             其他资金
	

	总
体
目
标
	保障城乡居民养老保险、企业职工养老保险、工伤保险、机关事业单位养老保险等社会保险业务正常开展，确保各类待遇按时足额发放，保障参保群众权益。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	购买服务人数
	4人

	
	
	质量指标
	保障社会保险业务经办工作顺利开展
	保障城乡居民养老保险、企业职工养老保险、失业保险、机关事业单位等各类社会保险业务正常开展，确保各类待遇按时足额发放

	
	
	时效指标
	按工作计划
	2024年全年

	
	
	成本指标
	社保经办购买服务劳务费
	20.00万元

	
	项目效益
	社会效益指标
	保障社会保险业务顺利开展
	保障社会保险业务顺利开展，保障参保群众权益

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意度
	≥90%


	其他运转类项目支出绩效目标申报表

	（2024年度）

	项目名称
	金保网网络运行维护费

	预算单位
	攀枝花市仁和区人力资源和社会保障局

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额:
	7.40 

	
	       其中：财政拨款
	7.40 

	
	             其他资金
	

	总
体
目
标
	根据《攀枝花市仁和区人民政府办公室关于印发<攀枝花市仁和区人力资源和社会保障公共服务平台标准化建设方案>的通知》(攀仁府办〔2018〕171号)文件规定，为保障城乡社会保险工作的顺利实施，乡（镇）街办和社区（村）两级劳动就业和社会保障平台所承担城乡社会保险政策宣传培训、业务经办、数据传输、系统维护等工作。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	开通金保网网络数量
	1.预计乡镇≥14条、社区≥20条、村级≥10条，共计≥44条网络开通使用；2、人社局金保专线2条

	
	
	质量指标
	确保全区就业和社保平台顺畅运行
	让全区就业和社保平台顺畅运行，加强乡镇（街办）和社区（村）两级就业和社会保障平台建设、政策宣传培训，数据传输、系统维护等

	
	
	时效指标
	按工作计划
	2024年全年

	
	
	成本指标
	网络维护费及办公耗材
	0.20万元

	
	
	
	网络租赁费
	7.20万元

	
	项目效益
	社会效益指标
	方便群众办理人社业务
	人社业务延伸的村社实现社保网络全覆盖，让群众少跑路、不跑路，方便群众办事

	
	满意度指标
	满意度指标
	群众满意度
	≥90%


	其他运转类项目支出绩效目标申报表

	（2024年度）

	项目名称
	流动人员人事档案基本公共服务经费

	预算单位
	攀枝花市仁和区人力资源和社会保障局

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额:
	5.00 

	
	       其中：财政拨款
	5.00 

	
	             其他资金
	

	总
体
目
标
	根据省委组织部等五部门《关于转发<关于进一步加强流动人员人事档案管理服务工作的通知>的通知》（川人社发〔2015〕8号）文件，加强流动人员人事档案管理服务工作，规范人事档案接收和转递，提高信息化水平。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	邮寄档案份数、购置档案袋个数、录入档案条数
	接收大中专毕业生档案3000余份，需档案袋3000余个，邮寄档案400余份

	
	
	质量指标
	做好流动人员人事档案管理服务工作
	加强流动人员人事档案管理服务工作，做好流动人员人事档案的整理、转递、信息化录入、查借阅等工作

	
	
	时效指标
	按工作计划
	2024年度

	
	
	成本指标
	档案邮寄费
	0.50万元

	
	
	
	档案录入劳务费
	1.00万元

	
	
	
	购买档案袋、密集架、办公耗材
	3.50万元

	
	
	
	
	

	
	项目效益
	社会效益指标
	加强流动人员人事档案管理服务工作
	规范人事档案接收和转递，提高信息化水平

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意度
	≥90%


	其他运转类项目支出绩效目标申报表

	（2024年度）

	项目名称
	根治拖欠农民工工资工作专项经费

	预算单位
	攀枝花市仁和区人力资源和社会保障

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额:
	10.00 

	
	       其中：财政拨款
	10.00 

	
	             其他资金
	

	总
体
目
标
	认真落实习近平总书记关于根治欠薪的重要指示和党中央、国务院、省委、省政府的决策部署，坚持完善机制、齐抓共管、标本兼治，综合运用法律、行政、经济等手段，以“分账建账”“总包直接通过专户由银行代发农民工工资”“按月足额实名发放”“政府投资工程零欠薪”为统领，强化目标管理和专项考核，全面夯实保障农民工工资支付工作的基础，扎实形成可防可控、常态长效的工作局面。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	出差次数
	预计执法人员、执法辅助人员外出办案、检查≥50人次

	
	
	质量指标
	做好根治欠薪工作
	保障全区在建项目、重点企业的农民工工资支付工作，确保实现基本无欠薪的目标，其中政府投资项目实现零欠薪

	
	
	时效指标
	按工作方案
	2024年全年

	
	
	成本指标
	差旅费
	2.40万元

	
	
	
	宣传资料、执法制服购置等费用
	3.00万元

	
	
	
	办公经费
	4.00万元

	
	
	
	邮电费
	0.60万元

	
	项目效益
	社会效益指标
	加强根治拖欠农民工工资工作
	加强根治拖欠农民工工资工作，维护社会稳定

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意度
	≥90%


	特定目标类项目支出绩效目标申报表

	（2024年度）

	项目名称
	三支一扶人员待遇兑现

	预算单位
	攀枝花市仁和区人力资源和社会保障局

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额:
	90.20 

	
	       其中：财政拨款
	90.20 

	
	             其他资金
	

	总
体
目
标
	根据《四川省财政厅 四川省人力资源和社会保障厅关于印发<四川省高校毕业生“三支一扶”计划中央和省级财政补助资金管理办法>的通知》（川财社〔2022〕123号文件）、《攀枝花市“三支一扶”计划协调管理办公室关于做好2022年四川省高校毕业生“三支一扶”计划攀枝花招募人员相关工作的通知》，我区2022年度及2023年度共计招募三支一扶人员18名，需兑现生活性和工作性补贴总计176.334万元，包含工资及保险、住房公积金160.95万元；一次性安家费3.00万元；体检费1.104万元；培训费10.80万元；意外伤害险0.48万元。其中：中央补助资金62.40万元；省级补助资金23.734万元；区级配套90.20万元。

	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	三支一扶人数
	18名

	
	
	质量指标
	及时兑现三支一扶人员待遇
	为服务基层人员提供物质保障

	
	
	时效指标
	按工作计划
	2023年9月至2024年9月

	
	
	成本指标
	三支一扶人员待遇
	90.20万元（区级配套）

	
	项目效益
	社会效益
指标
	及时兑现待遇
	使三支一扶人员能安心工作，更好的服务于基层

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意度
	≥90%


	其他运转类项目支出绩效目标申报表

	（2024年度）

	项目名称
	仁和区事业单位公开招聘工作人员工作经费

	预算单位
	攀枝花市仁和区人力资源和社会保障局

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额:
	15.00 

	
	       其中：财政拨款
	15.00 

	
	             其他资金
	

	总
体
目
标
	开展区乡事业单位招聘、赴高校引才等招聘工作，补充全区事业人员。

	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	招聘计划次数
	≥4次

	
	
	质量指标
	招聘工作保障率
	100%

	
	
	时效指标
	按招考工作计划
	2024年全年

	
	
	成本指标
	外出引才人员差旅费、市内外因政审、体检等差旅费
	3.00万元

	
	
	
	网络报名服务费、考场租赁费、评委巡考及考务工作人员费用、招考工作就餐费、招考宣传制作费
	10.75万元

	
	
	
	考务办公用品
	0.30万元

	
	
	
	购打印机
	0.35万元

	
	
	
	公开考试出题、阅卷、运送劳务费
	0.60万元

	
	项目效益
	社会效益指标
	加强人才队伍建设
	及时补充事业人员，解决人手紧缺问题

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意度
	90%


	特定目标类项目支出绩效目标申报表

	（2024年度）

	项目名称
	高层次人才专项经费

	预算单位
	攀枝花市仁和区人力资源和社会保障局

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额:
	170.00 

	
	       其中：财政拨款
	170.00 

	
	             其他资金
	

	总
体
目
标
	根据《中共攀枝花市委人才工作领导小组办公室、攀枝花市人力资源和社会保障局关于印发<攀枝花市优秀人才激励支持实施细则>的通知》（攀委人才办〔2022〕5号），《中共攀枝花市委人才工作领导小组办公室、攀枝花市人力资源和社会保障局关于印发<攀枝花市紧缺人才集聚支持实施细则>的通知》（攀委人才办〔2022〕2号）等文件，一是：对新获得各层级人才荣誉称号、奖项的，给予一次性奖励。二是：对培养本土人才获得各层级人才荣誉称号、奖项的用人单位，给予一次性奖励。三是：对在学历学位上取得成长的人才，给予一次性奖励。四是：对引进硕士研究生进行安家补助。人才认定由主管单位申报，区人社局初审，区人才办审批。通过认定的，函告区财政划拨经费，用人单位兑现相关待遇。预计2024年申报人数57人（其中：认定高层次人才30人，2023年新申报认定本土人才13人，2023年新引进人才14人），需支付2022年度人才补贴26.18万元，2023年度人才补贴（含新引进人才）143.82万元，总共需资金170万元。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	高层次人才补贴人数
	预计申报人数57人（其中：认定高层次人才30人，2023年新申报认定本土人才13人，2023年新引进人才14人）

	
	
	质量指标
	高层次人才补贴
	为加快经济建设和社会发展提供智力支持和人才保证

	
	
	时效指标
	按工作计划
	2024年度

	
	
	成本指标
	高层次人才补贴
	170万元，其中2022年26.18万元，2023年（含新引进人才）143.82万元

	
	项目效益
	社会效益
指标
	解决高层次人才待遇，留住人才
	及时兑现高层次人才补贴，让高层次人才享受相关待遇，为加快经济建设和社会发展提供智力支持和人才保证

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意度
	≥90%


	特定目标类项目支出绩效目标申报表

	（2024年度）

	项目名称
	城乡居民社会养老保险补助资金

	预算单位
	攀枝花市仁和区人力资源和社会保障局  

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额:
	430.00 

	
	       其中：财政拨款
	430.00 

	
	             其他资金
	

	总
体
目
标
	根据川人社办发〔2018〕196号《关于2018年进一步提高城乡居民基本养老保险基础养老金最低标准的通知》、川人社办发〔2018〕154号《关于2018年提高城乡居民基本养老保险基础养老金最低标准的通知》、川人社发〔2022〕20号《关于进一步完善城乡居民基本养老保险制度的通知》、攀办发〔2014〕48号《攀枝花市人民政府办公室关于印发《攀枝花市城乡居民基本养老保险实施办法》的通知》，按照国家、省、市、区的统一安排和布署，统筹推进，确保我区城乡居民养老保险制度全面实施，实现各种养老保险制度相互衔接、可转移，达到全覆盖的社会保障制度。全面完成省、市、区政府下达的各项工作目标任务。及时办理城乡居民参保登记、待遇核定及发放管理等各项目标任务，认真做好老百姓政策咨询和参保信息查询等工作。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	入口补贴：缴费人数（含政府代缴）
	预计缴费人数（含政府代缴）3.25万人

	
	
	
	出口补贴：享受待遇人数
	预计享受待遇人数2.25万人

	
	
	质量指标
	实现养老保险全覆盖的社会保障制度
	确保我区城乡居民养老保险制度全面实施，实现各种养老保险制度相互衔接、可转移，达到全覆盖的社会保障制度

	
	
	时效指标
	按工作计划
	2024年全年

	
	
	成本指标
	入口补贴
	2024年预计参保人数3.25万人，区财政补助资金55万元。其中： 1、个人缴费补贴50万元。2、轻度残疾人及独生子女伤残死亡家庭等缴费补贴5万元

	
	
	
	出口补贴
	2024年预计领取待遇人员2.25万人，区财政补助资金375万元。其中：1、基础养老金补助275万元。2、丧葬费和抚恤金100万元

	
	项目效益
	社会效益指标
	让城乡居民都享有社保
	为人民群众生活提供保障，保持社会和谐稳定发展

	
	满意度指标
	满意度指标
	群众满意度
	≥95%


	其他运转类项目支出绩效目标申报表

	（2024年度）

	项目名称
	乡村振兴和社会保障工作经费

	预算单位
	攀枝花市仁和区人力资源和社会保障局

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额:
	2.00 

	
	       其中：财政拨款
	2.00 

	
	             其他资金
	

	总
体
目
标
	做好乡村振兴、就业创业、人事人才、监察仲裁等各项社会保障工作的宣传和推进。

	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	开展各项社会保障工作宣传及检查工作
	≥5次

	
	
	质量指标
	确保各项社会保障工作顺利实施
	确保各项社会保障工作顺利实施

	
	
	时效指标
	按工作计划
	2024年全年

	
	
	成本指标
	宣传等其他商品和服务支出
	2.00万元

	
	项目效益
	社会效益指标
	社会保障各项工作顺利开展
	社会保障各项工作顺利开展

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意度
	≥90%




