
报表编号：510000_0013zp

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067828-工资性支出-乡镇党委（行政）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结

余资金
严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放

2.项目实施内容及过程

概述
根据相关政策要求，准确计算职工工资，保障了工资及时发放

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 23.03 27.28 27.28 100.00% 10 10

其中：财政资金 23.03 27.28 27.28 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 23

足额保障率 ＝ 100 % 100% 22.5 23

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100% 22.5 23

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5 23

合计 100 100

评价结
论

项目自评100分，保障了职工工资及时发放。

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067829-工资性支出-乡镇人大（行政）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结
余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放

2.项目实施内容及过程
概述

根据相关政策要求，准确计算职工工资，保障了工资及时发放

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 17.11 21.31 21.31 100.00% 10 10

其中：财政资金 17.11 21.31 21.31 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100% 22.5 23

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 23

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100% 22.5 23

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5 23

合计 100 100

评价结

论
项目自评100分，保障了职工工资及时发放。

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067831-工资性支出-乡镇政府（行政）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结
余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放

2.项目实施内容及过程
概述

根据相关政策要求，准确计算职工工资，保障了工资及时发放

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 93.80 114.52 114.52 100.00% 10 10

其中：财政资金 93.80 114.52 114.52 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.
5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5

22.

5

合计 100

评价结

论
项目自评100分，保障了职工工资及时发放。

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067881-工资性支出-乡镇农业（事业）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结
余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放

2.项目实施内容及过程
概述

根据相关政策要求，准确计算职工工资，保障了工资及时发放

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 28.27 36.76 36.76 100.00% 10 10

其中：财政资金 28.27 36.76 36.76 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 23

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 23

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 23

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5 23

合计 100

评价结

论
项目自评100分，保障了职工工资及时发放。

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067884-工资性支出-乡镇财政（事业）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结
余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放

2.项目实施内容及过程
概述

根据相关政策要求，准确计算职工工资，保障了工资及时发放

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 11.22 14.67 14.67 100.00% 10 10

其中：财政资金 11.22 14.67 14.67 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.
5

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5

22.

5

合计 100

评价结

论
项目自评100分，保障了职工工资及时发放。

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067888-工资性支出-乡镇文化（事业）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结
余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放

2.项目实施内容及过程
概述

根据相关政策要求，准确计算职工工资，保障了工资及时发放

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 16.25 19.90 19.90 100.00% 10 10

其中：财政资金 16.25 19.90 19.90 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.
5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5

22.

5

合计 100

评价结

论
项目自评100分，保障了职工工资及时发放。

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067897-工资性支出-乡镇政府（事业）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结
余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放

2.项目实施内容及过程
概述

根据相关政策要求，准确计算职工工资，保障了工资及时发放

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 20.17 25.72 25.72 100.00% 10 10

其中：财政资金 20.17 25.72 25.72 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.
5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5

22.

5

合计 100

评价结

论
项目自评100分，保障了职工工资及时发放。

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067917-目标奖及年终一次性奖金

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结
余资金

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

根据相关政策要求，准确计算职工目标奖及年终一次性奖金，保障了及时发放

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.00 2.83 2.83 100.00% 10 10

年初预算未下达，追加后完
成

其中：财政资金 0.00 2.83 2.83 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.
5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5

22.

5

合计 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067928-乡镇党委目标奖及年终一次性奖金（行政）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结
余资金

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

根据相关政策要求，准确计算职工目标奖及年终一次性奖金，保障了及时发放

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 18.16 18.16 18.16 100.00% 10 10

其中：财政资金 18.16 18.16 18.16 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.
5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5

22.

5

合计 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067930-乡镇人大目标奖及年终一次性奖金（行政）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结
余资金

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

根据相关政策要求，准确计算职工目标奖及年终一次性奖金，保障了及时发放

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 12.63 5.06 5.06 100.00% 10 10

其中：财政资金 12.63 5.06 5.06 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.
5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5

22.

5

合计 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067932-乡镇政府目标奖及年终一次性奖金（行政）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结
余资金

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

根据相关政策要求，准确计算职工目标奖及年终一次性奖金，保障了及时发放

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 51.33 49.74 49.74 100.00% 10 10

其中：财政资金 51.33 49.74 49.74 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.
5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5

22.

5

合计 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067948-乡镇奖励性绩效及目标奖（事业）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结
余资金

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

根据相关政策要求，准确计算职工目标奖及年终一次性奖金，保障了及时发放

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.00 26.58 26.58 100.00% 10 10

年初预算未下达，追加后完
成

其中：财政资金 0.00 26.58 26.58 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.
5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5

22.

5

合计 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067957-乡镇农业奖励性绩效及目标奖（事业）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结
余资金

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

根据相关政策要求，准确计算职工目标奖及年终一次性奖金，保障了及时发放

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 19.95 18.54 18.54 100.00% 10 10

其中：财政资金 19.95 18.54 18.54 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.
5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5

22.

5

合计 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067963-乡镇财政奖励性绩效及目标奖（事业）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结
余资金

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

根据相关政策要求，准确计算职工目标奖及年终一次性奖金，保障了及时发放

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 7.87 6.19 6.19 100.00% 10 10

其中：财政资金 7.87 6.19 6.19 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.
5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5

22.

5

合计 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067966-乡镇文化奖励性绩效及目标奖（事业）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结
余资金

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

根据相关政策要求，准确计算职工目标奖及年终一次性奖金，保障了及时发放

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 9.04 9.01 9.01 100.00% 10 10

其中：财政资金 9.04 9.01 9.01 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 100.00% 22.5 22.
5

足额保障率 ＝ 100 % 0 22.5 22.
5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5

22.

5

合计 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067969-乡镇政府奖励性绩效及目标奖（事业）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结
余资金

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

根据相关政策要求，准确计算职工目标奖及年终一次性奖金，保障了及时发放

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 15.19 16.39 16.39 100.00% 10 10

其中：财政资金 15.19 16.39 16.39 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 100.00% 22.5 22.
5

足额保障率 ＝ 100 % 0 22.5 22.
5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5

22.

5

合计 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067978-医疗保险（行政）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结
余资金

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

及时、足额支付保险

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 16.71 16.42 16.42 100.00% 10 10

其中：财政资金 16.71 16.42 16.42 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.
5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5

22.

5

合计 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067980-基本养老保险（行政）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结
余资金

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

及时、足额支付保险

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 27.76 26.05 26.05 100.00% 10 10

其中：财政资金 27.76 26.05 26.05 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.
5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5

22.

5

合计 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067982-公务员医疗补助（行政）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结
余资金

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

及时、足额支付保险

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 2.56 0.65 0.65 100.00% 10 10

其中：财政资金 2.56 0.65 0.65 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 100.00% 22.5 22.
5

足额保障率 ＝ 100 % 0 22.5 22.
5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5

22.

5

合计 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067984-住房公积金（行政）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结
余资金

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

及时、足额支付公积金

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 32.51 32.51 32.51 100.00% 10 10

其中：财政资金 32.51 32.51 32.51 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.
5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5

22.

5

合计 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067985-其他社会保障缴费（行政）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结
余资金

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程

概述
及时、足额支付保险

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 1.23 0.44 0.44 100.00% 10 10

其中：财政资金 1.23 0.44 0.44 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.
5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5

22.

5

合计 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067986-医疗保险（事业）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结

余资金
对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程

概述
及时、足额支付保险

预算执
行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 10.65 10.54 10.54 100.00% 10 10

其中：财政资金 10.65 10.54 10.54 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性
质

指标值
度量
单位

完成值 权重
得
分

未完成原因分析

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 100.00% 22.5 22.
5

足额保障率 ＝ 100 % 0 22.5 22.
5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5

22.
5

合计 100

评价结
论

经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067988-基本养老保险（事业）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结
余资金

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

及时、足额支付保险

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 19.77 6.53 6.53 100.00% 10 10

其中：财政资金 19.77 6.53 6.53 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 100.00% 22.5 22.
5

足额保障率 ＝ 100 % 0 22.5 22.
5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5

22.

5

合计 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067989-公务员医疗补助（事业）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结
余资金

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

及时、足额支付保险

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 2.00 2.00 2.00 100.00% 10 10

其中：财政资金 2.00 2.00 2.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.
5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5

22.

5

合计 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067990-住房公积金（事业）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结
余资金

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

及时、足额支付公积金

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 20.36 11.40 11.40 100.00% 10 10

其中：财政资金 20.36 11.40 11.40 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.
5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5

22.

5

合计 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067991-其他社会保障缴费（事业）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结
余资金

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

及时、足额支付社保

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 2.27 0.97 0.97 100.00% 10 10

其中：财政资金 2.27 0.97 0.97 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 100.00% 22.5 22.
5

足额保障率 ＝ 100 % 0 22.5 22.
5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5

22.

5

合计 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067996-离退休费（行政）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结
余资金

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

及时、足额支付退休费

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.09 0.08 0.08 90.64% 10 10

其中：财政资金 0.09 0.08 0.08 90.64% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.
5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5

22.

5

合计 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067997-离退休目标绩效奖（行政）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结
余资金

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

及时、足额支付退休目标绩效奖

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 9.10 7.60 7.60 100.00% 10 10

其中：财政资金 9.10 7.60 7.60 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.
5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5

22.

5

合计 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067999-离退休费（事业）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结
余资金

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

及时、足额支付退休费

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.09 0.09 0.09 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.09 0.09 0.09 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.
5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5

22.

5

合计 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000068000-离退休目标绩效奖（事业）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结
余资金

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

及时、足额支付退休目标绩效奖

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 7.70 6.63 6.63 100.00% 10 10

其中：财政资金 7.70 6.63 6.63 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.
5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5

22.

5

合计 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000068002-遗属补助

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结
余资金

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

及时、足额支付遗属补助

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 1.49 1.49 1.49 100.00% 10 10

其中：财政资金 1.49 1.49 1.49 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.
5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5

22.

5

合计 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000106867-乡镇人员工作补贴（行政）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结
余资金

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

及时、足额支付乡镇人员工作补贴

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 15.14 13.82 13.82 100.00% 10 10

其中：财政资金 15.14 13.82 13.82 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.
5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5

22.

5

合计 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000106868-乡镇人员工作补贴（事业）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结
余资金

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

及时、足额支付乡镇人员工作补贴

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 22.54 13.62 13.62 100.00% 10 10

其中：财政资金 22.54 13.62 13.62 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.
5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5

22.

5

合计 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121Y000000068012-基本公用经费定额（行政）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行预算 对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

及时、足额支付公用经费，保障日常运转

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 34.13 27.69 27.69 100.00% 10 10

其中：财政资金 34.13 27.69 27.69 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.
5

质量指标
预算编制准确率（计算方
法为：∣（执行数-预算

数）/预算数∣）

≤ 5 % 0 22.5
22.

5

效益指标 经济效益指标

“三公经费”控制率[计

算方法为：（三公经费实
际支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 100.00% 22.5
22.
5

运转保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

合计 100

评价结
论

经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121Y000000068013-基本公用经费定额（事业）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行预算 对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程

概述
及时、足额支付公用经费，保障日常运转

预算执
行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 14.49 9.83 9.83 100.00% 10 10

其中：财政资金 14.49 9.83 9.83 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性
质

指标值
度量
单位

完成值 权重
得
分

未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.
5

质量指标
预算编制准确率（计算方

法为：∣（执行数-预算
数）/预算数∣）

≤ 5 % 0 22.5
22.
5

效益指标 经济效益指标

运转保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

“三公经费”控制率[计

算方法为：（三公经费实
际支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 100.00% 22.5
22.
5

合计 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121Y000000068015-基本公用经费支出总额（行政）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行预算 对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

及时、足额支付公用经费，保障日常运转

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 25.08 20.94 20.94 100.00% 10 10

其中：财政资金 25.08 20.94 20.94 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.
5

质量指标
预算编制准确率（计算方
法为：∣（执行数-预算

数）/预算数∣）

≤ 5 % 0 22.5
22.

5

效益指标 经济效益指标

“三公经费”控制率[计

算方法为：（三公经费实
际支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 100.00% 22.5
22.
5

运转保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

合计 100

评价结
论

经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121Y000000068017-基本公用经费支出总额（事业）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行预算 对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

及时、足额支付公用经费，保障日常运转

预算执
行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 18.48 11.17 11.17 100.00% 10 10

其中：财政资金 18.48 11.17 11.17 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性
质

指标值
度量
单位

完成值 权重
得
分

未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.

5

质量指标
预算编制准确率（计算方
法为：∣（执行数-预算

数）/预算数∣）
≤ 5 % 0 22.5

22.

5

效益指标 经济效益指标

“三公经费”控制率[计
算方法为：（三公经费实

际支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 100.00% 22.5
22.

5

运转保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

合计 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121Y000000068024-离退休公用经费（行政）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行预算 对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程

概述
及时、足额支付公用经费，保障日常运转

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 1.43 0.01 0.01 100.00% 10 10

其中：财政资金 1.43 0.01 0.01 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.
5

质量指标
预算编制准确率（计算方
法为：∣（执行数-预算

数）/预算数∣）

≤ 5 % 0 22.5
22.
5

效益指标 经济效益指标

“三公经费”控制率[计
算方法为：（三公经费实

际支出数/预算安排
数]×100%）

≤ 100 % 100.00% 22.5
22.

5

运转保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

合计 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121Y000000106551-党建经费（行政）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行预算 对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

及时、足额支付，保障日常运转

预算执
行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.72 0.40 0.40 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.72 0.40 0.40 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性
质

指标值
度量
单位

完成值 权重
得
分

未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.

5

质量指标
预算编制准确率（计算方
法为：∣（执行数-预算

数）/预算数∣）
≤ 5 % 0 22.5

22.

5

效益指标 经济效益指标

“三公经费”控制率[计
算方法为：（三公经费实

际支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 100.00% 22.5
22.

5

运转保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

合计 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：郭磊 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041122R000000308742-应休未休年休假报酬（行政）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结

余资金
对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程

概述
及时、足额支付应休未休年休假报酬

预算执
行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 9.88 9.88 9.88 100.00% 10 10

其中：财政资金 9.88 9.88 9.88 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性
质

指标值
度量
单位

完成值 权重
得
分

未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.
5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5

22.
5

合计 100

评价结
论

经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041122R000000308745-应休未休年休假报酬（事业）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结
余资金

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

及时、足额支付应休未休年休假报酬

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 7.28 5.92 5.92 100.00% 10 10

其中：财政资金 7.28 5.92 5.92 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.
5

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5

22.

5

合计 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041122R000005556086-医保个人账户补充（行政）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结
余资金

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

及时、足额支付保险

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 10.36 8.96 8.96 100.00% 10 10

其中：财政资金 10.36 8.96 8.96 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.
5

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5

22.

5

合计 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041122R000005556506-医保个人账户补充（事业）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结
余资金

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

及时、足额支付保险

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 7.24 4.52 4.52 100.00% 10 10

其中：财政资金 7.24 4.52 4.52 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.
5

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5

22.

5

合计 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041122R000005556709-退休医保个人账户补充

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结
余资金

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

及时、足额支付保险

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 6.59 6.59 6.59 100.00% 10 10

其中：财政资金 6.59 6.59 6.59 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.
5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5

22.

5

合计 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041122R000005907431-职业年金记实登记

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少结
余资金

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程

概述
及时、足额支付职业年金

预算执
行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 10.46 10.46 100.00% 10 10

年初预算未下达，追加后完
成

其中：财政资金 0.00 10.46 10.46 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性
质

指标值
度量
单位

完成值 权重
得
分

未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

科目调整次数 ≤ 10 次 0 22.5 22.
5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 0 22.5

22.
5

合计 100

评价结
论

经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）
项目名称 51041122T000000432571-乡镇乡村（社区）干部工资

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

保证社区工作运转，提升基层执政能力及为群众服务。 对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程

概述
及时、足额支付社区工资、社保、公积金

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 204.23 192.10 192.10 100.00% 10 10

其中：财政资金 204.23 192.10 192.10 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 人员情况 ＝ 79 人数 79 10 10

质量指标
提升村委会村组干部管理

能力
定性 优良中低差 优 20 20

时效指标 按工作计划 ＝ 12 月 12月 10 10

成本指标 村组（社区）干部报酬 ≤ 204.23 万元 192.10万元 10 10

效益指标 社会效益指标

全面推进村委会日常工
作，提高村民办事效率全

面推进村委会日常工作，
提高村民办事效率

定性 好坏 好 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
群众满意度 ≥ 95 % 95% 20 20

合计 100 100

评价结
论

经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：文霄 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）
项目名称 51041122T000000433081-三干会党代会人代会会议费

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

通过党代会、人代会、三干会传达和安排工作，使年度工作圆满完成。 对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程

概述
党代会、人代会、三干会圆满完成

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 5.70 2.82 2.82 100.00% 10 10

其中：财政资金 5.70 2.82 2.82 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标

人代表人数 ＝ 59 人 59人 5 5

三职干部人数 ＝ 122 人 122人 5 5

党代表人数 ＝ 70 人 70人 10 10

质量指标
提升代表及三职干部管理

能力
定性 优良中低差 优 10 10

时效指标 按工作计划 ≤ 12 月 12月 10 10

成本指标 全年会议支出 ≤ 5.7 万元 2.82万元 10 10

效益指标 社会效益指标 全面提升干部管理能力 定性 高中低 高 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
群众满意度 ≥ 95 % 95% 20 20

合计 100 100

评价结
论

经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：高燕 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）
项目名称 51041122T000000433125-基层治理项目

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

为辖区经济发展创造良好的外部环境，搞好招商引资和项目开发工作，引导、督
促个私、集体经济合法经营，搞好企业的安全生产工作。负责街道党内组织建设

和工、青、妇群团组织工作，大力开展思想政治工作和精神文明建设。负责基层
政权建设，指导、支持、帮助社区居民委员会开展工作。强化城市社区管理服务

功能，加强社区建设，完善社区功能，搞好社区服务，提高社区文明程度。

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

提高基层治理能力

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 136.60 136.60 76.76 56.20% 10 10

未支付完成，资金结转下年

其中：财政资金 136.60 136.60 76.76 56.20% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标

全镇人口数 ≥ 17000 人 17000人 5 5

乡道公路里程及村道公路
里程

≥ 34.6 公里 34.6公里 10 10

幅员面积 ＝ 94
平方
公里

94平方公里 5 5

质量指标 提高资金使用合理性 定性 优良中低差 优 10 10

时效指标 完成时间 ≤ 12 月 12月 10 10

成本指标 成本 ≤ 136.6 万元 76.76万元 10 10

效益指标 社会效益指标 推进基层治理能力 定性 优良中低差 优 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
满意度 ≥ 95 % 95% 20 20

合计 100 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：马波、刘子荣、郭磊 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）
项目名称 51041122T000000433164-日常运转经费

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

2022年日常运转经费 对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

保障政府日常运转

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 35.00 60.80 59.04 97.11% 10 10

预算增加

其中：财政资金 35.00 60.80 59.04 97.11% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 聘用人数 ＝ 4 人 4人 10 10

质量指标 提高群众服务能力 定性 优良中低差 优 10 10

时效指标 按工作计划 ＝ 12 月 12月 10 10

成本指标

武装工作经费 ≤ 30000 元 0 10 10

群团工作经费 ≤ 100000 元 0 5 5

聘用人员工资及五险一金

、日常公用经费
≤ 220000 元 59.04万元 5 5

效益指标 社会效益指标 提高群众办事效率 定性 高中低 高 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
满意度 ≥ 95 % 95% 20 20

合计 100 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：高燕 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）
项目名称 51041122T000005396260-2021年同德镇基层治理财政补助资金

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

为辖区经济发展创造良好的外部环境，搞好招商引资和项目开发工作，引导、督

促个私、集体经济合法经营，搞好企业的安全生产工作。负责街道党内组织建设
和工、青、妇群团组织工作，大力开展思想政治工作和精神文明建设。负责基层

政权建设，指导、支持、帮助社区居民委员会开展工作。强化城市社区管理服务
功能，加强社区建设，完善社区功能，搞好社区服务，提高社区文明程度。

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

提高基层治理能力

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 12.35 10.09 81.65% 10 10

结转上年资金，未支付完
成，结转下年

其中：财政资金 0.00 12.35 10.09 81.65% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 聘用人数 ＝ 4 人 4人 20 20

质量指标 提高群众服务能力 定性 优良中低差 优 10 10

时效指标 按工作计划 ＝ 12 月 12月 10 10

成本指标
聘用人员工资及五险一金

、日常公用经费
≤ 10.09 万元 10.09万元 10 10

效益指标 社会效益指标 提高群众办事效率 定性 高中低 高 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
满意度 ≥ 95 % 95% 20 20

合计 100 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：马波、刘子荣、郭磊 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041122T000005422785-下达同德镇2021年非税收入

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

日常运转经费 对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

保障政府日常运转

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 2.69 2.69 100.00% 10 10

年初预算未下达，追加后完
成

其中：财政资金 0.00 2.69 2.69 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 聘用人数 ＝ 4 人 4人 20 20

质量指标 提高群众服务能力 定性 优良中低差 优 10 10

时效指标 按工作计划 ＝ 12 月 12月 10 10

成本指标
聘用人员工资及五险一金

、日常公用经费
≤ 2.69 万元 2.69万元 10 10

效益指标 社会效益指标 提高群众办事效率 定性 高中低 高 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
满意度 ≥ 95 % 95% 20 20

合计 100 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：高燕 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称
51041122T000005473835-2021年市级少数民族发展资金和2021年自发迁居农民专项资金（仁和区同德镇马拉所村移民安置点饮水工程放水主管安装工
程）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

建设拦水坝1道，取水池1口及2700米防水主管安装（含水表、表箱等） 对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程

概述
建设拦水坝1道，取水池1口及2700米防水主管安装（含水表、表箱等），改善沙地箐组、马拉所组自迁移民45户202人的饮水条件

预算执
行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 10.00 10.00 100.00% 10 10

年初预算未下达，追加后完
成

其中：财政资金 0.00 10.00 10.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性
质

指标值
度量
单位

完成值 权重
得
分

未完成原因分析

产出指标

数量指标 自迁移民 ＝ 45 户 45户 20 20

质量指标 验收合格率 100% 100% 100% 10 10

时效指标 按工作计划 ＝ 12 月 12月 10 10

成本指标 计划成本 ≤ 10 万元 10万元 10 10

效益指标 社会效益指标 提高群众办事效率 定性 高中低 高 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
满意度 ≥ 95 % 95% 20 20

合计 100 100

评价结
论

经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：马波 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）
项目名称 51041122T000005520253-同德镇路灯安装人行道铺设及绿化工程100万元同德镇排水工程100万元同德镇道路工程100万元

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

1、在同德街道路两侧开挖雨水管网沟槽，安装DN400排水管网、雨水井等设施
2、修建烈士陵园门口道路132.2米，拓宽道路至6.5米，包括砼道路、挡墙及波

形护栏
3、拆除同德街原有人行道，完成人行道仿古砖铺设，开展街道绿化，安装太阳

能路灯，牌坊大门

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

1、完成挖管道及管道井基坑基槽土方4548.49m3，DN300聚乙烯波纹管125m，DN400聚乙烯波纹管1950m，82座雨水口，84座雨水检查井，钢筋混凝土

跌水井2座，钢筋混凝土沉泥井1座
2、设计道路全长 132.2m，挖除宽度为 1m 的原有路基路面，拓宽路基宽度至 6.5m，道路扩宽 595.2 ㎡，交叉口改造 126.3 ㎡

3、设置路灯49盏，拆除原有人行道515.7m3，完成人行道铺设2062.6㎡，设置花箱95个，特色铁艺廊架1座

预算执
行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 300.00 30.00 30.00 10.00% 10 10

项目未完工，资金结转下年

其中：财政资金 300.00 30.00 30.00 10.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标
人行道铺设、排水工程、

道路工程里程
≥ 500 米 500米 10 10

质量指标 验收合格率 ＝ 100 % 100% 10 10

时效指标 工程完工及时率 ≤ 1 年 1年 10 10

成本指标

同德镇路灯安装人行道铺

设及绿化工程，同德镇排
水工程，同德镇道路工程

。

≤ 300 万元 30万元 10 10

效益指标 社会效益指标 受益人口数量 ≥ 10000 人 10000人 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
受益群众满意度 ≥ 95 % 95% 30 30

合计 100 100

评价结
论

经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：孙麟 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）
项目名称 51041122T000005552344-同德镇饮水管道建设项目

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

安装管道1320米 对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

安装管道1320米

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.00 11.40 11.40 100.00% 10 10

结转上年资金，已完成

其中：财政资金 0.00 11.40 11.40 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 安装管道 ＝ 1320 米 1320米 10 10

质量指标 验收合格率 ＝ 100 % 100% 10 10

时效指标 工程完工及时率 ≤ 1 年 1年 10 10

成本指标 饮水管道建设 ≤ 11.4 万元 11.4万元 10 10

效益指标 社会效益指标 受益人口数量 ≥ 10000 人 10000人 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
受益群众满意度 ≥ 95 % 95% 30 30

合计 100 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：马波 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041122T000005560070-防火专项整治费

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

有效提升辖区群众思想认识，加强火源管控，坚决杜绝野外用火行为，切实贯彻
落实“两个确保”，保障人民群众生命财产安全。

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

按计划开展防火工作

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 6.03 6.03 0.68 11.21% 10 10

未支付完成，资金结转下年

其中：财政资金 6.03 6.03 0.68 11.21% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 增设防火宣传点 ＝ 6 个 6个 10 10

质量指标 宣传覆盖率 ＝ 100 % 100% 10 10

时效指标 完成时间 ≤ 1 年 1年 10 10

成本指标 宣传、保险费等 ≤ 6.03 万元 0.68万元 10 10

效益指标 社会效益指标 受益人口数量 ≥ 10000 人 10000人 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
受益群众满意度 ≥ 95 % 95% 30 30

合计 100 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：马波 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041122T000005739311-2021年疫情防控专项经费

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

同德镇新冠疫苗接种所需物资采购及现场工作人员就餐等支出 对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程

概述
按计划开展防疫工作

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.00 2.90 2.90 100.00% 10 10

结转上年资金，已完成

其中：财政资金 0.00 2.90 2.90 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 接种人群覆盖村居数量 ＝ 6 个 6个 10 10

质量指标 接种达标率 ＝ 100 % 100% 10 10

时效指标 完成时间 ≤ 1 年 1年 10 10

成本指标 计划成本 ≤ 2.9 万元 2.9万元 10 10

效益指标 社会效益指标 社会稳定 定性 降低新冠感染率 有效降低新冠感染率 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
受益群众满意度 ≥ 95 % 95% 30 30

合计 100 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：文霄 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041122T000005772363-2022年森林草原防灭火工作经费

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

为防火宣传提供必要的物资及人员保障，让广大群众的防火意识入脑入心 对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程

概述
为防火宣传提供必要的物资及人员保障，让广大群众的防火意识入脑入心

预算执
行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 13.00 3.07 23.59% 10 10

年初预算未下达，追加后未
支付完成，资金结转下年

其中：财政资金 0.00 13.00 3.07 23.59% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 卡点数 ＝ 1 个 1个 10 10

质量指标
为防火宣传提供必要的
物资及人员保障

定性

完成为防火宣传
提供必要的物资
及人员保障

完成为防火宣传提供必
要的物资及人员保障

10 10

时效指标 完成时间 ≤ 1 年 1年 10 10

成本指标 计划成本 ≤ 13 万元 3.07万元 10 10

效益指标 社会效益指标 社会稳定 定性
让广大群众的防火
意识入脑入心

让广大群众的防火意识入脑
入心

20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
受益群众满意度 ≥ 95 % 95% 30 30

合计 100 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：马波 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041122T000005905050-下达死亡丧葬费及一次性抚恤金

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

死亡职工一次性丧葬费及一次性抚恤金减轻死亡后家属的经济负担，对死者的家
属进行一次性的补偿和长期按月补助，在一定程度上弥补死者家庭的经济收入，

缓解死亡家庭经济压力，提高生活质量，达到以人为本的目标

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

死亡职工一次性丧葬费及一次性抚恤金减轻死亡后家属的经济负担，对死者的家属进行一次性的补偿和长期按月补助，在一定程度上弥补死者家庭的
经济收入，缓解死亡家庭经济压力，提高生活质量，达到以人为本的目标

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.00 36.59 36.59 100.00% 10 10

年初预算未下达，追加后完
成

其中：财政资金 0.00 36.59 36.59 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性
质

指标值
度量
单位

完成值 权重
得
分

未完成原因分析

产出指标

数量指标 死亡职工数量 ＝ 3 人 3人 10 10

质量指标 兑现率 ＝ 100 %  100 % 10 10

时效指标 完成时间 ≤ 1 年 1年 10 10

成本指标 计划成本 ≤ 36.59 万元 36.59万元 10 10

效益指标 社会效益指标 以人为本 定性

缓解死亡家庭经济

压力，提高生活质
量，达到以人为本

缓解死亡家庭经济压力，提
高生活质量，达到以人为本

20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
受益群众满意度 ≥ 95 % 95% 30 30

合计 100 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：徐礼琼 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041122T000006163426-同德镇农民增收经费

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

扶持农户产业发展，促进农民增收 对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

扶持农户产业发展，促进农民增收

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.00 19.00 19.00 100.00% 10 10

年初预算未下达，追加后完
成

其中：财政资金 0.00 19.00 19.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 农户数量 ＝ 4 户 4户 10 10

质量指标 产业验收合格率 ＝ 100 %  100 % 10 10

时效指标 完成时间 ≤ 1 年 1年 10 10

成本指标 计划成本 ≤ 19 万元 19万元 10 10

效益指标 社会效益指标 促进农民增收 定性 促进农民增收 有效促进农民增收 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
受益群众满意度 ≥ 95 % 95% 30 30

合计 100 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：马波 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041122T000006163432-2021年省级民族地区开发资金（仁和区同德镇马拉所村芒果基地生产用水建设项目）

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

新建取水池1口，新建100m3水池3口，Φ50PE管（1.25Mpa）3000米，解决150亩
农作物灌溉问题，增加水资源利用率，增加农民收入，提高农民生活水平

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

新建取水池1口，新建100m3水池3口，Φ50PE管（1.25Mpa）3000米，解决150亩农作物灌溉问题，增加水资源利用率，增加农民收入，提高农民生活
水平

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.00 5.70 5.70 100.00% 10 10

年初预算未下达，追加后完
成

其中：财政资金 0.00 5.70 5.70 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性
质

指标值
度量
单位

完成值 权重
得
分

未完成原因分析

产出指标

数量指标 水池数量 ＝ 4 个 4个 5 5

数量指标 管道长度 ＝ 3000 米 3000米 5 5

质量指标 验收合格率 ＝ 100 %  100 % 10 10

时效指标 完成时间 ≤ 1 年 1年 10 10

成本指标 计划成本 ≤ 19 万元 19万元 10 10

效益指标 社会效益指标 提高农民生活水平 定性
提高农民生活水

平

增加水资源利用率，增
加农民收入，提高农民

生活水

20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
受益群众满意度 ≥ 95 % 95% 30 30

合计 100 100

评价结
论

经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：马波 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041122T000006163434-森林防灭火专项整治工作经费

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

为防火宣传提供必要的物资及人员保障，让广大群众的防火意识入脑入心 对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程

概述
为防火宣传提供必要的物资及人员保障，让广大群众的防火意识入脑入心

预算执
行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 2.39 1.15 47.97% 10 10

年初预算未下达，追加后未
支付完成，资金结转下年

其中：财政资金 0.00 2.39 1.15 47.97% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性
质

指标值
度量
单位

完成值 权重
得
分

未完成原因分析

产出指标

数量指标 新增巡山护林员 ＝ 13  名 13 名 5 5

数量指标 增设防火宣传点 ＝ 6 个 6 个 5 5

质量指标 火源管控率 ＝ 100 %  100 % 10 10

时效指标 完成时间 ≤ 1 年 1年 10 10

成本指标 计划成本 ≤ 2.39 万元 1.15万元 10 10

效益指标 社会效益指标 提高防火意识 定性 提高防火意识
广大群众的防火意识入

脑入心
20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
受益群众满意度 ≥ 95 % 95% 30 30

合计 100 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：马波 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041122T000006322887-对辖区精神病肇事肇祸管理项目

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

纵深推进同德镇平安建设工作，对严重精神障碍患者随访管理，落实“以奖代补
”政策

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程

概述
纵深推进同德镇平安建设工作，对严重精神障碍患者随访管理，落实“以奖代补”政策

预算执
行情况

（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 3.80 3.80 100.00% 10

年初预算未下达，追加后完
成

其中：财政资金 0.00 3.80 3.80 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标
随访管理严重精神障碍

患者
＝ 19 人 19人 10 10

质量指标
对严重精神障碍患者随

访管理
＝ 100 %  100 % 10 10

时效指标 完成时间 ≤ 1 年 1年 10 10

成本指标 计划成本 ≤ 3.8 万元 3.8万元 10 10

效益指标 社会效益指标 维护辖区稳定 定性 维护辖区稳定
维护辖区稳定，构建和

谐同德
20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
受益群众满意度 ≥ 95 % 98% 30 30

合计 100 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：罗义杰 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041122T000006602247-2022年生态功能区转移支付市本级资金项目

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

开展预防森林草原火灾、宣传防灭火政策和森林草原防灭火督导检查工作，激励
基层积极性和主动性，群防工作常抓不懈

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

按计划开展防火工作

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.00 10.00 7.03 70.30% 10 10

年初预算未下达，追加后未
支付完成，资金结转下年

其中：财政资金 0.00 10.00 7.03 70.30% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 增设防火宣传点 ＝ 6 个 6个 10 10

质量指标 宣传覆盖率 ＝ 100 % 100% 10 10

时效指标 完成时间 ≤ 1 年 1年 10 10

成本指标 宣传、保险费等 ≤ 6.03 万元 0.68万元 10 10

效益指标 社会效益指标 受益人口数量 ≥ 10000 人 10000人 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
受益群众满意度 ≥ 95 % 95% 30 30

合计 100 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：马波 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041122T000006697596-临时救助备用金

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

为切实保障突发性急难型困难群众基本生活，进一步做好临时救助工作 对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

为切实保障突发性急难型困难群众基本生活，进一步做好临时救助工作

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 1.04 0.10 9.58% 10 10

年初预算未下达，追加后未
支付完成

其中：财政资金 0.00 1.04 0.10 9.58% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 户籍人口数 ＝ 104366 人 10436人 10 10

质量指标
保障困难群众因突发性
急难情况后基本生活

定性

保障困难群众因
突发性急难情况
后基本生活

使困难群众因突发性急
难情况后基本生活得到

保障

10 10

时效指标 完成时间 ≤ 1 年 1年 10 10

成本指标 计划成本 ≤ 1.04 万元 0.1万元 10 10

效益指标 社会效益指标 保障群众生活 定性 保障群众生活
切实保障突发性急难型困难群

众基本生活 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
受益群众满意度 ≥ 95 % 95% 30 30

合计 100 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：文霄 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041122T000006760479-仁和区2020年村居两委干部考核绩效

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

兑现2020年村居绩效 对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程

概述
及时、足额支付2020年村居两委干部考核绩效

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 16.36 16.36 100.00% 10

年初预算未下达，追加后完
成

其中：财政资金 0.00 16.36 16.36 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 村居个数 ＝ 6 个 6个 10 10

质量指标 兑现及时率 ＝ 100 % 100% 10 10

时效指标 完成时间 ≤ 1 年 1年 10 10

成本指标 计划成本 ≤ 16.36 万元 16.36万元 10 10

效益指标 社会效益指标
提高村居干部工作积极

性
定性

提高村居干部工
作积极性

有效提高村居干部工作
积极性

20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
受益群众满意度 ≥ 95 % 95% 30 30

合计 100 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：文霄 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041122T000006894738-2022年攀财资社33号重大传染病防控中央资金

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

全民艾滋病宣传，减少艾滋病人口数 对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程

概述
安计划开展艾滋病宣传工作

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 0.50 0.30 60.00% 10 10

年初预算未下达，追加后未
支付完成，资金结转下年

其中：财政资金 0.00 0.50 0.30 60.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 宣传覆盖村居数 ＝ 6 个 6个 10 10

质量指标
全民艾滋病宣传，减少

艾滋病人口数
定性

全民艾滋病宣
传，减少艾滋病

人口数

加强全民艾滋病宣传，
减少艾滋病人口数

10 10

时效指标 完成时间 ≤ 1 年 1年 10 10

成本指标 计划成本 ≤ 0.5 万元 0.3万元 10 10

效益指标 社会效益指标 社会稳定 定性 社会稳定
减少艾滋病人口数，维

护社会稳定
20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
受益群众满意度 ≥ 95 % 95% 30 30

合计 100 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：文霄 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041122T000006930784-森林草原防灭火工作经费补助

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

有效提升辖区群众思想认识，加强火源管控，坚决杜绝野外用火行为，切实贯彻
落实“两个确保”，保障人民群众生命财产安全

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

有效提升辖区群众思想认识，加强火源管控，坚决杜绝野外用火行为，切实贯彻落实“两个确保”，保障人民群众生命财产安全

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.00 6.38 6.38 100.00% 10 10

年初预算未下达，追加后完
成

其中：财政资金 0.00 6.38 6.38 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 增设防火宣传点 ＝ 6 个 6个 10 10

质量指标 宣传覆盖率 ＝ 100 % 100.00% 10 10

时效指标 完成时间 ≤ 1 年 1年 10 10

成本指标 宣传、保险费等 ≤ 6.38 万元 6.38万元 10 10

效益指标 社会效益指标 受益人口数量 ≥ 10000 人 10000人 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
受益群众满意度 ≥ 95 % 95% 30 30

合计 100 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：马波 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041122T000006999864-创建全国文明城市

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

构建和谐社会，培养群众现代文明意识，形成文明的言行举止，不断提高全市的
文明程度，促进群众文化发展，不断提高市民的生活质量

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程

概述
构建和谐社会，培养群众现代文明意识，形成文明的言行举止，不断提高全市的文明程度，促进群众文化发展，不断提高市民的生活质量

预算执
行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 6.86 6.86 100.00% 10 10

年初预算未下达，追加后完
成

其中：财政资金 0.00 6.86 6.86 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 1个实践所，6个实践站 ＝ 7 个 7个 10 10

质量指标
不断提高市民的生活质

量
定性

不断提高市民的
生活质量

有效提高市民的生活质
量

10 10

时效指标 完成时间 ≤ 1 年 1年 10 10

成本指标 计划成本 ≤ 6.86 万元 6.86万元 10 10

效益指标 社会效益指标 市民的生活质量 定性

形成文明的言行举

止，不断提高全市
的文明程度

形成文明的言行举止，不断提
高全市的文明程度 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
受益群众满意度 ≥ 95 % 95% 30 30

合计 100 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：郭磊 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041122T000007151046-2022年上半年村级防疫员劳务费

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

每年3-5月同德镇各村集中开展春季动物防疫免疫，免疫抗体达标率70%以上，确
保不发生区域性重大动物疫病，达到有疫不成灾，有病不流行，确保肉食品安全

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程

概述
按计划开展防疫工作

预算执
行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 1.62 1.62 100.00% 10 10

年初预算未下达，追加后完
成

其中：财政资金 0.00 1.62 1.62 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 村（居）数量 ＝ 6 个 6个 10 10

质量指标 免疫抗体达标率 ≥ 70 % 70% 10 10

时效指标 完成时间 定性 半年 半年 10 10

成本指标 计划成本 ≤ 1.62 万元 1.62万元 10 10

效益指标 社会效益指标

确保不发生区域性重大
动物疫病，达到有疫不
成灾，有病不流行

定性

确保不发生区域
性重大动物疫

病，达到有疫不
成灾，有病不流

行

有效确保不发生区域性
重大动物疫病，达到有
疫不成灾，有病不流行

20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
受益群众满意度 ≥ 95 % 95% 30 30

合计 100 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：马波 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041122T000007173955-2022年度退役军人和“三属”“八一”建军节慰问资金

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

对同德镇退役军人及现役军人家属、烈士遗属、烈士子女开展走访慰问 对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

按计划开展退役军人及现役军人家属、烈士遗属、烈士子女慰问工作

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.00 1.91 1.91 100.00% 10 10

年初预算未下达，追加后完
成

其中：财政资金 0.00 1.91 1.91 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 受益人数量 ＝ 222 人 222人 10

质量指标 慰问覆盖率 ＝ 100 % 100.00% 10

时效指标 完成时间 ≤ 1 年 1年 10

成本指标 计划成本 ＝ 1.91 万元 1.91万元 10

效益指标 社会效益指标 受益人口数量 ＝ 222 人 222人 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
受益群众满意度 ≥ 95 % 95% 30

合计 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：文霄 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041122T000007260004-仁和区人大代表活动经费

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

人代表是联系人大代表、群众的桥梁和纽带，是推进人组织建设的中坚力量，用
于人大代表开展视察、调研座谈等会议活动

对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

按计划开展区人大代表活动

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 0.65 0.02 3.08% 10 10

年初预算未下达，追加后未
支付完成，资金结转下年

其中：财政资金 0.00 0.65 0.02 3.08% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 区人大代表人数 ＝ 13 人 13人 10 10

质量指标 提升人代表业务能力盖率 定性
提升人代表业务能

力盖率

有效提升党代表、人代表业

务能力
10 10

时效指标 完成时间 ≤ 1 年 1年 10 10

成本指标 计划成本 ＝ 0.65 万元 0.02万元 10 10

效益指标 社会效益指标 联系群众 定性 推进人组织建设 推进人组织建设 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
受益群众满意度 ≥ 95 % 95% 30 30

合计 100 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：赵天贵 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041122T000007363121-同德镇2022年度农村生活污水治理“千村示范工程”项目

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基

本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

同德镇道中桥村新建 15m3/d 一体化污水处理设施 1 套及配套污水收集管网，
同德镇新民 村新建≥3.0m3三格化粪池 40 个等内容

项目未完工

2.项目实施内容及过程
概述

同德镇道中桥村新建 15m3/d 一体化污水处理设施 1 套及配套污水收集管网，同德镇新民 村新建≥3.0m3三格化粪池 40 个等内容

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 83.85 24.00 28.62% 10 10

年初预算未下达，追加后未
支付完成，资金结转下年

其中：财政资金 0.00 83.85 24.00 28.62% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性
质

指标值
度量
单位

完成值 权重
得
分

未完成原因分析

产出指标

数量指标 污水处理设施数量 ＝ 1 套 1套 5 5

数量指标 三格化粪池数量 ＝ 40 个 40个 5 5

质量指标 验收合格率 ＝ 100 % 100% 10 10

时效指标 完成时间 ≤ 1 年 1年 10 10

成本指标 计划成本 ＝ 83.85 万元 24万元 10 10

效益指标 社会效益指标 对水源和环境污染的影响 定性
对水源和环境污染

的影响

减少对水源和环境的污染，

提高农民健康水平
20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
受益群众满意度 ≥ 95 % 95% 30 30

合计 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：孙麟 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041122T000007409490-2017年重点区域建设道中桥村土地整理项目

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

水利四标段工程尾款及质保金和水利六标段户办工程补助 对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

水利四标段工程尾款及质保金和水利六标段户办工程补助

预算执
行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 15.80 15.80 100.00% 10 10

年初预算未下达，追加后完
成

其中：财政资金 0.00 15.80 15.80 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性
质

指标值
度量
单位

完成值 权重
得
分

未完成原因分析

产出指标

数量指标 水池补助农户数 ＝ 11 户 11户 10 10

质量指标 验收合格率 ＝ 100 % 100% 10 10

时效指标 完成时间 ≤ 1 年 1年 10 10

成本指标 计划成本 ＝ 15.8 万元 15.8万元 10 10

效益指标 社会效益指标 改善农产品运输能力 定性 改善农产品运输能力 改善农产品运输能力 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
受益群众满意度 ≥ 95 % 95% 30 30

合计 100 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：马波 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041122T000007461456-项目包装储备奖补经费

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

完成年度固定资产入库任务 对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程

概述
按计划开展固定资产入库任务

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.00 2.52 2.52 100.00% 10 10

年初预算未下达，追加后完
成

其中：财政资金 0.00 2.52 2.52 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 完成年度固定资产入库任
务

≥ 3.5 亿元 3.5亿元 10 10

质量指标
按统计要求完成项目入库

及投资报送
定性

按统计要求完成项
目入库及投资报送

按统计要求完成项目入库及
投资报送

10 10

时效指标 完成时间 ≤ 1 年 1年 10 10

成本指标 计划成本 ＝ 2.52 万元 2.52万元 10 10

效益指标 社会效益指标
促进经济有效发展，完成

经济指标
定性

促进经济有效发

展，完成经济指标

较快促进经济有效发展，较

好完成经济指标
20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
受益群众满意度 ≥ 95 % 95% 30 30

合计 100 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：罗义杰 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041122T000007466906-工作经费

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

常态化疫情防控，日常办公等 对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

按计划开展日常工作

预算执

行情况

（10分
）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 5.00 5.00 100.00% 10 10

年初预算未下达，追加后完
成

其中：财政资金 0.00 5.00 5.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 工作覆盖村（居）数量 ＝ 6 个 6个 10 10

质量指标
常态化疫情防控，日常办

公
定性

常态化疫情防控，

日常办公
常态化疫情防控，日常办公 10 10

时效指标 完成时间 ≤ 1 年 1年 10 10

成本指标 计划成本 ＝ 5 万元 5万元 10 10

效益指标 社会效益指标
有效推动疫情防控，森林
草原防灭火等工作，方便

群众办事

定性
有效推动疫情防
控，森林草原防灭
火等工作，方便群

有效推动疫情防控，森林草
原防灭火等工作，方便群众

办事

20 20

满意度指标 服务对象满意度指
标

受益群众满意度 ≥ 95 % 95% 30 30

合计 100 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问
题

无

改进措
施

无

项目负责人：高燕 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041122T000007481206-维稳工作经费

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

开展党的二十大期间安保维稳工作 对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程

概述
开展党的二十大期间安保维稳工作

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.00 3.00 3.00 100.00% 10 10

年初预算未下达，追加后完
成

其中：财政资金 0.00 3.00 3.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指

标（90
分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 稳控对象 ＝ 13 个 13个 10 10

质量指标
确保二十大期间不发生影

响社会稳定事件
定性

确保二十大期间不

发生影响社会稳定
事件

确保二十大期间不发生影响
社会稳定事件

10 10

时效指标 完成时间 ≤ 1 年 1年 10 10

成本指标 计划成本 ＝ 3 万元 3万元 10 10

效益指标 社会效益指标 维护社会稳定 定性 维护社会稳定 维护社会稳定 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
受益群众满意度 ≥ 95 % 95% 30 30

合计 100 100

评价结

论
经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问

题
无

改进措
施

无

项目负责人：罗义杰 财务负责人：龙静



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041123T000008760895-定点帮扶村公共服务补助资金

主管部门 攀枝花市仁和区同德镇人民政府部门 实施单位 （盖章） 攀枝花市仁和区同德镇人民政府

项目基
本情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

定点帮扶同德镇双河村，提高公共服务能力 对照年度目标，已完成

2.项目实施内容及过程
概述

定点帮扶同德镇双河村，提高公共服务能力

预算执

行情况
（10分

）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.00 5.00 5.00 100.00% 10 10

年初预算未下达，追加后完
成

其中：财政资金 0.00 5.00 5.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指
标（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标性

质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 脱贫村数量 ＝ 1 个 1个 10 10

质量指标 公共服务能力 定性 公共服务能力 有效提高 10 10

时效指标 完成时间 ≤ 1 年 1年 10 10

成本指标 计划成本 ＝ 5 万元 5万元 10 10

效益指标 社会效益指标 服务群众能力 定性 服务群众能力 有效提高 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
受益群众满意度 ≥ 95 % 95% 30 30

合计 100 100

评价结
论

经过自评，单位积极组织实施，综合评定支出绩效得分优

存在问

题
无

改进措

施
无

项目负责人：李大军 财务负责人：龙静



部门代
码

部门名称
单位代

码
单位名称 项目类别 项目编码 项目名称 年初预算数 调整预算数

预算执行
数

711
攀枝花市仁和区同德镇人民
政府部门

711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 人员类 51041121R000000067828 工资性支出-乡镇党委（行政） 23.03 28.95 28.95

711
攀枝花市仁和区同德镇人民
政府部门

711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 人员类 51041121R000000067829 工资性支出-乡镇人大（行政） 17.11 21.64 21.31

711
攀枝花市仁和区同德镇人民
政府部门

711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 人员类 51041121R000000067831 工资性支出-乡镇政府（行政） 93.80 115.68 114.52

711
攀枝花市仁和区同德镇人民
政府部门

711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 人员类 51041121R000000067881 工资性支出-乡镇农业（事业） 28.27 36.76 36.76

711
攀枝花市仁和区同德镇人民
政府部门

711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 人员类 51041121R000000067884 工资性支出-乡镇财政（事业） 11.22 14.67 14.67

711
攀枝花市仁和区同德镇人民
政府部门

711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 人员类 51041121R000000067888 工资性支出-乡镇文化（事业） 16.25 19.90 19.90

711
攀枝花市仁和区同德镇人民
政府部门

711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 人员类 51041121R000000067897 工资性支出-乡镇政府（事业） 20.17 25.72 25.72

711
攀枝花市仁和区同德镇人民
政府部门

711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 人员类 51041121R000000067917 目标奖及年终一次性奖金 0.00 2.83 2.83

711
攀枝花市仁和区同德镇人民
政府部门

711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 人员类 51041121R000000067928
乡镇党委目标奖及年终一次性奖
金（行政）

18.16 18.16 18.16

711
攀枝花市仁和区同德镇人民
政府部门

711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 人员类 51041121R000000067930
乡镇人大目标奖及年终一次性奖
金（行政）

12.63 12.63 5.06

711
攀枝花市仁和区同德镇人民
政府部门

711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 人员类 51041121R000000067932
乡镇政府目标奖及年终一次性奖
金（行政）

51.33 51.86 49.74

711
攀枝花市仁和区同德镇人民
政府部门

711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 人员类 51041121R000000067948
乡镇奖励性绩效及目标奖（事
业）

0.00 26.58 26.58

711
攀枝花市仁和区同德镇人民
政府部门

711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 人员类 51041121R000000067957
乡镇农业奖励性绩效及目标奖
（事业）

19.95 19.95 18.54

711
攀枝花市仁和区同德镇人民
政府部门

711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 人员类 51041121R000000067963
乡镇财政奖励性绩效及目标奖
（事业）

7.87 7.87 6.19

711
攀枝花市仁和区同德镇人民
政府部门

711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 人员类 51041121R000000067966
乡镇文化奖励性绩效及目标奖
（事业）

9.04 9.04 9.01

711
攀枝花市仁和区同德镇人民
政府部门

711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 人员类 51041121R000000067969
乡镇政府奖励性绩效及目标奖
（事业）

15.19 16.39 16.39

711
攀枝花市仁和区同德镇人民
政府部门

711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 人员类 51041121R000000067978 医疗保险（行政） 16.71 16.71 16.42

711
攀枝花市仁和区同德镇人民
政府部门

711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 人员类 51041121R000000067980 基本养老保险（行政） 27.76 27.76 26.05

711
攀枝花市仁和区同德镇人民
政府部门

711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 人员类 51041121R000000067982 公务员医疗补助（行政） 2.56 2.56 0.65

711
攀枝花市仁和区同德镇人民
政府部门

711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 人员类 51041121R000000067984 住房公积金（行政） 32.51 32.51 32.51

711
攀枝花市仁和区同德镇人民
政府部门

711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 人员类 51041121R000000067985 其他社会保障缴费（行政） 1.23 1.23 0.44

711
攀枝花市仁和区同德镇人民
政府部门

711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 人员类 51041121R000000067986 医疗保险（事业） 10.65 10.65 10.54

711
攀枝花市仁和区同德镇人民
政府部门

711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 人员类 51041121R000000067988 基本养老保险（事业） 19.77 19.77 6.53



部门代
码

部门名称
单位代

码
单位名称 项目类别 项目编码 项目名称 年初预算数 调整预算数

预算执行
数

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 人员类 51041121R000000067989 公务员医疗补助（事业） 2.00 2.00 2.00

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 人员类 51041121R000000067990 住房公积金（事业） 20.36 20.36 11.40

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 人员类 51041121R000000067991 其他社会保障缴费（事业） 2.27 2.27 0.97

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 人员类 51041121R000000067996 离退休费（行政） 0.09 0.09 0.08

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 人员类 51041121R000000067997 离退休目标绩效奖（行政） 9.10 9.10 7.60

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 人员类 51041121R000000067999 离退休费（事业） 0.09 0.09 0.09

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 人员类 51041121R000000068000 离退休目标绩效奖（事业） 7.70 7.70 6.63

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 人员类 51041121R000000068002 遗属补助 1.49 1.49 1.49

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 人员类 51041121R000000106867 乡镇人员工作补贴（行政） 15.14 15.14 13.82

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 人员类 51041121R000000106868 乡镇人员工作补贴（事业） 22.54 22.54 13.62

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 公用经费 51041121Y000000068012 基本公用经费定额（行政） 34.13 33.15 27.69

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 公用经费 51041121Y000000068013 基本公用经费定额（事业） 14.49 14.49 9.83

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 公用经费 51041121Y000000068015 基本公用经费支出总额（行政） 25.08 25.08 20.94

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 公用经费 51041121Y000000068017 基本公用经费支出总额（事业） 18.48 18.48 11.17

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 公用经费 51041121Y000000068024 离退休公用经费（行政） 1.43 1.43 0.01

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 公用经费 51041121Y000000068025 离退休公用经费（事业） 1.21 1.21 0.00

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 公用经费 51041121Y000000106551 党建经费（行政） 0.72 0.72 0.40

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 公用经费 51041121Y000000106552 党建经费（事业） 0.28 0.28 0.00

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 人员类 51041122R000000308742 应休未休年休假报酬（行政） 9.88 9.88 9.88

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 人员类 51041122R000000308745 应休未休年休假报酬（事业） 7.28 7.28 5.92

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 人员类 51041122R000005556086 医保个人账户补充（行政） 10.36 10.36 8.96

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 人员类 51041122R000005556506 医保个人账户补充（事业） 7.24 7.24 4.52

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 人员类 51041122R000005556709 退休医保个人账户补充 6.59 6.59 6.59
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711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 人员类 51041122R000005907431 职业年金记实登记 0.00 10.46 10.46

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 部门项目 51041122T000000386194 2021年度烤烟种植补贴 0.00 27.37 0.00

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 部门项目 51041122T000000386245 2021年度烤烟燃煤补贴 0.00 4.40 0.00

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 部门项目 51041122T000000432571 乡镇乡村（社区）干部工资 204.23 204.23 192.10

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 部门项目 51041122T000000433081 三干会党代会人代会会议费 5.70 5.70 2.82

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 部门项目 51041122T000000433125 基层治理项目 136.60 136.60 76.76

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 部门项目 51041122T000000433142 党代表、人代表活动经费 6.45 6.45 0.00

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 部门项目 51041122T000000433164 日常运转经费 35.00 60.80 59.04

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 部门项目 51041122T000005396260

2021年同德镇基层治理财政补助

资金
0.00 12.35 10.09

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 部门项目 51041122T000005422785 下达同德镇2021年非税收入 0.00 2.69 2.69

711
攀枝花市仁和区同德镇人民
政府部门

711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 部门项目 51041122T000005473835

2021年市级少数民族发展资金和
2021年自发迁居农民专项资金

（仁和区同德镇马拉所村移民安
置点饮水工程放水主管安装工

程）

0.00 10.00 10.00

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 部门项目 51041122T000005520253

同德镇路灯安装人行道铺设及绿
化工程100万元同德镇排水工程

100万元同德镇道路工程100万元

300.00 300.00 30.00

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 部门项目 51041122T000005552344 同德镇饮水管道建设项目 0.00 11.40 11.40

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 部门项目 51041122T000005560070 防火专项整治费 6.03 6.03 0.68

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 部门项目 51041122T000005739311 2021年疫情防控专项经费 0.00 4.00 2.90

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 部门项目 51041122T000005769996

福彩公益金百镇千村助爱牵手项

目
0.00 2.00 0.00

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 部门项目 51041122T000005772363 2022年森林草原防灭火工作经费 0.00 13.00 3.07

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 部门项目 51041122T000005905050 下达死亡丧葬费及一次性抚恤金 0.00 36.59 36.59

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 部门项目 51041122T000006163426 同德镇农民增收经费 0.00 19.00 19.00

711
攀枝花市仁和区同德镇人民
政府部门

711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 部门项目 51041122T000006163432
2021年省级民族地区开发资金

（仁和区同德镇马拉所村芒果基
地生产用水建设项目）

0.00 5.70 5.70

711
攀枝花市仁和区同德镇人民
政府部门

711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 部门项目 51041122T000006163434 森林防灭火专项整治工作经费 0.00 2.39 1.15
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711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 部门项目 51041122T000006322887 对辖区精神病肇事肇祸管理项目 0.00 3.80 3.80

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 部门项目 51041122T000006602247

2022年生态功能区转移支付市本

级资金项目
0.00 10.00 7.03

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 部门项目 51041122T000006602409

小城镇建设同德镇道路工程征占

补偿费
0.00 4.00 0.00

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 部门项目 51041122T000006697596 临时救助备用金 0.00 1.04 0.10

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 部门项目 51041122T000006760479

仁和区2020年村居两委干部考核

绩效
0.00 16.36 16.36

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 转移性项目 51041122T000006894738

2022年攀财资社33号重大传染病

防控中央资金
0.00 0.50 0.30

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 部门项目 51041122T000006930784 森林草原防灭火工作经费补助 0.00 7.80 6.38

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 部门项目 51041122T000006999864 创建全国文明城市 0.00 6.86 6.86

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 部门项目 51041122T000007151046 2022年上半年村级防疫员劳务费 0.00 1.62 1.62

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 部门项目 51041122T000007173955

2022年度退役军人和“三属”“

八一”建军节慰问资金
0.00 1.91 1.91

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 部门项目 51041122T000007260004 仁和区人大代表活动经费 0.00 0.65 0.02

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 部门项目 51041122T000007260010

乡镇、街道代表之家活动室运行

维护费
0.00 0.60 0.00

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 部门项目 51041122T000007363121

同德镇2022年度农村生活污水治

理“千村示范工程”项目
0.00 83.85 24.00

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 转移性项目 51041122T000007390103 创建全国文明城市专项补助资金 0.00 0.50 0.00

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 部门项目 51041122T000007409490

2017年重点区域建设道中桥村土

地整理项目
0.00 15.80 15.80

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 部门项目 51041122T000007461456 项目包装储备奖补经费 0.00 2.52 2.52

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 部门项目 51041122T000007466906 工作经费 0.00 5.00 5.00

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 部门项目 51041122T000007481206 维稳工作经费 0.00 3.00 3.00

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 转移性项目 51041123T000007895550

2022年扶持村级集体经济发展

（市级扶持村））
0.00 15.00 0.00

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 转移性项目 51041123T000008382879

2022年市级少数民族发展资金和

自发迁居农民专项资金项目
0.00 15.00 0.00

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 部门项目 51041123T000008396527 名录库建设及维护 0.00 0.15 0.00

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 转移性项目 51041123T000008760895 定点帮扶村公共服务补助资金 0.00 5.00 5.00

711
攀枝花市仁和区同德镇人民

政府部门
711001 攀枝花市仁和区同德镇人民政府 转移性项目 51041123T000008776145

疫情防控和森林草原防灭火工作

协调经费
0.00 5.00 0.00


