
攀枝花市仁和区大龙潭彝族乡卫生院2022年整体支出绩效评价报告

一、单位概况

（一）机构组成

仁和区大龙潭彝族乡卫生院坐落于仁和区大龙潭乡裕民街140号，服务人口数19561人。我院属财政补助事业单位，主管部门攀枝花市仁和区卫生健康局，内设机构（办公室、全科医疗科、公共卫生科、中医科、药剂科、医技科、护理部）等科室。是一所集医疗、疾病预防控制、妇幼保健、基本公共卫生为一体的全民所有制乡镇卫生院，担负着本辖区的医疗卫生服务工作。

（二）机构职能：    

（一）基本医疗服务：负责辖区一般常见病、多发病、地方病的基本医疗服务；现场救护和转诊服务；慢性病管理服务；母婴保健技术服务等。
（二）公共卫生服务：坚持预防为主，及时处理辖区重大疫情和公共卫生突发事件；重点预防控制地方病、传染病、职业病等重大疾病；开展医学康复、精神卫生、基本职业卫生、保健咨询服务；建立城乡居民健康档案，提供健康教育、预防接种、儿童健康管理、孕产妇健康管理、老年人健康管理、慢性病患者健康管理、严重精神障碍患者管理、结核病患者管理、中医药健康管理、传染病和突发公共卫生事件报告和处理、卫生计生监督协管等基本公共卫生服务。

（三）综合管理服务：协助政府制定和组织实施辖区内卫生健康事业发展规划；管理、指导村卫生室业务工作，并对乡村医生开展相关技能培训；开展医保政策法规宣传咨询，配合做好即时补偿结算等工作。

（四）完成攀枝花市仁和区卫生健康局交办的其他工作任务。

（三）人员构成情况

核定编制18人，现有职工33人（其中：在编在岗18人，临聘15人）。退休4人。开设病床30张，主要承担辖区居民的基本医疗和公共卫生服务任务。

二、单位财政资金收支情况

 （一）单位财政资金收入情况

攀枝花市仁和区大龙潭彝族乡卫生院2022年预算安排总额为324.76万元，其中：当年财政拨款（人员）收入224.21万元，项目收入100.55万元、政府性基金预算拨款收入0万元、国有资本经营预算拨款收入0万元。
（二）单位财政资金支出情况

攀枝花市仁和区大龙潭彝族乡卫生院2022年基本支出总额为324.76万元，其中人员经费为224.21万元，是用于保障本院人员支出，包括基本工资、津贴补贴、离退休费、住房公积金、社会保障等经费，项目支出为100.55万元，用于保障攀枝花市仁和区大龙潭彝族乡卫生院正常运转人员运转、办公经费、医药成本及日常公用经费等，与预算减少原因是卫生管理资金未上缴财政。
三、单位整体预算绩效管理情况

（一）预算项目绩效管理

仁和区大龙潭彝族乡卫生院2022年部门预算按照财政部门要求编制基本支出预算和项目支出预算，基本支出包含人员经费。部门预算项目支出编制预算项目1个，其中50万元以上特定目标类项目1个——医疗卫生管理经费100万元。

（二）结果应用情况

仁和区大龙潭彝族乡卫生院在2022年年中开展了1次项目运行监控分析。本次对照指标评价体系，由财务负责牵头推动、督促协调，相应资金对应的具体实施业务科室对照项目实施方案及指标体系开展具体指标完成情况自评，报中心评估开展全面自评打分，对项目执行中存在的问题及需要改进的地方落实责任，确保整改到位。
（三）自评质量

 仁和区大龙潭彝族乡卫生院在2022年整体支出绩效评价工作中认真落实预算绩效评价的主体责任，持续扩大绩效自评覆盖面并实现应评尽评，做到细化内部财务部门和业务部门责任分工。认真落实对所管理项目和使用资金预算绩效评价的直接责任，认真开展自评工作，确保真实、客观反映部门财政资金绩效情况。

四、评价结论及建议

（一）评价结论

通过自评打分仁和区大龙潭彝族乡卫生院2022年整体绩效评价自评得分 79 分。专项预算项目支出绩效评价自评得分77分。
2022年度仁和区大龙潭彝族乡卫生院部门预算整体绩效实施较好，资金拨付有完整的审批程序和手续；支出符合部门预算批复的用途；资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况，严格执行预决算编制、预算执行、预算管理、绩效目标申报和管理。
（二）存在问题

由于财政资金紧张，预算项目已发生的支出在2022年未能全部支付，专项预算项目资金结余按照指标评价均未达到要求，项目资金执行进度严重滞后

（三）改进建议

积极争取财政资金支持确保已完成项目的资金尽快完成拨付。
	2022年50万元以上（含）特定目标类部门预算项目绩效目标自评
	

	主管部门及代码
	仁和区卫生健康局
	实施单位
	仁和区大龙潭彝族乡卫生院

	项目预算
执行情况
（万元）
	 预算数：
	100
	 执行数：
	27.86

	
	其中：

财政拨款
	100
	其中：

财政拨款
	27.86

	
	其他资金
	
	其他资金
	

	年度总体目标

完成情况
	预期目标
	目标实际完成情况

	
	进一步深化医疗卫生体制改革，改善医疗服务，加强公共卫生服务，促进人口均衡发展，推动卫生健康事业高质量发展。1、基本医疗服务：加强医疗质量管理，保障医疗安全。争取卫生院门诊人次在2021年基础上增加3%，住院人次增加3%。2、基本公共卫生：着力做好基本公共卫生工作。严格执行疫情监测、报告制度，突出重点疾病防控及突发公共卫生事件处置和救灾防病工作。抓好重点人群管理工作。


	基本医疗服务：医院门诊人次在2021年基础上增加3%，医院基本运转正常。基本公共卫生：已完成全年基本公共卫生工作指标；高血压管理率达90%、糖尿病管理率达90%、老年人管理率达90%、孕产妇管理率达100%、儿童管理率达95%。



	年度绩效指标完成情况
	一级

指标
	二级

指标
	三级

指标
	预期指标值
	实际完成指标值

	
	完成

指标
	数量指标
	辖区服务人口数及专业技术人员
	
	

	
	
	质量指标
	按工作计划安排及工作任务完成质量
	
	

	
	
	成本指标
	机构运行经费及人员经费
	100
	27.86

	
	
	时效指标
	按工作计划安排开展工作
	
	

	
	
	社会效益  指标
	深化医疗卫生体制改革
	提高卫生院在群众中的知晓率和满意度，推动卫生健康事业高质量发展
	100%

	
	
	可持续影响 指标
	推动卫生健康事业高质量发展，完成率100%。
	推动卫生健康事业高质量发展，完成率100%。
	100%。

	
	满意
度指标
	服务对象满意度
	主管部门满意度服务对象满意度
	≥90%
	≥90%


附件：1.2022年部门整体支出绩效评价

      2.2022年专项预算项目支出绩效评价

      3.2022年专项预算项目支出绩效自评报告

4.2022年度财政资金使用情况表
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