
报表编号：510000_0013zp

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067709-工资性支出区级（行政）

主管部门 攀枝花市仁和区科学技术协会部门
实施单位 

（盖章）
攀枝花市仁和区科学技术协会

项目基本
情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少

结余资金

按相关政策及标准完成每月工资发放，预算执行

100%。

2.项目实施内容及过程

概述
根据要求，每月及时完成工资的发放。

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 16.58 30.99 30.99 100.00% 10 10

基本工资调标、职务职级晋

升，增人增资造成调整后预

算数比年初预算数增加。

其中：财政资金 16.58 30.99 30.99 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标 数量指标 发放（缴纳）覆盖率 ＝ 100 % 100.00% 60 60

效益指标 社会效益指标 足额保障率（参保率） ＝ 100 % 100.00% 30 30

合计 100 100

评价结论 良好

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：杨平 财务负责人：李娜

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067823-工资性支出区级一类（事业）

主管部门 攀枝花市仁和区科学技术协会部门
实施单位 
（盖章）

攀枝花市仁和区科学技术协会

项目基本
情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少

结余资金
按相关政策及标准完成每月支付，预算执行100%。

2.项目实施内容及过程

概述
根据要求，每月及时完成工资的发放。

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 3.29 3.29 3.29 100.00% 10 10

无

其中：财政资金 3.29 3.29 3.29 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5
科目调整次数 ≤ 10 次 100.00% 22.5 22.

5
时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 100.00% 22.5

22.

5

合计 100 100

评价结论 良好

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：杨平 财务负责人：李娜

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067917-目标奖及年终一次性奖金

主管部门 攀枝花市仁和区科学技术协会部门
实施单位 

（盖章）
攀枝花市仁和区科学技术协会

项目年度目标 年度目标完成情况



项目基本

情况

1.项目年度目标完成情

况 严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少

结余资金

已按要求及时足额完成目标绩效奖及年终一次性奖

励的发放。

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策和文件要求，由组织部审批、单位公示后及时、足额发放。

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 1.90 1.90 100.00% 10 10

职工目标绩效奖及年终一次
性奖金发放

其中：财政资金 0.00 1.90 1.90 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 100.00% 22.5 22.
5

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5
时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 100.00% 22.5

22.

5

合计 100 100

评价结论 良好

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：杨平 财务负责人：李娜

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067921-区级目标奖及年终一次性奖金（行政）

主管部门 攀枝花市仁和区科学技术协会部门
实施单位 

（盖章）
攀枝花市仁和区科学技术协会

项目基本

情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少

结余资金
及时足额完成目标绩效奖及年终一次性奖励的发放

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策和文件要求，由组织部审批、单位公示后及时、足额发放。

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 9.75 11.27 11.27 100.00% 10 10

无

其中：财政资金 9.75 11.27 11.27 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

合计 100 100

评价结论 良好

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：杨平 财务负责人：李娜

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067945-区级奖励性绩效及目标奖（事业）

主管部门 攀枝花市仁和区科学技术协会部门
实施单位 

（盖章）
攀枝花市仁和区科学技术协会

项目基本

情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少

结余资金

已按要求及时足额完成目标绩效奖及年终一次性奖

励的发放。

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策和文件要求，由组织部审批、单位公示后及时、足额发放。

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 1.54 1.54 100.00% 10 10

无

其中：财政资金 0.00 1.54 1.54 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /



单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

合计 100 100

评价结论 良好

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：杨平 财务负责人：李娜

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067949-奖励性绩效及目标奖区级一类（事业）

主管部门 攀枝花市仁和区科学技术协会部门
实施单位 

（盖章）
攀枝花市仁和区科学技术协会

项目基本
情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少

结余资金

已按要求及时足额完成目标绩效奖及年终一次性奖

励的发放。

2.项目实施内容及过程

概述
严格执行相关政策和文件要求，由组织部审批、单位公示后及时、足额发放。

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 3.38 3.38 3.38 100.00% 10 10

无

其中：财政资金 3.38 3.38 3.38 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

科目调整次数 ≤ 10 次 100.00% 22.5 22.

5
时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 100.00% 22.5

22.

5

合计 100 100

评价结论 良好

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：杨平 财务负责人：李娜

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067978-医疗保险（行政）

主管部门 攀枝花市仁和区科学技术协会部门
实施单位 

（盖章）
攀枝花市仁和区科学技术协会

项目基本

情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少

结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发

放，预算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过程

概述
缴纳职工基本医疗保险。

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 2.03 3.17 3.17 100.00% 10 10

缴纳职工基本医疗保险。

其中：财政资金 2.03 3.17 3.17 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 100.00% 22.5 22.
5

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 100.00% 22.5

22.

5

合计 100 100



评价结论 良好

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：杨平 财务负责人：李娜

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067980-基本养老保险（行政）

主管部门 攀枝花市仁和区科学技术协会部门
实施单位 
（盖章）

攀枝花市仁和区科学技术协会

项目基本
情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少

结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发

放，预算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过程

概述
缴纳职工基本养老保险。

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 3.47 3.54 3.54 100.00% 10 10

缴纳职工基本养老保险。

其中：财政资金 3.47 3.54 3.54 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5
科目调整次数 ≤ 10 次 100.00% 22.5 22.

5
时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 100.00% 22.5

22.

5

合计 100 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：杨平 财务负责人：李娜

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067982-公务员医疗补助（行政）

主管部门 攀枝花市仁和区科学技术协会部门
实施单位 
（盖章）

攀枝花市仁和区科学技术协会

项目基本
情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少

结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发

放，预算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过程

概述
缴纳职工公务员医疗补助。

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.48 0.57 0.57 100.00% 10 10

缴纳职工公务员医疗补助。

其中：财政资金 0.48 0.57 0.57 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5
科目调整次数 ≤ 10 次 100.00% 22.5 22.

5
时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 100.00% 22.5

22.

5

合计 100 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：杨平 财务负责人：李娜



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067984-住房公积金（行政）

主管部门 攀枝花市仁和区科学技术协会部门
实施单位 

（盖章）
攀枝花市仁和区科学技术协会

项目基本
情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少

结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发

放，预算编制科学合理，减少结余资金

2.项目实施内容及过程

概述
缴纳职工住房公积金

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 3.66 3.66 3.66 100.00% 10 10

缴纳职工公务员医疗补助。

其中：财政资金 3.66 3.66 3.66 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 100.00% 22.5 22.

5
足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5
时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 100.00% 22.5

22.

5

合计 100 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：杨平 财务负责人：李娜

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067985-其他社会保障缴费（行政）

主管部门 攀枝花市仁和区科学技术协会部门
实施单位 

（盖章）
攀枝花市仁和区科学技术协会

项目基本

情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少

结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发

放，预算编制科学合理，减少结余资金

2.项目实施内容及过程
概述

缴纳职工工伤、失业保险

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.09 0.09 0.09 100.00% 10 10

缴纳职工工伤、失业保险

其中：财政资金 0.09 0.09 0.09 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

科目调整次数 ≤ 10 次 100.00% 22.5 22.

5
时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 100.00% 22.5

22.

5

合计 100 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：杨平 财务负责人：李娜

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067986-医疗保险（事业）

主管部门 攀枝花市仁和区科学技术协会部门
实施单位 

（盖章）
攀枝花市仁和区科学技术协会



项目基本

情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少

结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发

放，预算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过程

概述
缴纳职工基本医疗保险。

预算执行

情况（10
分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.65 0.65 0.65 100.00% 10 10

严格执行相关政策，保障工
资及时发放、足额发放，
预算编制科学合理，减少结
余资金。

其中：财政资金 0.65 0.65 0.65 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 100.00% 22.5 22.

5
足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5
时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 100.00% 22.5

22.

5

合计 100 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：杨平 财务负责人：李娜

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067988-基本养老保险（事业）

主管部门 攀枝花市仁和区科学技术协会部门
实施单位 

（盖章）
攀枝花市仁和区科学技术协会

项目基本

情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少

结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发

放，预算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过程

概述
缴纳职工基本养老保险。

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.72 0.72 0.72 100.00% 10 10

保障职工基本养老保险按时
、足额缴纳。

其中：财政资金 0.72 0.72 0.72 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 100.00% 22.5 22.

5
足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5
时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 100.00% 22.5

22.

5

合计 100 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：杨平 财务负责人：李娜

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067989-公务员医疗补助（事业）

主管部门 攀枝花市仁和区科学技术协会部门
实施单位 
（盖章）

攀枝花市仁和区科学技术协会

项目基本

情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少

结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发

放，预算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过程

概述
缴纳职工公务员医疗补助。

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因



预算执行

情况（10

分）

总额 0.08 0.08 0.08 100.00% 10 10

缴纳职工公务员医疗补助。

其中：财政资金 0.08 0.08 0.08 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 100.00% 22.5 22.
5

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5
时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 100.00% 22.5

22.

5

合计 100 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：杨平 财务负责人：李娜

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067990-住房公积金（事业）

主管部门 攀枝花市仁和区科学技术协会部门
实施单位 

（盖章）
攀枝花市仁和区科学技术协会

项目基本
情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少

结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发

放，预算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过程

概述
缴纳职工住房公积金

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.70 0.70 0.70 100.00% 10 10

缴纳职工住房公积金

其中：财政资金 0.70 0.70 0.70 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.
5

科目调整次数 ≤ 10 次 100.00% 22.5 22.

5
时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 100.00% 22.5

22.

5

合计 100 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：杨平 财务负责人：李娜

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067991-其他社会保障缴费（事业）

主管部门 攀枝花市仁和区科学技术协会部门
实施单位 

（盖章）
攀枝花市仁和区科学技术协会

项目基本

情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少

结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发

放，预算编制科学合理，减少结余资金

2.项目实施内容及过程

概述
缴纳职工工伤、失业保险。

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.09 0.09 0.09 100.00% 10 10

缴纳职工工伤、失业保险
。

其中：财政资金 0.09 0.09 0.09 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /



绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5
科目调整次数 ≤ 10 次 100.00% 22.5 22.

5
时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 100.00% 22.5

22.

5

合计 100 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：杨平 财务负责人：李娜

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067994-对个人和家庭的补助支出（行政）

主管部门 攀枝花市仁和区科学技术协会部门
实施单位 

（盖章）
攀枝花市仁和区科学技术协会

项目基本

情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障对个人和家庭的补助支出及时发放、足额发放，预算

编制科学合理，减少结余资金

对照年度目标，说明相关任务目标的完成情况（100

字以内）

2.项目实施内容及过程

概述
抚恤金、生活补助、医疗费补助

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 23.97 23.97 100.00% 10 10

2022年7月退休人员病亡1人

其中：财政资金 0.00 23.97 23.97 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

合计 100 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：杨平 财务负责人：李娜

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067996-离退休费（行政）

主管部门 攀枝花市仁和区科学技术协会部门
实施单位 
（盖章）

攀枝花市仁和区科学技术协会

项目基本

情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发

放，预算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过程
概述

根据相关政策要求，及时发放离退休人员相关离退休待遇。

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.04 0.04 0.04 100.00% 10 10

发放退休人员房贴及补助

其中：财政资金 0.04 0.04 0.04 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5
科目调整次数 ≤ 10 次 100.00% 22.5 22.

5
时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 100.00% 22.5

22.

5

合计 100 100

评价结论 优良



存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：杨平 财务负责人：李娜

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121R000000067997-离退休目标绩效奖（行政）

主管部门 攀枝花市仁和区科学技术协会部门
实施单位 

（盖章）
攀枝花市仁和区科学技术协会

项目基本

情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编

制科学合理，减少结余资金。

严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社

保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余

资金。

2.项目实施内容及过程

概述
根据相关政策要求，及时发放离退休人员相关离退休待遇。

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 3.50 3.50 3.50 100.00% 10 10

发放离退休人员相关离退休
待遇。

其中：财政资金 3.50 3.50 3.50 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 100.00% 22.5 22.

5
足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5
时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 100.00% 22.5

22.

5

合计 100 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：杨平 财务负责人：李娜

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121Y000000068012-基本公用经费定额（行政）

主管部门 攀枝花市仁和区科学技术协会部门
实施单位 

（盖章）
攀枝花市仁和区科学技术协会

项目基本

情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行预算
保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行

预算

2.项目实施内容及过程

概述
贯彻落实过紧日子要求，为保障单位日常运转，压减各项费用，延期支付相关费用等。

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 1.75 1.75 1.75 100.00% 10 10

贯彻落实过紧日子要求，推
行无纸化办公，减少公务外
出、差旅，减化公务接
待，统筹会议、培训、检
查等公务活动，压减各项费
用。

其中：财政资金 1.75 1.75 1.75 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 100.00% 22.5 22.

5

质量指标

预算编制准确率（计算方

法为：∣（执行数-预算

数）/预算数∣）

≤ 5 % 100.00% 22.5
22.

5

效益指标 经济效益指标

“三公经费”控制率[计算
方法为：（三公经费实际

支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 100.00% 22.5
22.

5

运转保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5
合计 100 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无



项目负责人：杨平 财务负责人：李娜

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121Y000000068013-基本公用经费定额（事业）

主管部门 攀枝花市仁和区科学技术协会部门
实施单位 

（盖章）
攀枝花市仁和区科学技术协会

项目基本

情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行预算
保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行

预算

2.项目实施内容及过程

概述
贯彻落实过紧日子要求，为保障单位日常运转，压减各项费用，延期支付相关费用等。

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.09 0.09 0.09 100.00% 10 10

贯彻落实过紧日子要求，推
行无纸化办公，减少公务外
出、差旅，减化公务接
待，统筹会议、培训、检
查等公务活动，压减各项费
用。

其中：财政资金 0.09 0.09 0.09 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 100.00% 22.5 22.
5

质量指标
预算编制准确率（计算方

法为：∣（执行数-预算

数）/预算数∣）

≤ 5 % 100.00% 22.5
22.

5

效益指标 经济效益指标

运转保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5
“三公经费”控制率[计算

方法为：（三公经费实际

支出数/预算安排
数]×100%）

≤ 100 % 100.00% 22.5
22.

5

合计 100 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：杨平 财务负责人：李娜

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121Y000000068015-基本公用经费支出总额（行政）

主管部门 攀枝花市仁和区科学技术协会部门
实施单位 

（盖章）
攀枝花市仁和区科学技术协会

项目基本

情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行预算
保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行

预算。

2.项目实施内容及过程

概述
贯彻落实过紧日子要求，为保障单位日常运转，压减各项费用，延期支付相关费用等。

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.76 0.76 0.76 100.00% 10 10

贯彻落实过紧日子要求，推
行无纸化办公，减少公务外
出、差旅，减化公务接
待，统筹会议、培训、检
查等公务活动，压减各项费
用。

其中：财政资金 0.76 0.76 0.76 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 100.00% 22.5 22.
5

质量指标
预算编制准确率（计算方

法为：∣（执行数-预算

数）/预算数∣）

≤ 5 % 100.00% 22.5
22.

5

效益指标 经济效益指标

运转保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5
“三公经费”控制率[计算
方法为：（三公经费实际

支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 100.00% 22.5
22.

5

合计 100 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：杨平 财务负责人：李娜



部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041121Y000000068017-基本公用经费支出总额（事业）

主管部门 攀枝花市仁和区科学技术协会部门
实施单位 
（盖章）

攀枝花市仁和区科学技术协会

项目基本

情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行预算
保障单位日常运转，提高预算编制质量，严格执行
预算

2.项目实施内容及过程
概述

贯彻落实过紧日子要求，为保障单位日常运转，压减各项费用，延期支付相关费用等。

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.14 0.14 0.14 100.00% 10 10

贯彻落实过紧日子要求，推
行无纸化办公，减少公务外
出、差旅，减化公务接
待，统筹会议、培训、检
查等公务活动，压减各项费
用。

其中：财政资金 0.14 0.14 0.14 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 10 次 100.00% 22.5 22.

5

质量指标
预算编制准确率（计算方

法为：∣（执行数-预算
数）/预算数∣）

≤ 5 % 100.00% 22.5
22.

5

效益指标 经济效益指标

运转保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5
“三公经费”控制率[计算

方法为：（三公经费实际
支出数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 100.00% 22.5
22.
5

合计 100 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：杨平 财务负责人：李娜

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041122R000000308742-应休未休年休假报酬（行政）

主管部门 攀枝花市仁和区科学技术协会部门
实施单位 
（盖章）

攀枝花市仁和区科学技术协会

项目基本

情况

1.项目年度目标完成情
况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少

结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发

放，预算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过程
概述

编制年初预算，根据相关文件要求统计、计算带薪年休假人数及金额，保证了资金的准确性和有效性。

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 1.02 1.02 1.02 100.00% 10 10

根据相关文件要求发放职工
应休未休年休假报酬。

其中：财政资金 1.02 1.02 1.02 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5
科目调整次数 ≤ 10 次 100.00% 22.5 22.

5
时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 100.00% 22.5

22.

5

合计 100 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：杨平 财务负责人：李娜

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041122R000000308745-应休未休年休假报酬（事业）



主管部门 攀枝花市仁和区科学技术协会部门
实施单位 

（盖章）
攀枝花市仁和区科学技术协会

项目基本

情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少

结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发

放，预算编制科学合理，减少结余资金

2.项目实施内容及过程

概述
编制年初预算，根据相关文件要求统计、计算带薪年休假人数及金额，保证了资金的准确性和有效性。

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.52 0.52 0.52 100.00% 10 10

根据相关文件要求发放职工
应休未休年休假报酬。

其中：财政资金 0.52 0.52 0.52 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5
科目调整次数 ≤ 10 次 100.00% 22.5 22.

5
时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 100.00% 22.5

22.

5

合计 100 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：杨平 财务负责人：李娜

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041122R000005556086-医保个人账户补充（行政）

主管部门 攀枝花市仁和区科学技术协会部门
实施单位 

（盖章）
攀枝花市仁和区科学技术协会

项目基本

情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少

结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发

放，预算编制科学合理，减少结余资金。

2.项目实施内容及过程

概述
根据相关政策要求，准确计算、申报、缴纳职工医保个人账户补充。

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 1.11 1.11 1.11 100.00% 10 10

缴纳职工医保个人账户补充
。

其中：财政资金 1.11 1.11 1.11 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

科目调整次数 ≤ 10 次 100.00% 22.5 22.

5
足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5
时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 100.00% 22.5

22.

5

合计 100 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：杨平 财务负责人：李娜

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041122R000005556506-医保个人账户补充（事业）

主管部门 攀枝花市仁和区科学技术协会部门
实施单位 

（盖章）
攀枝花市仁和区科学技术协会

项目基本

情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少

结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发

放，预算编制科学合理，减少结余资金



情况

2.项目实施内容及过程

概述
根据相关政策要求，准确计算、申报、缴纳职工医保个人账户补充。

预算执行

情况（10
分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 0.33 0.33 0.33 100.00% 10 10

根据相关政策要求，准确计
算、申报、缴纳职工医保
个人账户补充。

其中：财政资金 0.33 0.33 0.33 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标
（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

产出指标
数量指标

足额保障率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5
科目调整次数 ≤ 10 次 100.00% 22.5 22.

5
时效指标 按时发放率 ＝ 100 % 100.00% 22.5 22.

5

效益指标 经济效益指标
结余率（计算方法为：结

余数/预算数）
≤ 5 % 100.00% 22.5

22.

5

合计 100 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：杨平 财务负责人：李娜

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称 51041122R000005556709-退休医保个人账户补充

主管部门 攀枝花市仁和区科学技术协会部门
实施单位 

（盖章）
攀枝花市仁和区科学技术协会

项目基本

情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，减少

结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发

放，预算编制科学合理，减少结余资金

2.项目实施内容及过程

概述
根据相关政策要求，准确计算、申报、缴纳退休职工医保个人账户补充

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得

分
原因

总额 1.82 1.82 1.82 100.00% 10 10

缴纳退休职工医保个人账户
补充。

其中：财政资金 1.82 1.82 1.82 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

合计 100 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：杨平 财务负责人：李娜

部门预算项目支出绩效自评表（2022年度）

项目名称
51041122T000005585137-攀财资教〔2021〕124号2021年四川科普专项资金（天府科技云技术服务中心运维费10万、仁和区三阳生态

园科普基地1万、仁和区平地葡萄种植科普示范基地1万、新品种、新技术推广及社区科普活动8万）

主管部门 攀枝花市仁和区科学技术协会部门
实施单位 

（盖章）
攀枝花市仁和区科学技术协会

项目基本

情况

1.项目年度目标完成情

况

项目年度目标 年度目标完成情况

根据攀财资教〔2021〕124号2021年四川科普专项资金文件要求，结合区科协工

作，对天府科技云技术服务中心运维，仁和区三阳生态园科普基地，仁和区平

地葡萄种植科普示范基地，新品种、新技术推广及社区科普活动等内容开展服
务和活动

完成天府科技云技术服务中心运维，仁和区三阳生态园科

普基地，仁和区平地葡萄种植科普示范基地，新品种、新

技术推广及社区科普活动等内容开展服务和活动项目要求

2.项目实施内容及过程

概述

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得
分

原因

总额 0.00 10.00 10.00 100.00% 10 10

按照省级科普专项资金项目
规定范围完成备案计划达到
项目预期目标

其中：财政资金 0.00 10.00 10.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /



其他资金 / /

绩效指标

（90分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重

得

分
未完成原因分析

合计 100 100

评价结论 优良

存在问题 无

改进措施 无

项目负责人：杨平 财务负责人：李娜

1、报表说明:该报表查询项目信息、绩效目标信息、预算及执行情况，用于预算单位查询导出开展项目自评。

2、取数口径：部门项目绩效目标表信息，包括年初预算、追加预算、结转预算和调整预算的绩效目标（以项目的最终绩效目标为准）。

适用地区：全省范围

适用用户：部门用户、单位用户



2022年部门预算项目自评

开展科学技术普及活动及牵头组织实施《全民科学素质纲要》工
作专项经费项目绩效目标自评

主管部门及代码 攀枝花市仁和区科学技术协会
实施单
位

攀枝花市仁和区科学技术协
会

项目预算 预算数： 10
执行
数：

10

执行情况（万元）
其中：财政拨款 10

其中：
财政拨
款

15

其他资金 其他资

年度总
体目标

预期目标 目标实际完成情况

完成情
况

围绕区委、区政府工作大局，以实施《
全民科学素质纲要》为统揽：1、开展
科普教育、科普宣传活动、实施“天府
科技云服务”工作、召开科普工作会议
等；2、新品种、新技术推广培训；3、
科普宣传公益广告制作、城区科普画廊
、宣传栏维护和版面内容更换；4、切
实落实好区委、区政府实施《全民科学
素质纲要》工作决策、部署和工作要
求，并牵头组织实施《全民科学素质纲
要》工作

围绕区委、区政府工作大局，以实施
《全民科学素质纲要》为统揽：1、
开展科普教育、科普宣传活动、实施
“天府科技云服务”工作、召开科普
工作会议等；2、新品种、新技术推
广培训；3、科普宣传公益广告制作
、城区科普画廊、宣传栏维护和版面
内容更换；4、切实落实好区委、区
政府实施《全民科学素质纲要》工作
决策、部署和工作要求，并牵头组织
实施《全民科学素质纲要》工作

一级指
标

二级指标 三级指标 预期指标值
实际完成指

标值

完成指
标

数量指标

科 普 宣 传
活动

围绕科技活动周、科普日
等举办科普宣传活动30场
次 ； 科 普 公 益广 告 画
2处，维护和实时更换城
区10处科普画廊内容；完
善仁和区天府科技云服务
中心平台建设。科技工作
者注册200人，协会企业
入驻50家

达到预期目
标

新 品 种 引
进 、 新 技
术 推 广 及
培训

新品种、新技术引进示范
推广各6-8项，新技术培
训36场次；培训5000人次

质量指标

科 普 宣 传
活动

提高全区人民科学文化素
质

达到预期目
标

新 品 种 引
进 、 新 技
术 推 广 及
培训

促进农业产业化，助推品
牌战略和乡村振兴战略，
推动经济发展



年度绩
效指标
完成情
况

时效指标

科 普 宣 传
活动

2021年12月完成

达到预期目
标

新 品 种 引
进 、 新 技
术 推 广 及
培训

2021年12月完成

成本指标

科 普 宣 传
活动

10万

达到预期目
标

新 品 种 引
进 、 新 技
术 推 广 及
培训

5万

效益指
标

经济效益  指标

科 普 宣 传
活动

通过开展系列科学技术普
及和实施《全民科学素质
纲要》工作及科普宣传
（培训）活动，提高全区
人民科学文化素质

达到预期目
标

新 品 种 、
新 技 术 推
广及培训

通过开展新品种、新技术
引进和科技培训（讲座）
、科技咨询、促进农业产
业化，助推品牌战略和乡
村振兴战略，推动经济发
展

社会效益  指标

科 普 宣 传
活动

通过开展科学技术普及和
科普宣传（培训）系列活
动，提高全区人民科学文
化素质

部分完成目
标

新 品 种 、
新 技 术 推
广及培训

通过开展新品种、新技术
引进和科技培训（讲座）
、科技咨询为全区科技、
经济和社会发展服务，提
高科技水平、促进学科发
展和技术创新

生态效益  指标
科 普 普 及
活动项目

通过项目实施提高全民科
技意识、保护生态环境意
识，切实改善人居环境

达到预期目
标

可持续影响 指标
科 普 普 及
活动项目

为建设实力、生态、和谐
、幸福仁和提供坚强的科
技支撑和智力支持

达到预期目
标

满意指
标

满意度
科 普 普 及
活动项目

通过该项目实施，力争使
服务对象满意度达到85%
以上

达到预期目
标


