
附件2
附表：
	2022年50万元以上（含）特定目标类部门预算项目绩效目标自评
	

	主管部门及代码
	
	实施单位
	

	项目预算
执行情况
（万元）
	 预算数：
	140
	 执行数：
	130.32

	
	其中：
财政拨款
	140
	其中：
财政拨款
	130.32

	
	其他资金
	
	其他资金
	

	年度总体目标
完成情况
	预期目标
	目标实际完成情况

	
	增强教师队伍活力，发挥骨干教师的传帮带作用，培养高素质人才，不断提高教育教学质量，促进城乡教育优质均衡发展。预计实施资金130.32万。
	2023年发放

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级
指标
	三级
指标
	预期指标值
	实际完成指标值

	
	完成
指标
	数量指标
	各级各类骨干教师人数（人）
	学校据实填报
	2023年完成

	
	
	质量指标
	骨干教师合格率
	100%
	100%

	
	
	时效指标
	
	
	

	
	
	成本指标
	标准
	600-200元/人、月
	2023年完成

	
	效益
指标
	经济效益  指标
	
	
	

	
	
	社会效益  指标
	
	
	

	
	
	生态效益  指标
	
	
	

	
	
	可持续影响 指标
	
	
	

	
	满意
度指标
	满意度
指标
	教师满意度（%）
	≥95%
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