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2022年专项预算项目支出绩效评价评分表（代理记帐服务费项目）

分值
权重

分层分类指标
指标解释

评分方法
自评
得分

评价要点及说明
评价方式 评价属性 定量评价标准

分层
指标

适用范围 一级指标 二级指标 方法归类
计算公式 整体

评价
样本
评价

定性
评价

定量
评价

国家
标准

行业
标准

地方
标准

申报
标准

历史
均值0 0.3 0.6 0.8 1

2%

通用
指标

所有专项预
算项目

项目决策

程序严密

项目设立该是通过政府采购中
标单位，该单位具有代理记账
许可证、固定办公场所、人员
配置相对固定，能很好的完成
委托代理记账业务。

分级评分法 不完善 较完善 完善 2

主要查看专项项目设立是否经过事前评估或可行性论证，是否符
合专项设立的基本规范和程序要求。项目设立是否属于部门职责
相符，是否属于公共财政支持范围，符合地方事权支出责任划分
原则，是否与相关部门同类项目或部门内部相关项目重复。存在
一项不符合的为较完善，存在两项及两项以上不符合的为不完善

√ √

3% 规划合理★ 项目规划、年度目标一致 分级评分法 不合理 较合理 合理 3

主要查看项目设立依据是否充分，符合市委、市政府重大决策部
署和宏观政策规划，项目年度绩效目标与中长期规划是否一致。
样本评价中，规划是否与现实需求匹配，是否存在因规划不够合
理导致项目效益欠佳的情况

√ √ √ √ √

3% 制度完备

财务管理制度健全，机构设置
、会计核算及账务处理符合相
关规定。按照项目资金管理办
法，严格执行财务管理制度、
财务处理及时、会计核算规范
。

缺（错）项扣
分法

发现一处扣0.5分，直至扣完 3

主要查看项目的相关管理制度机制是否健全完善，在项目执行过
程中，是否存在管理制度有悖于实际的情况，是否存在难以操作
、无法落地、执行不畅的情况，是否存在不能满足实际需求，未
及时动态调整的情况

√ √ √ √

4%

项目实施

分配合理★
项目资金分配结果与规划计划
一致；按规定及时分配专项预
算资金

是否评分法 否 是 4

按项目法分配的项目，以所有项目点实施完成情况与规划计划情
况进行对比。按因素法分配的项目和据实据效分配的项目，将资
金分配方向与规划计划支持方向进行对比；县级以上地方各级预
算安排对下级政府的一般性转移支付和专项转移支付，应当分别
在本级人民代表大会批准预算后的30日和60日内正式下达；《预
算法》其他规定；分配依据充分的得分，明显不充分扣分。两种
情况分值权重各占一半

√ √ √ √

3% 使用合规
项目资金使用符合相关的财务
管理制度规定，按合同约定时
间、金额拨付。

缺（错）项扣
分法

发现一处扣0.5分，直至扣完 3

项目资金是否符合国家财经法规和财务管理制度及有关专项资金
管理办法规定；资金拨付是否有完整的审批程序和手续；是否符
合项目预算批复或合同规定用途；是否存在截留、挤占、挪用、
虚列支出等情况

√ √ √ √ √

2% 执行有效
项目实施符合相关管理制度规
定

缺（错）项扣
分法

发现一处扣0.5分，直至扣完 2
项目实施是否遵守相关法律法规；项目调整手续是否完备；项目
合同、验收报告、技术鉴定等资料是否齐全并及时归档；项目实
施的人员条件、场地设备、信息支撑等是否落实到位

√ √ √ √ √

3%

完成结果

预算完成★
项目资金按进度拨付到代理记
帐公司攀枝花市好管家财税咨
询有限公司

比率分值法    指标得分=项目实际到位金额/承诺到位金额*100%*指标分值 3
主要查看项目资金拨付到人到户、到项目、到企业与资金总量的
对比，配套预算到位率。

√ √ √ √

10% 资金结余★ 无项目资金结余的情况 比率分值法
指标得分=（1-结余率/0.2）*指标分值

结余率大于等于0.2，指标得0分                             
结余率=结余金额/市级财政资金预算数×100%                                                                                               

10
结余资金是指项目实施周期已结束、项目目标完成或项目提前终
止，尚未列支的项目支出预算资金；因项目实施计划调整，不需
要继续支出的预算资金；预算批复后连续两年未用完的预算资金
。

√ √ √ √

4% 目标完成★ 项目实施后达到完成预期目标 比率分值法
指标得分=实际完成任务量/绩效目标设定任务量×100%*指标分

值  
4

主要查看项目实施后产出数量指标完成情况。以样本点资金量为
权重，加权计算指标得分。当实际完成任务量/绩效目标设定任
务量>1时按1计算

√ √ √ √

4% 完成及时
项目实际完成时间与计划完成
时间的比较，用以反映和考核
项目产出实效目标的实现程度

比率分值法
指标得分=1-(实际完成时间-计划完成时间/计划完成时

间)×100%*指标分值  
4

主要查看项目实际计划完成时间情况，一般以天数、月数或年数
为单位。当实际完成时间-计划完成时间小于等于0时得满分；实
际完成时间超过计划完成时间1倍时得0分

√ √ √ √

2% 违规记录 项目管理合规，无违规记录 分级评分法 不合规
3处及以上
不合规

2处不合规 1处不合规 合规 2 根据审计监督、财政检查结果反映专项管理是否合规 √ √ √ √ √

20%
共性
指标

产业发展项
目

项目效果

符合性
项目实施效果与绩效目标或申
报目标符合

比率分值法
指标得分=项目实施符合的点位数/所有选点总数×100%*指标分

值
10

根据项目现场评价实施效果与绩效目标进行对比，汇总所有样本
点情况综合分析政策整体吻合度

√ √ √ √

成长性★
解决全区部份行政事业单位人
员编制少，财务人员缺乏的实
际困难。节约资金

比率分值法 指标得分=各项具体指标得分的平均分 10
根据产业政策实施对象的主营业务收入增长率、净利润增长率或
税收增长率等情况综合判断，统计年鉴相关数据为准（主要查看
企业2018年度、2019年度财报，2020年根据实际情况收集）

√ √ √ √



2022年专项预算项目支出绩效评价评分表（代理记帐服务费项目）

分值
权重

分层分类指标
指标解释

评分方法
自评
得分

评价要点及说明
评价方式 评价属性 定量评价标准

分层
指标

适用范围 一级指标 二级指标 方法归类
计算公式 整体

评价
样本
评价

定性
评价

定量
评价

国家
标准

行业
标准

地方
标准

申报
标准

历史
均值0 0.3 0.6 0.8 1

30%
特性
指标

产业
发展
项目

服务业

经济效益

消费增长

解决全区部份行政事业单位人
员编制少，财务人员缺乏的实
际困难。节约资金、规范会计
核算

比率分值法
指标得分根据三年社会消费品零售增长变化计算得分，社会消费
品零售增长≥标准值的得满分，＜标准值80%的不得分，其余按

比值计算得分
10

重点收集三年来区域内社会消费品零售增长数据，主要通过官方
统计数据采集，同时结合实地调查对比，综合计算指标得分

√ √ √

增加值增长率

解决全区部份行政事业单位人
员编制少，财务人员缺乏的实
际困难。节约资金、规范会计
核算

比率分值法 指标得分=三年增加值平均增长率/标准值*指标分值 10
增加值增长率=当年服务业增加值增量/上一年度服务业增加值总
量×100%。重点查看项目实施区域服务业增加值变动情况

√ √ √

社会效益 服务效能

解决全区部份行政事业单位人
员编制少，财务人员缺乏的实
际困难。节约资金、规范会计
核算

分级评分法 差 较差 一般 较好 好 10
重点查看区域内相关事务处理能力提升状况，通过资料记录查
询，现场持续跟踪，走访调研了解等手段综合判断

√ √

10% 个性指标 …… …… ……
项目实施后完成预期目标，效
果明显

6

10分 扣分项 被评价单位配合评价工作情况
缺（错）项扣

分法
评价工作开展过程中，评价组发现被评价对象拖延推诿、提交资料不及时等拒不配合评价工作的，经报市财政局复核确认后按0.5分/次予以扣分，最高扣10分（此为财政重点绩效评价计分标准，部门参照
该标准对部门及下属单位计分）。

1、评分方法归为六类：（1）是否评分法：适用于合规性等正反判断指标，正向满分，反向0分。（2）分级评分法：指标评分设置n级权重，指标得分按指标值所处区间的权重计算。（3）比率分值法：对存在连续性比率的指标，按比率乘以指标分值计算得分。（4）缺（错）项
扣分法：按照要求所具备的事项计算，全部具备得满分，缺少一项扣X分。（5）满意值赋分法：设置一个满意值，指标值达到满意值得满分，未达到不得分或扣分。（6）按数累加法：若有必要用于加分项指标。

2、预算绩效指标标准：
（1）定性指标标准：根据客观依据判断指标得分，一般采用是否评分法。
（2）定量指标标准：（技术标准、管理标准、工作标准）：
国家标准：国家质量技术监督总局与国家标准化管理委员会制定，全国范围内适用，其他各级别标准不得与其抵触。
行业标准：国务院行政主管部门制定，行业标准用于特定行业。
地方标准：在没有国家标准和行业标准的情况下，主管部门、财政部门可根据历史数据、统计数据、调研数据等设定绩效标准，可根据当地实际情况分设标准。
申报标准：对新实施的政策项目且相关基础数据匮乏的基础上，各方根据试点探索商定绩效标准，并在以后年度动态修订完善。
3、★为核心指标，需要评价组重点关注深入分析。未涉及个性指标的项目，其分值权重按比例调整到其他效果指标。


