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[bookmark: _Toc24418_WPSOffice_Level1]
同德镇中心学校2022年部门预算整体绩效自评报告

[bookmark: _Toc5343_WPSOffice_Level1]一、部门概况	
[bookmark: _Toc5343_WPSOffice_Level2]（一）机构组成。
学校下设教务、德育、总务、办公室等处室，现所辖一所中心校、四所村小(双河教学点、新民教学点、纳草箐教学点和道中桥教学点)及一所幼儿园(同德镇中心幼儿园)
（2） [bookmark: _Toc15231_WPSOffice_Level2]机构职能。
学校实行校长负责制，校长是学校的法人代表。校长在区教育体育局领导下，主持学校工作，对学校的教育教学实行全面领导，对学生德、智、体、美、劳诸方面的发展全面负责，学校党支部对学校行政工作起保证监督作用，并领导群团组织。学校下设教务、德育、总务、办公室、体卫艺处等处室，各处室工作职责如下： 
[bookmark: _Toc5343_WPSOffice_Level3]1.教务处  
教务处是在主抓教学副校长直接领导下，协助校长管理学校教育教学工作的指挥调控机构，其职责是：（1）严格执行上级教学计划，适时制定本校教育教学工作计划，审查并保管下属年级组，教研组和任课教师的教学计划，并负责指导和监督各项计划的实施。（2）负责组织学科教师划定教学进度和备课，开展教研活动，做好任课教师备讲批复等项工作的检查，做好学生考试的命题，监考，评卷统分和卷面分析工作，发现问题，及时纠正。 （3）负责制定学校授课总表，任课教师的调配工作，做好缺席教师的串课，安排好学生课外活动和社会公益活动，记好各项活动记录。（4）定期深入班级听课，组织并深入各教研组参加集体备课等教研活动，倾听学生反馈有关教学的意见。（5）定期召开教导工作会议，分析教学形势，总结经验教训，准确提出指导性意见，并及时向学校领导报告教学工作，提出建设性意见。（6）负责管理学生学籍，做好学生转、退、休学记录，监控辍学状况，定期向校长报告控辍保学情况。  
[bookmark: _Toc15231_WPSOffice_Level3]2.德育处     
德育处是在主抓德育副校长直接领导下，协助校长做好学校德育工作的机构，其职责是：（1）组织制定学校德育工作计划和德育处工作计划，并具体负责两个计划的实施工作。（2）协助校长选配好班主任，并具体协调班主任工作，定期召开班主任工作会议，加强班集体建设。负责班级管理的量化考核工作。（3）负责学生会工作，做好学生会的换届选举，指导学生会独立开展工作，协助学生会做好值周检查工作。（4）协调德育工作队伍，广泛开展德育活动，做好学生日常行为培养和考核工作，负责每学年优秀班级、优秀班主任、三好学生、优秀学生干部的评选推荐工作。
[bookmark: _Toc24_WPSOffice_Level3]3.总务处    
总务处是在校长领导下，为学校教育教学服务的后勤供应机构，其职责是： （1）负责改善办学条件，抓好学校各种公用设施建设，做好学校各种教学设施的保管，维修和保管工作。 （2）负责采购各种办公用品，满足教育教学实际需要。（3）管理学校的财务账目，合理支出资金、抓好教师福利。（4）抓好医疗室和门卫工作，为学生健康成长、快乐学习提供良好的环境。   
[bookmark: _Toc27539_WPSOffice_Level3]4.办公室
办公室职责负责主持学校办公室工作。（1）负责围绕全校重大事项和中心工作组织调查研究，为校长提供信息和决策预案。（2）负责组织起草学校行政综合性的报告、计划、总结、请示、通知等公文函件。（3）负责上级下发的公文、外来公函及校内请示、报告的处理，督促检查落实情况。（4）负责校长办公会议及校长主持的工作会议的组织准备，撰拟会议纪要及决定事项通知单，做好会议决定及校长批示事项的督办与情况反馈。（5）负责学校重大活动或大型会议的组织协调工作。（6）负责组织学校大事记、年鉴的编写工作，组织有关人员做好公文收发、文印、通讯、文书档案和印章的管理工作，处理重要信函。（7）负责处理群众来信、来访工作。（8）负责办公室人员的思想作风建设和业务水平的提高。（9）领导完成综合统计、综合档案的管理工作。（10）领导做好办公室日常工作及其所分管的各项工作。（11）协助校长抓好学校的规章制度建设，明确各部门职权，处理有关矛盾，严格执行校行政议事规则。（12）协助校长处理行政工作中的矛盾，协调各方面关系。（13）协助支部书记做好学校党务工作。（14）完成校领导交办的其它具体事宜。 
（3） [bookmark: _Toc24_WPSOffice_Level2]人员概况。
我校编制数为55人，我校2022年退休教师52人、在职教师53人，工勤人员1人。
[bookmark: _Toc15231_WPSOffice_Level1]二、部门财政资金收支情况
[bookmark: _Toc27539_WPSOffice_Level2]（一）部门财政资金收入情况。
攀枝花市仁和区同德镇中心学校2022年财政拨款收入945.45万元，其中：
[bookmark: _Toc6273][bookmark: _Toc13873][bookmark: _Toc5442_WPSOffice_Level3]1.基本支出财政资金收入
攀枝花市仁和区同德镇中心学校基本支出年初预算924.18万元，其中：小学教育649.57万元，事业单位离退休58.16万元，机关事业单位基本养老保险缴费支出89.54万元，事业单位医疗58.16万元，公务员医疗补助8.49万元，住房公积金78.73万元。
攀枝花市仁和区同德镇中心学校追加基本支出137.54万元，其中：小学教育119.82万元，事业单位离退休10.62万元，职业年金缴费7.1万元。追加原因是用于在职人员职务和薪级晋级工资、绩效工资及奖金发放等。
[bookmark: _Toc4634][bookmark: _Toc22192][bookmark: _Toc19460_WPSOffice_Level3]2.项目支出财政资金收入
攀枝花市仁和区同德镇中心学校项目支出年初预算21.27万元，其中：学前教育--学前生均公用经费7.1万元；小学教育14.17万元[义务教育生均公用经费（小学）0.89万元、教育教学管理经费11.28万元、少年宫运转经费2万元]。
[bookmark: _Toc21932][bookmark: _Toc26671][bookmark: _Toc16091_WPSOffice_Level3]3.专项项目支出财政资金收入
攀枝花市仁和区教体局根据攀枝花市仁和区同德镇中心学校在园幼儿人数、在校学生人数、特教生人数及住校生人数，定额分配专项项目支出91.26万元，其中：2022年秋季学期民族地区幼儿园保教费减免区级资金6.5万元，攀财资教〔2021〕11号支持学前教育发展中央资金（保教费减免）0.3万元，城乡义务教育补助生均公用经费63.5万元（小学教育--中央资金50.69万元，小学教育--省级资金12.81万元），学校保安工资10.2万元，作业本费1.68万元（2022年作业本费区级资金0.84万元，2022年城乡义务教育补助省级免作业本费0.84万元）。
（2） [bookmark: _Toc16091_WPSOffice_Level2]部门财政资金支出情况。
枝花市仁和区同德镇中心学校2022年财政资金支出974.72万元，其中：
[bookmark: _Toc26889][bookmark: _Toc327_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc7346]1.基本支出财政资金支出
攀枝花市仁和区同德镇中心学校基本支出931.29万元，其中：小学教育支出706.46万元，事业单位离退休支出58.01万元，机事业单位基本养老保险缴费支出59.45万元，事业单位医疗支出38.89万元，公务员医疗补助支出8.45万元，住房公积金支出60.03万元。
[bookmark: _Toc24087_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc15956][bookmark: _Toc1841]2.项目支出财政资金支出
攀枝花市仁和区同德镇中心学校项目支出0万元。
[bookmark: _Toc18543][bookmark: _Toc12705][bookmark: _Toc5085_WPSOffice_Level3]3.专项项目支出财政资金支出
攀枝花市仁和区同德镇中心学校专项项目支出42.82万元，其中：支持学前教育发展资金（民族地区幼儿资助保教费减免）支出0.17万元，城乡义务教育补助生均公用经费支出37.7万元，学校保安工资支出4.25万元。支出主要用于办公费、水电费、邮电费、差旅费、维护费、培训费、劳务费、专用材料费等费用支出，保证学校教育教学设备设施的逐步完善和教育教学活动的顺利开展。
3、 [bookmark: _Toc16091_WPSOffice_Level1]部门整体预算绩效管理情况
[bookmark: _Toc327_WPSOffice_Level2]（一）部门预算项目绩效管理。
[bookmark: _Toc6652][bookmark: _Toc22761][bookmark: _Toc9369_WPSOffice_Level3]1.绩效目标制定
攀枝花市仁和区同德镇中心学校绩效目标要素完整、细化量化绩效目标经学校校务会、教代会集体决策。
[bookmark: _Toc22572_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc25943][bookmark: _Toc3665]2.绩效目标实现
（1）人员类绩效目标完成情况
产出指标完成情况：攀枝花市仁和区同德镇中心学校在职人员54人、退休人员52人；人员类总预算收入901.11万元， 全年相应支出653.15万元，完成率72.48%。
效益指标完成情况：保障了单位全部事业人员的正常生活，维持了社会稳定。
满意度指标完成情况：财政供养人员满意度98%。
（2）运转类项目绩效目标完成情况
产出指标完成情况：攀枝花市仁和区同德镇中心学校8个项目--学前生均公用经费、义务教育生均公用经费（小学）、教育教学管理经费、少年宫运转经费、支持学前教育发展资金（民族地区幼儿资助保教费减免）、城乡义务教育补助生均公用经费、学校保安工资、作业本费；总预算收入108.45万元，相应安排支出43.39万元，各项目均按年初计划有序推进落实，1-12月全部完成，项目完成率40%。
效益指标完成情况：保障了学校教育教学工作的正常运转，不断完善办学条件，促进义务教育均衡发展。
满意度指标完成情况：学生、家长、社会满意度85%。
[bookmark: _Toc18684][bookmark: _Toc25924][bookmark: _Toc22609_WPSOffice_Level3]3.支出控制情况
单位制定了“财务报账审签制度”等相关制度，管好、用好每笔资金；在项目资金使用过程中，日常公用经费、项目支出中“办公费、印刷费、水费、电费、物业管理费”等科目年初预算数与决算数无偏差。
4. [bookmark: _Toc26929][bookmark: _Toc12869][bookmark: _Toc25265_WPSOffice_Level3]及时处置
攀枝花市仁和区同德镇中心学校按照要求开展绩效监控，因为受疫情影响，发现学校教育教学管理经费预算项目绩效目标实现与预算存在偏差，及时向财政相关部门报备。
[bookmark: _Toc5438][bookmark: _Toc27834][bookmark: _Toc20690_WPSOffice_Level3]5.执行进度情况：
按照《预算法》和财政有关规定，职工工资等人员经费按月发放，公用经费报计划经财政行财股室审核后及时支付，项目经费下达后及时组织实施；在支付方式上，工资实行财政直接支付，其余经费采取转账支付或公务卡支付，尽量减少现金支出。
[bookmark: _Toc24778][bookmark: _Toc21467][bookmark: _Toc5533_WPSOffice_Level3]6.预算完成情况
攀枝花市仁和区同德镇中心学校人员类12月执行进度88.8%，运转类项目12月预算执行进度38.62%。
[bookmark: _Toc27002][bookmark: _Toc13543_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc11941]7.违规记录
攀枝花市仁和区同德镇中心学校2022年预算管理合理合规，不存在违纪问题。
[bookmark: _Toc24087_WPSOffice_Level2]（二）结果应用情况。
[bookmark: _Toc12978][bookmark: _Toc15901][bookmark: _Toc31870_WPSOffice_Level3]1.内部应用
攀枝花市仁和区同德镇中心学校资金管理制度健全，严格按照财政资金的使用用途和目的，做到专款专用、支付规范，最大限度发挥财政资金的使用效率，较好执行了年初预算资金支出计划；账务核算及时规范，完成了年度工作目标，保障了学校教育教学工作的正常运转。
[bookmark: _Toc23165][bookmark: _Toc8718][bookmark: _Toc10761_WPSOffice_Level3]2.自评公开
攀枝花市仁和区同德镇中心学校2022年度单位整体支出绩效自评工作情况（报告、自评表及财政资金使用情况表）将在攀枝花市仁和区公众信息网进行公开公示。
[bookmark: _Toc1762][bookmark: _Toc13241][bookmark: _Toc30313_WPSOffice_Level3]3.应用反馈
绩效自评结果将用于指导编制下一年度预算，一是进一步加强预算编制的科学性、合理性、准确性；二是加强目标绩效考核工作的组织领导，确保工作落到实处；三是采取切实措施，确保各项工作稳中推进；四是加强目标绩效完成进度和质量的督促能力。
（3） [bookmark: _Toc5085_WPSOffice_Level2]自评质量。
    接到攀枝花市仁和区财政局《关于开展 2022 年度绩效自评工作的通知》攀仁财[2023]29号文件后，学校高度重视，认真学习领会文件精神，成立了单位绩效自评工作领导小组，制定了实施工作方案，及时部署相关工作，严格按照“绩效评价指标体系”条款，积极开展绩效自评工作。

[bookmark: _Toc327_WPSOffice_Level1]四、评价结论及建议
[bookmark: _Toc9369_WPSOffice_Level2]（一）评价结论。
攀枝花市仁和区同德镇中心学校严格按照年初预算进行单位预算支出，遵守中央、省市区各项规定；项目制定了方案，并按方案监督组织实施，完成了2022年全年工作计划；按照“整体支出绩效评价指标体系”条款自评为：良好。
[bookmark: _Toc22572_WPSOffice_Level2]（二）存在问题。
[bookmark: _GoBack]单位项目资金（非税）收入预算不够准确，资金使用预算安排也不够细化。争取2023年资金使用再细化，充分用好每一笔资金，进行节能降耗改造，降低学校能耗。
（3） [bookmark: _Toc22609_WPSOffice_Level2]改进建议。
我们将进一步重视预算的编制工作，提高预算编制的精确度，提高财政资金使用效率，尽量减少预算执行调整、结转和结余注销的情形。

攀枝花市仁和区同德镇中心学校  

2023年4月26日
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