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2022年部门整体支出绩效评价报告

一、部门（单位）概况

（一）机构组成

 仁和区四十九公里小学位于攀枝花大道南段云盘路4号，实施小学义务教育，促进基础教育发展。由财政全额拨款属于独立核算的一类事业单位。
主要职能

宣传贯彻执行党和国家的教育方针、政策、法律法规等，坚持依法治教、依法治学，贯彻执行教育和体育局的行政规章制度。

2.组织实施小学教育教学活动，并对受教育者进行学籍管理，实施奖励或处分，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。 

3.组织开展本校的教育教学科研和教育教学改革、科研兴教，科研兴校。负责对本校教育教学业务的具体管理，负责教育教学管理及考研教改工作。
4.负责教职工管理、监督及考核，管理使用本单位的设施和经费，负责做好社会治安综合治理及安全保卫工作。

5.负责和指导学校教职工的思想政治工作，规划学校品德教育、体育卫生教育、艺术教育和国防教育工作。 

6.完成攀枝花市仁和区教育和体育局交办的其他任务。
（三）人员概况
本年度学校编制数63人，实有在编在岗教职工63人，退休人员25人，保安3人，在校学生1597人。

二、部门财政资金收支情况

（一）部门财政资金收入情况

攀枝花市仁和区四十九公里小学2022年财政拨款收入1180.34万元，其中：

1.基本支出财政资金收入

攀枝花市仁和区四十九公里小学基本支出年初预算937.46万元，其中：小学教育662万元，事业单位离退休27.29万元，机关事业单位基本养老保险缴费支出102.7万元，事业单位医疗46.44万元，公务员医疗补助6.81万元，住房公积金92.22万元。

攀枝花市仁和区四十九公里小学追加基本支出136.92万元，其中：小学教育130.83万元，事业单位离退休0.21万元，职业年金缴费5.88万元。追加原因是用于在职人员职务和薪级晋级工资、绩效工资及奖金发放、退休人员年金做实。

2.项目支出财政资金收入

攀枝花市仁和区四十九公里小学项目支出年初预算4.31万元，其中：小学教育4.31万元[义务教育生均公用经费（小学）2.31万元，少年宫运转经费2万元。

3.专项项目支出财政资金收入

攀枝花市仁和区教体局根据攀枝花市仁和区四十九公里小学在定额分配专项项目支出101.65万元，其中：城乡义务教育补助生均公用经费97.33万元（小学教育--中央资金77.86万元，小学教育--省级资金19.47万元），作业本费4.32万元（作业本费区级资金2.16万元，2022年城乡义务教育补助省级免作业本费2.16万元）。

（二）部门财政资金支出情况

攀枝花市仁和区四十九公里小学2022年财政资金支出1003.82万元，其中：
1.基本支出财政资金支出
攀枝花市仁和区四十九公里小学基本支出974.93万元，其中：小学教育支出827.82万元，事业单位离退休支出25.80万元，机关事业单位基本养老保险缴费支出67.92万元，事业单位医疗支出46.49万元，公务员医疗补助支出6.90万元，住房公积金支出71.16万元。
2.项目支出财政资金支出

攀枝花市仁和区四十九公里小学项目支出2.04万元，其中：义务教育生均公用经费（小学）支出2.04万元。支出主要用于办公费、水电费等费用支出，保证学校教育教学活动的顺利开展。
3.专项项目支出财政资金支出

攀枝花市仁和区四十九公里小学专项项目支出26.85万元，其中：城乡义务教育补助生均公用经费支出24.69万元，作业本费支出2.16万元。支出主要用于办公费、水电费、邮电费、差旅费、维护费、培训费、劳务费、专用材料费等费用支出，保证学校教育教学设备设施的逐步完善和教育教学活动的顺利开展。
三、部门整体预算绩效管理情况
（一）部门预算项目绩效管理

1.绩效目标制定

攀枝花市仁和区四十九公里小学绩效目标要素完整、细化量化绩效目标经学校校务会、教代会集体决策。

2.绩效目标实现
（1）人员类绩效目标完成情况

产出指标完成情况：攀枝花市仁和区四十九公里小学在职人员63人、退休人员25人；人员类总预算收入1074.38万元， 全年相应支出974.93万元，完成率90.74%。

效益指标完成情况：保障了单位全部事业人员的正常生活，维持了社会稳定。
满意度指标完成情况：财政供养人员满意度98%。

（2）运转类项目绩效目标完成情况
产出指标完成情况：攀枝花市仁和区四十九公里小学4个项目--义务教育生均公用经费（小学）、少年宫运转经费、城乡义务教育补助生均公用经费、作业本费；总预算收入105.96万元，相应安排支出28.89万元，各项目均按年初计划有序推进落实，1-12月全部完成，项目完成率27.26%。
效益指标完成情况：保障了学校教育教学工作的正常运转，不断完善办学条件，促进义务教育均衡发展。
满意度指标完成情况：学生、家长、社会满意度96%。

3.支出控制情况

单位制定了“财务报账审签制度”等相关制度，管好、用好每笔资金；在项目资金使用过程中，日常公用经费、项目支出中“办公费、印刷费、水费、电费、物业管理费”等科目年初预算数与决算数无偏差。

及时处置

攀枝花市仁和区四十九公里小学按照要求开展绩效监控，因为受疫情影响，学校经费预算项目绩效目标实现与预算存在一定偏差，及时向财政相关部门报备。

5.执行进度情况：

按照《预算法》和财政有关规定，职工工资等人员经费按月发放，公用经费报计划经财政行财股室审核后及时支付，项目经费下达后及时组织实施；在支付方式上，工资实行财政直接支付，其余经费采取转账支付或公务卡支付，尽量减少现金支出。

6.预算完成情况

攀枝花市仁和区四十九公里小学人员类12月预算执行进度90.74%，运转类项目12月预算执行进度27.26%。

7.违规记录

攀枝花市仁和区四十九公里小学2022年预算管理合理合规，不存在违纪问题。

（二）结果应用情况

1.内部应用

攀枝花市仁和区四十九公里小学资金管理制度健全，严格按照财政资金的使用用途和目的，做到专款专用、支付规范，最大限度发挥财政资金的使用效率，较好执行了年初预算资金支出计划；账务核算及时规范，完成了年度工作目标，保障了学校教育教学工作的正常运转。

2.自评公开

攀枝花市仁和区四十九公里小学2022年度单位整体支出绩效自评工作情况（报告、自评表及财政资金使用情况表）将在攀枝花市仁和区公众信息网进行公开公示。
3.应用反馈
绩效自评结果将用于指导编制下一年度预算，一是进一步加强预算编制的科学性、合理性、准确性；二是加强目标绩效考核工作的组织领导，确保工作落到实处；三是采取切实措施，确保各项工作稳中推进；四是加强目标绩效完成进度和质量的督促能力。
自评质量

接到攀枝花市仁和区财政局《关于开展 2022 年度绩效自评工作的通知》攀仁财[2023]29号文件后，学校高度重视，认真学习领会文件精神，成立了单位绩效自评工作领导小组，制定了实施工作方案，及时部署相关工作，严格按照“绩效评价指标体系”条款，积极开展绩效自评工作。
四、评价结论及建议

（一）评价结论

攀枝花市仁和区四十九公里小学严格按照年初预算进行单位预算支出，遵守中央、省市区各项规定；项目制定了方案，并按方案监督组织实施，完成了2022年全年工作计划；按照“整体支出绩效评价指标体系”条款自评为：良好。
（二）存在问题
1.绩效管理的理念对于学校的影响不够深入，学校的教职工普遍对绩效管理认识不足。
2.绩效沟通是确保绩效管理能够真正发挥作用的关键要素，它贯穿于学校绩效管理全过程，是绩效管理体系的灵魂。目前，学校管理环节绩效沟通不足，主要原因是学校领导和教职工缺乏沟通意识，甚至没有积极地看待绩效沟通。
3.在绩效考核中，往往只关注考核过程，却忽视了考核结果的全面反馈和应用。
（三）改进建议

1.学校应提高重视，普及绩效管理文化,学校领导要明确绩效管理是组织中领导者的首要职责，是对组织为达成目标所做努力的系统性整合,管理层能够正确认知自身职责后，要带领全体教职工打造学校的绩效精神文化。

2.转变错误观念，塑造正确的绩效管理理念,学校管理人员及教职工只有从思想上转变将绩效考核等同于绩效管理这种以偏概全的观念，才能确保绩效管理工作的有效运行。因此，学校要帮助全体教职工牢固树立绩效观念，将绩效管理的价值导向贯穿管理活动的全过程。
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