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攀枝花市仁和区大龙潭乡中心学校
2022年部门整体支出绩效评价报告
一、部门（单位）概况
（一）机构组成
攀枝花市仁和区大龙潭乡中心学校，是仁和区教育和体育局直属管辖的小学义务教育阶段农村寄宿制学校，现所辖一个中心校、一个附属幼儿园。
（2） 机构职能
1、执行国家教育教学标准，保证教学质量，落实立德树人根本任务，研究拟定学校发展规划和年度计划，组织实施教育体制和办学体制改革。 
2、组织实施学前教育和初等教育教学活动，并对受教育者进行学籍管理，实施奖励或处分，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。 
3、组织教育科学研究，推广教育科学成果，促进教育质量提高。 
4、负责教职工管理、监督及考核，管理使用本单位的设施和经费，负责做好社会治安综合治理及安全保卫工作。 
5、负责和指导学校教职工的思想政治工作，规划学校品德教育、体育卫生教育、艺术教育和国防教育工作。 
6、完成攀枝花市仁和区教育和体育局交办的其他任务。
（三）人员概况
经机构编制管理部门核定，攀枝花市仁和区大龙潭乡中心学校编制数56人，实有54人，其中：专业技术人员53人，工勤人员1人；离退休44人。义务教育阶段学生人数654人，幼儿园学生人数202人。
二、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况
[bookmark: _Toc13873][bookmark: _Toc6273]2022年，大龙潭乡中心学校一般公共预算资金收入1054.77万元。其中：
1.基本支出财政资金收入
攀枝花市仁和区大龙潭乡中心学校基本支出年初预算1005.44万元，（小学教育708.58万元，事业单位离退休62.06万元，机关事业单位基本养老保险缴费98.24万元，事业单位医疗43.00万元，公务员医疗补助7.69万元，住房公积金85.87万元）。
[bookmark: _GoBack]攀枝花市仁和区大龙潭乡中心学校追加预算收入33.99万元，原因是用于在职人员职务和薪级晋升工资、绩效工资、新参加工作人员工资发放、遗属生活补助调标发放。
[bookmark: _Toc4634][bookmark: _Toc22192]2.项目资金收入
攀枝花市仁和区大龙潭乡中心学校年初项目预算49.33万元，（学前生均公用经费10.10万元；义务教育生均公用经费1.05万元、教育教学管理经费36.18万元、少年宫运转经费2.00万元）。
[bookmark: _Toc26671][bookmark: _Toc21932]3.专项项目支出财政资金收入
攀枝花市仁和区大龙潭乡中心学校专项项目收入122.02万元（2022年城乡义务教育补助中央生均公用经费74.53万元，2022年城乡义务教育补助省级生均公用经费18.73万元，2022年支持学前教育发展资金（民族地区幼儿资助保教费减免）8.62万元，保教费减免6.02万元，学校保安工资8.16万元，学生作业本费0.98万元，职工体检经费4.98万元。
4.攀枝花市仁和区大龙潭乡中心学校无特定目标类部门预算项目收入。
（二）部门财政资金支出情况
2022年，大龙潭乡中心学校安排一般公共预算支出1085.15万元，其中：基本支出1036.87万元，运转类项目支出7.02万元，专项项目支出41.25万元。
3、 部门整体预算绩效管理情况
（一）部门预算项目绩效管理
1、绩效目标制定
攀枝花市仁和区大龙潭乡中心学校认真贯彻落实党的教育方针、政策，正确执行上级主管部门的决议和指示，全面实施素质教育，培养德、智、体、美、劳全面发展的社会主义事业的建设者和接班人；制定学校发展目标，加强教师队伍建设，不断提高教师的政治素质、文化业务水平和科研水平；制定和实施校园基础设施建设规划，不断改善办学条件，美化校园环境，认真抓好食品卫生安全及防疫等工作；坚持以教学为中心，努力提高教育教学质量，增强社会对学校的满意度。
2、绩效目标实现
（1）、大龙潭乡中心学校2022年整体支出人员类经费1036.87万元，保障在职54人、离退休44人的工资福利支出、对个人和家庭的补助支出，人员经费支出严格按预算管理执行，每月准时上报，保障率95.46%。人员经费的使用，确保学校教育教学工作的有效开展，教师全身心投入工作，不断提高自身素质和业务水平，人性化管理育人，教师满意度达到98%。
（2）、大龙潭乡中心学校2022年运转类项目支出48.28万元，完成率39.57%。运转类项目资金的使用，弥补了办公经费不足，聘请少年宫活动器乐专家，每周三对学生进行器乐指导，确保乡村学校少年宫活动正常开展，增长学生艺术特长；采购幼儿教学设备，确保孩子在幼儿园快乐成长，提高幼儿园知名度；办学条件不断改善，校园环境和教学设施达到质量安全标准，保证学校教学工作正常开展。学生、家长满意度98%。
[bookmark: _Toc25924][bookmark: _Toc18684]3、支出控制情况
学校制定了《财务报账审签制度》等相关制度，资金拨付严格审批程序，严格控制预算数，使用规范，会计核算结果真实、准确，没有截留、挤占或挪用资金等问题。
[bookmark: _Toc26929][bookmark: _Toc12869]4、及时处置
攀枝花市仁和区大龙潭乡中心学校严格按照区财政局要求开展绩效监控，发现问题及时上报处理。
[bookmark: _Toc5438][bookmark: _Toc27834]5、执行进度情况：
按照《预算法》和财政有关规定，职工工资等人员经费按月发放，公用经费报计划经财政行财股室审核后及时支付，项目经费下达后及时组织实施；在支付方式上，工资实行财政直接支付，其余经费采取转账支付或公务卡支付，尽量减少现金支出。
[bookmark: _Toc24778][bookmark: _Toc21467]6、预算完成情况
攀枝花市仁和区大龙潭乡中心学校人员类12月执行进度95.46%，运转类项目12月预算执行进度39.57%。
[bookmark: _Toc11941][bookmark: _Toc27002]7、违规记录
攀枝花市仁和区大龙潭乡中心学校2022年预算管理合理合规，不存在违纪问题。
（二）结果应用情况
[bookmark: _Toc15901][bookmark: _Toc12978]1、内部应用
[bookmark: _Toc8718][bookmark: _Toc23165]大龙潭乡中心学校整体绩效支出严格按照预算资金管理办法、财务管理制度的规定，遵循先预算、再审批、后支出的原则，确保财政资金分配和财政审批程序合法，保证资金的合理使用，确保财政资金保用安全；学校高度重视绩效评价结果的应用工作，积极探索与预算管理相结合、多渠道应用评价结果的有效机制，通过开展绩效评价，促进部门从整体上提升预算绩效管理水平，规范资金管理行为，保障部门更好地履行职责，教育教学质量显著提升。
2、自评公开
攀枝花市仁和区大龙潭乡中心学校2022年度单位整体支出绩效自评工作情况（报告、自评表及财政资金使用情况表）将在攀枝花市仁和区公众信息网进行公开公示，广泛接受社会监督。
[bookmark: _Toc13241][bookmark: _Toc1762]3、应用反馈
绩效自评结果将用于指导编制下一年度预算，学校将进一步加强预算编制的科学性、合理性、准确性，确保各项工作稳中推进。
（3） 自评质量
大龙潭乡中心学校努力做好财政预算收入、支出的管理工作，将预决算及时公开到相关信息网络平台，并在执行过程中积极对执行情况进行监控，在部门预算整体支出绩效方面按规定严格执行，合理安排支出，使财政资金发挥出最大效益。 
四、评价结论及建议
（一）评价结论
攀枝花市仁和区大龙潭乡中心学校严格按照年初预算进行单位预算支出，按照“整体支出绩效评价指标体系”条款进行自评，自评结果：良好。
（二）存在问题。
1、学校财务人员是兼职，专业知识水平低，对绩效目标部分概念模糊。
2、学校对绩效评价还未建立全员参与的意识，部分绩效目标无法量化。
（三）改进建议。
1、注重提高财务人员自身业务水平，加强思想和业务培训。
2、进一步提高绩效目标评价意识和方法，细化财务管理。


攀枝花市仁和区大龙潭乡中心学校
2023年4月19日
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