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2023年村医养老保险补助经费项目支出
绩效评价报告
（攀枝花市仁和卫生健康局）

一、项目概况
（一）项目基本情况。
为认真贯彻落实深化医药卫生体制改革精神，建立健全农村卫生网底，更好保障乡村医生合法权益、调动乡村医生工作积极性、稳定乡村医生队伍，更好地为农村居民提供安全、有效、经济、便捷的基本医疗卫生服务，根据攀卫办〔2012〕241号、攀卫办〔2011〕510号文件，按现行财政体制，市、县（区）对每个村卫生室按每年1000元标准给予补助，主要用于为乡村医生购买养老保险补助，补助经费由市、县（区）两级财政按1:1比例分担，仁和区核定的村卫生室共87个，每年区级应配套资金500元*87个=4.35万元
1． 项目主管部门（单位）在该项目管理中的职能。
    区卫生健康局作为主管部门，核定各乡镇村卫生室个数，督促乡村医生每年按时购买城镇职工养老保险。
2． 项目立项、资金申报的依据。
根据攀卫办〔2012〕241号、攀卫办〔2011〕510号文件，区卫生健康局按村卫生室个数按500元/室进行村医养老保险预算。
3. 资金分配的原则及考虑因素。
资金分配按照因素分配法，根据各基层医疗卫生机构村卫生室个数和补助标准进行资金分配。
（二）项目绩效目标。
符合养老保险缴费规定的在岗村医100%缴纳城镇职工养老保险，各医疗机构及时发放养老保险缴费补助。
二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。
根据《攀枝花市财政局 攀枝花市卫生健康委员会关于下达2022年乡村医生养老保障项目市级财政补助资金的通知》（攀财资社〔2022〕147号）及《关于批复2022年部门预算的通知》（攀仁财〔2022〕1号），2022年收到乡村医生养老保险补助资金82500元。
（二）资金计划、到位及使用情况。
2022年到位乡村医生养老保险补助82500元，其中市级资金39000元（按78个村卫生室下达），区级预算43500元（按87个村卫生室），使用72100元，其中使用市级资金35100元、区级资金37000元，资金执行率87%。未执行完毕的主要原因为部分村卫生室无村医或超龄不符合养老保险缴费条件。
三、项目实施及管理情况
各基层医疗卫生机构严格按照资金用途进行资金使用，及时发放村医养老保险补助，未执行资金年底由区财政注销。没有违规使用专项资金情况。
四、项目绩效情况	
为全区74名村医及时发放养老保险补助7.21万元，养老保险补助到位率100%，稳定了乡村医生队伍，方便了群众看病就医。
五、评价结论及建议
（一）评价结论。
该项目的实施更好地保障了乡村医生合法权益、调动了乡村医生工作积极性、稳定了乡村医生队伍，更好地为农村居民提供了安全、有效、经济、便捷的基本医疗卫生服务。
（二）存在的问题。
无
（三）相关建议。
无

附件：特定目标类部门预算项目绩效目标自评表







	2022年50万元以上（含）特定目标类部门预算项目绩效目标自评

	项目名称
	乡村医生养老保险
	实施单位
	仁和区各医疗机构

	项目预算
执行情况
（万元）
	 预算数：
	4.35
	 执行数：
	3.7

	
	其中：
财政拨款
	4.35
	其中：
财政拨款
	3.7

	
	其他资金
	
	其他资金
	

	年度总体目标
完成情况
	预期目标
	目标实际完成情况

	
	为认真贯彻落实深化医药卫生体制改革精神，建立健全农村卫生网底，更好保障乡村医生合法权益、调动乡村医生工作积极性、稳定乡村医生队伍，更好地为农村居民提供安全、有效、经济、便捷的基本医疗卫生服务，对每个村卫生室按每年1000元标准给予补助，主要用于为乡村医生购买养老保险补助.
	为74名村医购买养老保险，调动了乡村医生工作积极性、稳定了乡村医生队伍。

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级
指标
	三级
指标
	预期指标值
	实际完成指标值

	
	完成
指标
	数量指标
	村卫生室个数
	87
	74

	
	
	质量指标
	村医养老保险补助覆盖率
	100%
	100%

	
	
	时效指标
	养老保险补助到位率
	100%
	100%

	
	
	成本指标
	补助经费
	4.35万元
	3.7万元

	
	
	社会效益  指标
	乡村医生稳定性
	稳定乡村医生队伍，方便群众看病就医。
	稳定了乡村医生队伍，方便了群众看病就医。

	
	满意
度指标
	满意度
指标
	乡村医生满意度
	≥90%
	≥90%



