攀枝花市仁和区

四川仁和思源实验学校

关于2022年部门预算编制的说  明
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2022年部门预算经区第十三届人民代表大会第二次会议审议通过，按照《预算法》及《预算法实施条例》要求，现将我单位2022年部门预算说明如下:
一、基本职能及主要工作

（一）职能简介。

主要职能：主要职能制定学校发展目标，制定和健全各项规章制度，规范办学行为，加强教师队伍建设，不断提高教师的政治素质、文化业务水平和科研水平；坚持以教学为中心，保证教学计划的贯彻执行，实施素质教育，围绕培养学生创新精神和实践能力，努力提高教育教学质量。完成本辖区内中小学阶段学历教育及相关社会服务。

机构情况：四川仁和思源实验学校属于独立核算的一类事业单位，是由财政全额拨款的事业单位。2022年无变动情况。
（二）2022年重点工作任务介绍。

1.在疫情防控方面，不断学习，不断完善防控制度，强化防疫物资保障，加强防疫意识和知识培训，逐步使疫情防控走上正规化、常态化。 
2.规范教师培训制度，组织教职工开展师德培训，加强继续 
教育工作，根据校本培训方案认真实施校本培训工作，努力提升 
教师整体素质。通过培养，着力打造一批教坛新秀、骨干教师， 
促进全校师资队伍全面、协调、可持续发展。坚持以德育为首，培养素质人才加强德育队伍建设，不断提高德育队伍的整体素质，完善德育工作管理机制，坚持把德育工作放在首位，全面提高学生的思想素质。坚持每天进行学生良好行为的习惯教育，同时深入开展了文明礼仪教育、法制教育、安全教育、心理健康教育等，确保了学校平安、文明、和谐发展。 
3.规范教学管理，提升办学水平 科组认真抓好本科组的教学改革，重点探索符合本科组的高效课堂教学模式，努力提高教学效率和质量，有效开展听课、说课与评课活动，加强集体备课，增强校本教研实效。积极倡导小组课题深研究，组细教师对教育教学和管理中的难占和执点问颗开展研究.提倡行动研究。 注重研究的可操作性与实效性。切实开展阳光体育，重视学生艺术素质培养，发展学生综合素质。
4.强化后勤服务，为学校的教育教学工作保驾护航 加强校 
产管理，规范校产的购入、登记、出借、报损、核查和入帐手续， 
做到帐物相符、帐帐相符。规范财务管理，严格执行有关收费规 
定，及时公示收费项目和标准。提高资金使用效益，改善办学条 
件，不断提高教师待遇。做好教学设备维护和设施更新工作，使 
之在教育教学中发挥重要的作用。安装了校园监控，确保学校财 
产和师生人身安全。 
二、基本情况

人员情况：我校现有财政补助开支人数 145 人，其中：在职教职工 145人，离退休49人，聘用人员26人。现有公务用车江铃皮卡车一台，主要是用于学生夜间生病送医院、食堂物资保障需要。
三、收支预算总体情况
按照综合预算的原则，四川仁和思源实验学校所有收入和支出均纳入部门预算管理。2022年四川仁和思源实验学校收入预算总额为2417.85万元，其中：一般公共预算拨款收入2417.85万元、政府性基金预算拨款收入0万元、国有资本经营预算拨款收入0万元、上年结转收入0万元、事业收入0万元、事业单位经营收入0万元；相应安排支出预算2417.85万元，其中：工资福利支出2150.56万元，日常公用支出50.7万元，对个人和家庭的补助支出81.25万元，项目支出135.34万元。
（一）收入预算情况

四川仁和思源实验学校2022年收入预算2417.85万元，其中：本年一般公共预算拨款收入2417.85万元，占100%；政府性基金预算拨款收入0万元，占0%；上年结转收入0万元，占0%。
（二）支出预算情况
四川仁和思源实验学校2022年支出预算2417.85万元，其中：基本支出2282.51万元，占94.40%；项目支出135.34万元，占5.60%。
四川仁和思源实验学校预算安排支出主要用于保障该部门机构正常运转、完成日常工作任务以及本单位承担的教育教学工作。

基本支出，包括基本工资、津贴补贴、离退休费、住房公积金和日常公用经费等。

项目支出，中小学生均公用经费、教育教学管理经费等用于专项业务工作的经费支出。
按支出功能分类主要用于以下方面支出包括：

一般公共服务支出0万元。
（二）社会保障和就业支出291.38万元，主要用于机关及下属事业单位离退休人员支出。

（三）医疗卫生支出121.21万元，主要用于机关及下属事业单位按照规定标准为职工缴纳的基本医疗保险及公务员医疗补助等支出。

（四）住房保障支出205.95万元，用于机关及下属事业单位按照规定标准为职工缴纳住房公积金等支出。

（五）教育支出1799.3万元，主要用于发放教师工资、水电费、差旅费和其他商品服务费支出。
四、一般公共预算当年拨款情况说明
（一）一般公共预算当年拨款规模变化情况
四川仁和思源实验学校2022年一般公共预算当年拨款2417.85万元，比2021年预算数2097.45万元增加320.4万元，主要是人员增加与工资调整。

（二）一般公共预算当年拨款结构情况

一般公共服务支出0万元，占0%；公共安全支出0万元，占0%；教育支出1799.3万元，占74.42%；社会保障和就业支出291.38万元，占12.05%；卫生健康支出121.21万元，占5.01%；住房保障支出205.95万元，占8.52%。

五、一般公共预算基本支出情况说明

四川仁和思源实验学校2022年一般公共预算基本支出2282.51万元，其中：

人员经费2231.81万元，主要包括：基本工资1031.22万元、津贴补贴0万元、奖金208.36万元、绩效工资150.8万元、社会保险缴费389.38万元、住房公积金205.95万元、其他工资福利支出164.85万元、对个人和家庭的补助81.25万元。

公用经费50.7万元，主要包括：办公费2.96万元、公务接待费0.5万元、工会经费23.64万元、福利费22.13万元、对个人和家庭的补助1.47万元。

 六、“三公”经费财政拨款预算安排情况
四川仁和思源实验学校2022年“三公”经费财政拨款预算数0.5万元，其中：因公出国（境）经费0万元，公务接待费0.5万元，公务用车购置及运行维护费0万元（公务用车购置费0万元，公务用车运行维护费0万元）。

（一）因公出国（境）经费
2022年无出国（境）经费预算，与2021年预算持平。

（二）公务接待费

2022年安排公务接待费预算0.5万元，较2021年预算增长100%，主要原因是政府安排作接待费预算。主要用于执行公务、考察调研、检查指导等公务活动开支的用餐费等。
（三）公务用车购置及运行维护费

2022年安排公务用车购置及运行维护费0万元，与2021年预算持平。

单位现有公务车1辆，其中：轿车0辆、越野车0辆、客车0辆、货车0辆、其他车辆1辆。

2022年安排公务用车购置费0万元，购置0辆车，其中：轿车0辆、越野车0辆、客车0辆，单位车辆保有量已结达到1辆。

2022年无公务用车购置及运行维护费预算，与2021年预算持平。

政府性基金预算支出情况说明

四川仁和思源实验学校2022年无政府性基金预算拨款安排的支出。

国有资本经营预算支出情况说明

四川仁和思源实验学校2022年无国有资本经营预算拨款安排的支出。

九、其他重要事项的情况说明
（一）业务运行经费
2022年，四川仁和思源实验学校无下属单位。

（二）国有资产占有使用情况

截至2021年底，四川仁和思源实验学校共有车辆1辆（车辆数应与“三公”经费说明中单位现有公务用车保有量一致），其中，执法执勤用车0辆（若没有的请填写0辆）。无单位价值200万元以上大型设备。

（三）政府采购情况

2022年，四川仁和思源实验学校安排政府采购预算0万元，主要用于办公设备采购、办公设备维修维护、购买服务。

（四）绩效目标设置情况

2022年四川仁和思源实验学校部门整体支出、部门通用项目和专用项目均按要求实行绩效目标管理，项目支出涉及当年财政拨款135.34万元，绩效目标情况详见附件3 。

附件：1.仁和区2022年四川仁和思源实验学校预算公开表

      2. 部门预算名词解释

      3. 2022年部门预算绩效目标申报表
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