
附件3：

总额 财政拨款 其他资金

629.60 629.60

16.29 16.29

29.3 29.3

675.19 675.19

年度
总体
目标

一级指标

年
度
绩
效
指
标

完成指标

效益指标

满意度
指标

任务名称

数量指标

满意度指标

质量指标

成本指标

时效指标

社会效益
指标

可持续影响
指标

生态效益
指标

学生、家长、教师、社会 满意度≥96%

上级项目主管部门 满意度≥90%

全面推进学校教育教学工作，为学生成才打好
坚实的基础教学情况良好，学校正常开展教学
工作，长期保障工作平稳进行

全面推进中小学教育教学工
作，为学生成才打好坚实的基
础

提高学校在当地的知名度，学校整体规模上一个台阶，学生、

家长、社会满意，消除安全隐患，确保学校教学正常运行

确保学校教育教学工作正常运行、提

高育人环境，培养德智体全面发展的

人才，为学生将来成才打好基础，让

社会满意

受益人数 ≥472人

经济效益
指标

公用经费

日常公用经费16.29万元，工会费

6.35     万元，福利费7.97万元，

党建经费0.72     万元，离退休人

员公用经费1.05 万元，公务接待费

0.2 万元

项目经费

全年计划项目经费29.3万元，其
中：教育教学管理经费20.06万
元，学前教育生均公用经费6.7
万元，义务教育生均公用经费
0.54万元 ，少年宫运转经费2万
元

公用经费保障时限

按照学校2022年工作计划，完成年内

项目组织管理任务，做好各类项目执

行的全过程监督管理工作，确保各类

项目按计划有效实施。2022.1月-

2022.12月

项目实施时限

按照学校2022年工作计划，完成年内

项目组织管理任务，做好各类项目执

行的全过程监督管理工作，确保各类

项目按计划有效实施。2022.1月-

2022.12月

人员经费 人员经费629.6万元，

公用经费保障率 日常公用经费16.29万元，保障率

100%

项目完成率 项目经费 29.3 万元，保障率100%

人员支出保障时限

按照学校2022年工作计划，完成年内

项目组织管理任务，做好各类项目执

行的全过程监督管理工作，确保各类

项目按计划有效实施。2022.1月-

2022.12月

公用经费配备标准

保障学校事业人员36人，退休人员35

人的正常办公,确保134名幼儿和338

名学生在校的正常教学

项目数量

教育教学管理经费、学前教育生均公

用经费、义务教育均公用经费、少年

宫运转经费共计项目4个

人员经费保障率 人员经费629.6 万元，保障率100%

主要任务：认真贯彻落实党和国家的方针、政策，正确执行上级主管部门的决议和指示，全面实施素质教育，培养学生德、智、
体、美等方面全面发展。任务目标：目标1：保障学校在职人员36人，离退休35人的正常办公、确保134名幼儿和338名小学学生在
校的正常教学；目标2： 制定学校发展目标，制定和健全各项规章制度，规范办学行为，加强教师队伍建设，不断提高教师的政
治素质、文化业务水平和科研水平；目标3：坚持以教学为中心，保证教学计划的贯彻执行，实施素质教育，围绕培养学生创新精
神和实践能力，努力提高教育教学质量；目标4:制定和实施校舍建设和校园建设规划，不断改善办学条件,认真抓好食品卫生安全
及防疫等工作

二级指标 三级指标
指标值（包含数字及文字描

述）

财政供养人数
保障学校事业人员36人，退休人员35

人的人员经费

部门整体支出绩效目标申报表
（     2022   年度）

部门名称 攀枝花市仁和区总发乡中心学校

预算金额（万元）

年度
主要
任务

主要内容

人员经费 在职人员工资福利、五险一金

公用经费
工会费、福利费、党建经费、离退休人
员公用经费、日常公用经费

项目经费
教育教学管理经费、学前教育生均公用经费、
义务教育生均公用经、少年宫运转经费

金额合计



 年度资金总额:

       其中：财政拨款

             其他资金

一级
指标

二
级
指

三级指标

用于教育教学办公用品采购

用于临聘人员劳务费、社会保障缴费

其他商品和服务

教育教学环境、教学设施达到质
量安全指标

提高临聘人员的工作积极性

全面提升教师综合素质

教育教学办公用品定点采购，按
时教师发放劳务费、购买社会保
险缴费，提升教师培训水平，按
照工作计划进行

工作完成及时率

用于教育教学办公用品采购

用于临聘人员劳务费、社会保障缴费

其他商品和服务

经
济

提高学校在当地的知名度

受益人数

生
态可
持
续
影

全面推进学校教育教学工作，为
学生成才打好坚实的基础

学生、家长、教师、社会

上级项目主管部门

项目资金
（万元）

20.06

20.06

总
体
目
标

年度目标

保证总发乡中心学校2022年教育教学工作的正常开展，促进学校健康发展，圆满完成义务教育
活动，培养德智体全面发展的人才，为学生将来成才打好基础,为社会输送合格人才打好基础

部门预算项目支出绩效目标申报表
（2022年度）

填报单位（盖章）：攀枝花市仁和区总发乡中心学校 

项目名称 教育教学管理经费
预算单位 攀枝花市仁和区总发乡中心学校

教职工的教育教学业务水平达到要求

时
效
指
标

2022年1月至2022年12月

100﹪

成
本
指
标

3万元用于教育教学办公用品及油墨纸耗材
采购

15万元用于9临聘人员，能按时发放劳务费
、购买社会保险缴费

2.06万元用于弥补公用经费的不足

绩
效
指
标

指标值（包含数字及文字描述）

项目完成

数
量
指
标

确保472名学生正常学习和生活。确保36名
在职教职工的教育教学工作正常进行

确保9临聘人员，能按时发放劳务费、购买
社会保险缴费

用于36名在职教职工的节假日值班补贴和乡
镇补贴，提高教职工的教育教学业务水平,
增进教师爱岗敬业

质
量
指
标

教育教学办公用品定点采购，确保质量

临聘人员按质按量完成工作任务

满意度指
标

满
意
度

满意度≥96%

满意度≥90%

项目效益

社
会
效

确保中小学教育教学工作正常运行、提高育
人环境，培养德智体全面发展的人才，为学≥472人

全面推进中小学教育教学工作，为学生成才
打好坚实的基础



 年度资金总额:

       其中：财政拨款

             其他资金

一级
指标

二
级
指
标

三级指标

乡村少年宫聘用艺术教师培训，
委托业务费

师资配备

按照工作计划

工作完成及时率

用于聘请2名艺术教师培训，委托
业务费2万元

经
济
效
益
指
标

发展学校艺体教育，提高学校在
当地的知名度

受益人数

生
态
效
益
指
标
可
持
续
影
响
指
标

逐步全面推进九年义务教育工
作，为学生将来的全面发展奠定
基础

学生、家长、教师、社会

上级项目主管部门

部门预算项目支出绩效目标申报表
（2022年度）

填报单位（盖章）：攀枝花市仁和区总发乡中心学校 

项目名称 少年宫运转经费

预算单位 攀枝花市仁和区总发乡中心学校

项目资金
（万元）

2

2

总
体
目
标

年度目标

保证学校教育教学工作的正常运转，确保乡村少年宫活动的正常运转，乡村少年宫教学师资配
备进一步改善，增长学生艺术特长，促进348名中小学学生德智体全面健康发展

绩
效
指
标

指标值（包含数字及文字描述）

项目完成

数
量
指
标

聘用2名艺术教师，按时支付委托业务费，
满足348名艺体等综合素质提高学习需要，
发展特色艺体教育，培养全面人才

质
量
指
标

聘请具有资格、特长的教师，并办理相关合
同手续

时
效
指

2022年1月至2022年12月

100﹪

成
本
指
标

2万元付聘请2名艺体教师培训，委托业务费

满意度指
标

满
意
度

满意度≥96%

满意度≥90%

项目效益

社
会
效
益

从小培养学生的艺术细胞，促进学生全面发
展，让社会满意

≥338人

发展学校特色教育，树立学生从小对艺术的
向往，对美的追求



 年度资金总额:

       其中：财政拨款

             其他资金

一级
指标

二
级
指
标

三级指标

用于2022年幼儿园“元旦”、“
六一”文艺活动运作经费，幼儿
教学用具（玩具）用品购置

幼儿园2名临聘人员劳务费、社会
保障缴费

提升幼儿教师教学水平培训费

改善幼儿园办学环境和教学设施

师资配备

全面提升幼儿教师综合素质

教育教学办公用品定点采购，按
时发放幼儿园教职工劳务费、购
买社会保险缴费，提升教师培训
水平，按照工作计划进行
工作完成及时率

用于幼儿园六一，元旦文艺活动
运作经费，幼儿教学用具（玩
具）、体育用品购置2.01万元
幼儿园2名临聘人员委托业务费、
购买社会保险共计2.5万元

幼儿教师提升教学水平培训费2.19万元

经
济
效

提高幼儿园在当地的知名度

受益人数

生
态
可
持
续
影
响

全面推进幼儿园工作，为幼儿今
后一生的发展奠定基础

学生、家长、教师、社会

上级项目主管部门

部门预算项目支出绩效目标申报表
（2022年度）

填报单位（盖章）：攀枝花市仁和区总发乡中心学校 
项目名称 学前教育生均公用经费

预算单位 攀枝花市仁和区总发乡中心学校

项目资金
（万元）

6.7

6.7

质
量
指
标

幼儿教学用具（玩具）用品定点采购，确保
质量

聘用具有幼儿教师资格的教师，并办理相关
聘用手续

幼儿园教职工的教育教学业务水平达到要求

时
效
指
标

2022年1月至2022年12月

100﹪

总
体
目
标

年度目标

保证2022年总发乡中心幼儿园学前教育教学工作正常运转，认真办好学前三年教育，让每个孩
子能快乐的成长，全面的发展，把幼儿园建设成高质量、严要求的儿童乐园

绩
效
指
标

指标值（包含数字及文字描述）

项目完成

数
量
指
标

确保134名幼儿、9名教职员工在幼儿园的正
常教育教学工作，教育教学设备购置，弥补
办公经费不足
确保幼儿园2名临聘教职员工劳务费按时发
放、足额缴纳社会保障缴费，保证幼儿园的
正常教育教学工作正常运转

预计参与培训不少于40人次，提高幼儿园教
职工的教育教学业务水平,增进教师爱岗敬
业

帮助幼儿对世界形成初步的认识，开启幼儿
的智慧与心灵，萌发优良的个性和品质

满意度指
标

满
意
度

满意度≥96%

满意度≥90%

成
本
指
标

2.01万元：0.91万元用于幼儿园六一，元旦
文艺活动运作经费，1.1万元用于幼儿教学
用具（玩具）购置
2.5万元用于支付幼儿园2名临聘人员委托业
务费、购买社会保险

2.19万元用于教职工教学业务提升培训费不
少于40人次

项目效益

社
会
效
益
指

确保幼儿园教育教学正常运行、提高育人环
境，让家长乐于把自己孩子送到总发乡中心
幼儿园，为九年义务教育输送合格的学生

≥134人



 年度资金总额:

       其中：财政拨款

             其他资金

一级
指标

二
级
指
标

三级指标

用于购买教育教学办公用品

增加教育教学办公用品

定点购买教育教学办公用品，按
照工作计划进行

工作完成及时率

用于购买教育教学办公用品

经
济
效
益
指
标

提高学校在当地的知名度

受益人数

生
态
效
益
指
标
可
持
续
影
响
指
标

全面推进学校教育教学工作，为
学生成才打好坚实的基础

学生、家长、教师、社会

上级项目主管部门

（2022年度）
填报单位（盖章）：攀枝花市仁和区总发乡中心学校 

项目名称 义务教育生均公用经费

预算单位 攀枝花市仁和区总发乡中心学校

部门预算项目支出绩效目标申报表

社
会
效

项目资金
（万元）

0.54

0.54

总
体
目
标

年度目标

保证总发乡中心学校2022年教育教学工作的正常开展，促进学校健康发展，圆满完成义务教育
活动，培养德智体全面发展的人才，为学生将来成才打好基础,为社会输送合格人才打好基础

确保中小学教育教学工作正常运行、提高育
人环境，培养德智体全面发展的人才，为学≥338人

绩
效
指
标

指标值（包含数字及文字描述）

项目完成

数
量
指
标

确保338名学生正常学习和生活。确保36名
在职教职工的教育教学工作正常进行

质
量
指

定点购买教育教学办公用品，确保质量

时
效
指
标

全面推进中小学教育教学工作，为学生成才
打好坚实的基础

满意度指
标

满
意
度

满意度≥96%

满意度≥90%

2022年1月至2022年12月

100﹪

成
本
指

0.54万元用于购买教育教学办公用品

项目效益


