	附件3

部门预算项目支出绩效目标申报表 

	（2022年度）

	填报单位（盖章）： 
	
	

	项目名称
	公共机构节能办公经费 

	预算单位
	 攀枝花市仁和区机关事务服务中心

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额:
	5 万元

	
	       其中：财政拨款
	5 万元

	
	             其他资金
	

	总
体
目
标
	年度目标

	
	为了增强公众节能意识及低碳生活改善生存环境，降低能源使用排放，通过发放宣传资料、开展业务培训、推广节能用品、节约型机关创建等方式，加强2022年公共机构节能宣传等工作。

	绩效目标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	节约型机关创建
	75%以上区本级机关建成节约型机关

	
	
	
	更新节能设备
	以实际更新节能设备情况为主。

	
	
	
	节能宣传 
	预计制作发放节能宣传资料10000份，发送节能、垃圾分类宣传短信共计10000条，播放“垃圾分类宣传短片”10场次；新闻报道2则；业务培训会2次。 

	
	
	
	保障工作运转
	预计委托业务2次。 

	
	
	质量指标
	公共机构节能工作
	宣传节能降耗，提高节能降耗意识

	
	
	时效指标
	2022年
	2022年1月－12月

	
	
	成本指标
	节能设备、节能宣传等费用
	5万元

	
	项目效益
	社会效益
指标
	改善环境，降低能源使用排放
	增强公众节能意识及低碳生活改善生存环境，降低能源使用排放

	
	
	可持续影响
指标
	产生持久节能环保意识
	产生持久节能环保意识

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意度指标大于95%
	大于95%

	             部门预算项目支出绩效目标申报表 

	                     （2022年度）

	填报单位（盖章）： 
	
	

	项目名称
	安保经费

	预算单位
	 攀枝花市仁和区机关事务服务中心

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额:
	14.4 万元

	
	       其中：财政拨款
	14.4 万元

	
	             其他资金
	

	总
体
目
标
	年度目标

	
	保障原仁和老医院办公区、公务用车服务保障平台办公区域治安管理，协助工作正常开展。原仁和老医院办公区安保人员2名，每人每月费用2900元，每年费用69600元；公务用车服务保障平台办公区（含公务用车停放区）安保人员2名，每人每月费用3100元（含保洁），每年费用74400元；以上各项费用共计14.4万元。

	绩效目标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	安保服务费 
	按月计算 

	
	
	
	安保服务人员
	原仁和老医院办公区2名安保人员

	
	
	
	
	公务用车平台2名安保人员

	
	
	质量指标
	服务内容及要求 
	原仁和老医院办公楼、公务用车服务保障平台办公区域治安管理，24小时值守 

	
	
	时效指标
	按年计算
	2022年1月－12月

	
	
	成本指标
	原仁和老医院办公区
	安保人员2名，每人每月费用2900元，每年费用69600元

	
	
	
	公务用车服务保障平台办公区
（公务用车停放区)
	安保人员2名，每人每月费用3100元（含保洁），每年费用74400元

	
	
	
	以上2项合计
	14.4万元

	
	项目效益
	社会效益
指标
	保障办公区域安全
	保障办公区域安全、协助工作正常开展

	
	满意度指标
	满意度指标
	区级各部门
	大于95%

	部门预算项目支出绩效目标申报表 

	（2022年度）

	填报单位（盖章）： 
	
	

	项目名称
	 人才公寓租赁及物业管理费

	预算单位
	 攀枝花市仁和区机关事务服务中心

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额:
	49.03 万元

	
	       其中：财政拨款
	49.03 万元

	
	             其他资金
	

	总
体
目
标
	年度目标

	
	通过向城市发展集团租赁柠檬城住房15套共44间，用于解决区引进人才的住房问题，做好区人才引进的后勤保障。

	绩效目标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	按租赁面积计算
	租赁面积共计1721.42平方米

	
	
	
	租金按平方米、月计算
	每平方米每月租金为22元，全年45.5万元

	
	
	
	按解决人数计算
	共租赁15套住房，可解决44人的住房问题

	
	
	
	维修维护及物业管理费
	物业管理费1.2元/平方米/月，每月物业管理费2066元，全年2.5万元；清洁维护费3元/平方米/次，每次5164.26元，全年1.03万元。以上两项合计3.53万元。

	
	
	质量指标
	解决区引进人才的住房问题
	解决区引进人才的住房问题

	
	
	时效指标
	2022年1月至12月
	2022年1月至12月

	
	
	成本指标
	租金按平方米、月计算
	每平方米每月租金为22元，全年45.5万元

	
	
	
	维修维护及管理费
	物业管理费1.2元/平方米/月，每月物业管理费2066元，全年2.5万元；清洁维护费3元/平方米/次，每次5164.26元，全年1.03万元。以上两项合计3.53万元。

	
	
	
	以上两项合计
	49.03万元

	
	项目效益
	社会效益
指标
	经济效益
	合理利用现有资源，解决区引进人才的住房问题，做好区人才引进的后勤保障工作。

	
	满意度指标
	满意度指标
	区引进人才满意度
	大于95%

	部门预算项目支出绩效目标申报表 

	（2022年度）

	填报单位（盖章）： 
	
	

	项目名称
	区委编办、科协办公用房租赁费

	预算单位
	 攀枝花市仁和区机关事务服务中心

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额:
	3 万元

	
	       其中：财政拨款
	3 万元

	
	             其他资金
	

	总
体
目
标
	年度目标

	
	因区级部门办公用房不足，需租赁部分房屋用于保障办公用房。现向贝尔康药业公司租赁164.08平方米房屋用于补充区委编办、科协办公用房需求。

	绩效目标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	租用面积
	164.08平方米

	
	
	质量指标
	保障区级部门办公用房
	保障区级部门办公用房

	
	
	时效指标
	租赁时间
	12个月

	
	
	成本指标
	按每平方米计算租金
	15元/平方米，每月2461.2元，年租金29534.4元

	
	项目效益
	社会效益
指标
	保障区级部门办公用房
	保障区级部门办公用房

	
	满意度指标
	满意度指标
	使用部门
	大于95%

	部门预算项目支出绩效目标申报表 

	（2022年度）

	填报单位（盖章）： 
	
	

	项目名称
	 县级领导干部房屋租赁费

	预算单位
	攀枝花市仁和区机关事务服务中心 

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额:
	75 万元

	
	       其中：财政拨款
	75 万元

	
	             其他资金
	

	总
体
目
标
	年度目标

	
	因我区无统一的干部职工周转房，每年我中心均在充分利用现有的公有住房基础上，采取通过市场租赁方式面向社会承租商品房用于解决在我区无住房的县级干部住房问题。该项目资金主要用于3个方面：一是现有公有住房的房屋维修、物业管理等相关费用；二是承租房屋的房屋租赁、租赁中介、租赁税、部分零星维修、物业管理等相关费用；三是其他相关费用等。原需解决住房问题的县级领导干部19人，公有住房2套，承租商品房17套。现因我区县级领导干部调整，需增加租住房屋4套。同时，由于区政府大院迁移，并将办公地点临时过渡到土储中心安置房（华芝御景城34号楼），需在华芝、银泰等小区租赁部分周转房，因新承租房屋为新建小区，房租费、物业管理费等较原承租房屋大幅增加，经测算，2022年县级领导干部周转房费用需75万元。    攀仁机服2021〔38〕号文件。

	绩效目标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	县级领导干部住房需求
	19套

	
	
	
	公有住房
	2套

	
	
	
	承租商品房
	17套

	
	
	质量指标
	县级领导干部住房需求
	解决我区县级领导干部住房问题

	
	
	时效指标
	按年计算
	2022年1月－12月

	
	
	成本指标
	房屋租赁费（单位：万元）
	53

	
	
	
	物业管理费及其他费用（单位：万元）
	9

	
	
	
	零星维修等其他费用（单位：万元）
	13
	
	

	
	
	
	合计（单位：万元）
	75

	
	项目效益
	社会效益
指标
	县级领导干部住房需求
	解决我区县级领导干部住房问题

	
	满意度指标
	满意度指标
	县级领导干部
	大于95%

	部门预算项目支出绩效目标申报表 

	（2022年度）

	填报单位（盖章）： 
	
	

	项目名称
	公务用车平台运行经费

	预算单位
	攀枝花市仁和区机关事务服务中心

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额:
	187.20 万元

	
	       其中：财政拨款
	187.20 万元

	
	             其他资金
	

	总
体
目
标
	年度目标

	
	公务用车平台保障区级部门公务出行，由于我中心司勤人员不足，通过临时聘用39名驾驶员用于保障公务用车平台运转。公务用车平台运行经费用于公务用车平台的日常维护、临聘驾驶员劳务费及工作经费，包括差旅费、办公费、培训费、体检费等。

	绩效目标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	临聘驾驶员劳务费
	临时聘用39名驾驶员

	
	
	
	公车平台办公经费
	39人，参照三类预算单位标准，6000元/人/年，共计23.4万元

	
	
	质量指标
	临聘驾驶员劳务费
	保障临聘驾驶员的工资正常发放

	
	
	
	公车平台办公经费
	用于临聘驾驶员的差旅费、办公费、培训费培训及公车平台办公费等，做好区级公务用车保障服务

	
	
	时效指标
	公务用车平台运行经费
	2022年1月至12月

	
	
	成本指标
	临聘驾驶员劳务费
	每人每月3500元，39人全年163.8万元

	
	
	
	临聘驾驶员办公经费
	39人，参照三类预算单位标准，6000元/人/年，共计23.4万元

	
	
	
	以上两项合计
	187.2万元

	
	项目效益
	社会效益
指标
	确保运转
	确保公务用车平台正常运转，提高公务出行保障水平

	
	
	
	强化服务，确保安全
	通过聘用司勤人员提升公务用车服务保障能力，确保安全行车，提高临聘驾驶员的服务意识和服务水平

	
	
	可持续影响
指标
	缓解社会就业压力
	提供就业机会，缓解社会就业压力

	
	
	
	确保聘用驾驶员的素质水平
	持续提升聘用驾驶员的业务水平和服务水平

	
	满意度指标
	满意度指标
	公务出行需求部门
	大于95%

	
	
	
	临聘驾驶员
	大于95%

	部门预算项目支出绩效目标申报表 

	（2022年度）

	填报单位（盖章）： 
	
	

	项目名称
	区第一办公区职工食堂经费

	预算单位
	攀枝花市仁和区机关事务服务中心

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额:
	357.60 万元

	
	       其中：财政拨款
	357.60 万元

	
	             其他资金
	

	总
体
目
标
	年度目标

	
	按照区政府关于机关职工食堂的工作要求，我中心2022年需保障区第一办公区及周边单位约300人就餐。机关职工食堂工作日提供3餐，职工缴费分别为2元/人/早餐、5元/人/午餐、3元/人/午餐，财政定额补差食材费用8元/人/早餐、15元/人/午餐、7元/人/晚餐，每年财政定额补贴237.6万元；食堂劳务人员不少于15人，劳务费用80万元/年；其他（水、电、燃料及其他商品服务支出）约40万元/年。以上财政拨款费用各项共计357.6万元/年。

	绩效目标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	保障职工就餐
	区第一办公区及周边单位300余人

	
	
	
	劳务人员
	劳务团队人数不少于15人

	
	
	
	工作日3餐
	提供工作日早餐、午餐、晚餐3餐

	
	
	
	每月工作日
	每月工作日按22天计算

	
	
	质量指标
	购买劳务团队服务
	一是采用专业团队更有效的为职工提供食堂服务；二是通过劳务服务商降低用工风险；三是便于定期更换厨师，变换食堂菜品口感，提升服务质量。

	
	
	
	定额消费
	通过定额补贴的方式，保障职工用餐品质，切实为职工提供好后勤保障服务

	
	
	时效指标
	按月计算
	12个月

	
	
	成本指标
	食材费用
	财政定额补差食材费用8元/人/早餐、15元/人/午餐、7元/人/晚餐。食材费用预算：食堂每天就餐职工预计300人次，每个月按22个工作日预计共6600人次，每人每天30元，每月198000元，一年预计237.6万元。

	
	
	
	劳务服务费
	经分散采购，现食堂规模需求的劳务服务团队每人每月约4500元，15人每月费用为6.67万元，一年预算80万元。

	
	
	
	其他费用
	燃料预算1万元/月，12万元/年；水电费5000元/月，6万元/年；其他商品服务支出（纸巾、洗手液等日常易耗品）：9000元/月，10.8万元/年；设施设备更新维护：10万元/年；网络费用：1000元/月，1.2万元/年。
以上各项合计40万元。

	
	
	
	以上各项共计
	357.6万元

	
	项目效益
	社会效益
指标
	保障过渡办公用房及周边单位职工就餐
	提升职工归属感，切实关爱职工，激励职工工作积极性

	
	
	
	按时支付费用
	确保劳务服务和食堂服务质量

	
	满意度指标
	满意度指标
	就餐职工
	大于95%

	
	
	
	劳务团队
	大于95%

	部门预算项目支出绩效目标申报表 

	（2022年度）

	填报单位（盖章）： 
	
	

	项目名称
	区第一办公区办公用房租赁费及物业管理费

	预算单位
	攀枝花市仁和区机关事务服务中心

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额:
	593.04 万元

	
	       其中：财政拨款
	593.04 万元

	
	             其他资金
	

	总
体
目
标
	年度目标

	
	我中心面向社会租用仁和区城市发展建设（集团）有限公司闲置于仁和镇辖区银华路101号商务中心13511.79平方米（含地下车库3252.17平方米）办公大楼，作为区委机关、区人大机关、区政府机关、区政协机关、区委组织部、区委宣传部、区财政局、区公务服务中心、区地方志工作事务中心等部门过渡性办公驻地。区政府十三届第3次常务会议审议通过仁和区人民政府机关办公驻地过渡性迁移办公用房安置有关事宜。我中心与仁和区城市发展建设（集团）有限公司签订房屋租赁合同，合同8年一签，租赁费一年一付，每年房屋租赁费430.9万元、物业服务费162.14万元，共计593.04万元。

	绩效目标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	保障区政府机关办公驻地临时办公用房
	约300人

	
	
	
	临时办公用房面积
	13511.79平方米

	
	
	质量指标
	保障区政府机关办公驻地过渡办公用房
	因我区发展需要，区政府机关原办公驻地纳入拆除计划，为了保障区政府机关运行，结合我区办公用房实际，采用面向社会租赁方式解决办公用房需求

	
	
	时效指标
	租赁费用
	12个月

	
	
	成本指标
	办公用房租金
	参照攀枝花市区、周边县区以及仁和区现租赁的办公用房标准，建议将地面房屋及附着物的10259.62平方米，按照35元/㎡/月计算租赁费（包含房屋租金、室内桌椅、音响、食堂设备、水电器具等配套设施），预计年房屋租赁费用为430.9万元，租赁期限暂定为8年

	
	
	
	物业服务费
	由仁和区城市发展建设（集团）有限公司提供物业服务，内容包括：会务、保洁、绿化养护、门卫、公共设施设备维护等，建议按照每月每平方米不高于10元，按房屋及地下车库总面积13511.79平方米计算，预计费用162.14万元

	
	
	
	以上两项共计
	593.04万元

	
	项目效益
	社会效益
指标
	保障区政府机关办公驻地临时办公用房
	推动仁和城区建设发展，保障区委区政府相关部门办公用房

	
	满意度指标
	满意度指标
	入驻单位
	大于95%

	部门预算项目支出绩效目标申报表 

	（2022年度）

	填报单位（盖章）： 
	
	

	项目名称
	区委统战部、民宗局、机关事务中心办公用房租赁费

	预算单位
	攀枝花市仁和区机关事务服务中心

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额:
	49.09 万元

	
	       其中：财政拨款
	49.09 万元

	
	             其他资金
	

	总
体
目
标
	年度目标

	
	按照区委、区政府对区级部门办公用房调整的工作要求，区委统战部、区民宗局、区机关事务中心办公用房通过市场化租赁方式解决。经统计，以上3家单位办公用房需求约974平方米。按已装修的办公用房租金测算，预计办公用房租金42元/平方米/月，全年共需49.09万元。

	绩效目标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	办公用房需求
	974平方米

	
	
	
	办公用房需求单位
	3个

	
	
	质量指标
	保障区级部门办公用房
	因我区发展需要，即将对区政府机关原办公驻地进行拆除。为了保障区级各部门正常运转，结合我区办公用房实际，采用租赁方式弥补办公用房不足的问题，保障区委统战部、民宗局、机关事务中心办公用房

	
	
	时效指标
	按年计算
	2022年1月－12月

	
	
	成本指标
	办公用房租金
	区委统战部、区民宗局、区机关事务中心办公用房需求约974平方米。按已装修的办公用房租金测算，预计办公用房租金42元/平方米/月，全年共需49.09万元

	
	项目效益
	社会效益
指标
	保障区级部门办公用房
	推进仁和城市建设发展，保障部门办公用房

	
	满意度指标
	满意度指标
	入驻单位
	大于95%

	部门预算项目支出绩效目标申报表 

	（2022年度）

	填报单位（盖章）： 
	
	

	项目名称
	区发改局、区住建局办公用房租赁费

	预算单位
	攀枝花市仁和区机关事务服务中心

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额:
	109.92 万元

	
	       其中：财政拨款
	109.92 万元

	
	             其他资金
	

	总
体
目
标
	年度目标

	
	因仁和区城市发展建设需要，区发改局、区住房和城乡建设局需解决新的办公场所。由于我区近年来城市发展，新建办公用房不多，办公用房主要靠全区性调剂、置换和租赁方式来解决。根据《四川省党政机关办公用房管理实施办法》第十六条中：“无法调剂或者置换解决办公用房的，可以面向市场租用”的规定，我中心根据两家单位的办公用房需求，经过市场调研后认为攀枝花市仁和城市发展建设（集团）有限公司所属的原仁和区粮食局办公楼（仁和区仁和街45号6层办公楼，面积1180㎡）、原仁和区农商行办公楼（仁和区土城南街118号7层办公楼，1700㎡）分别符合区发改局、区住房和城乡建设局办公需求。经与仁和城市发展建设（集团）有限公司反复磋商，由区城市发展集团负责按照办公用房需求和标准进行改造，并分别按照20元（含税）/㎡价格和40元（含税）/㎡的价格租用原仁和区粮食局办公楼、原仁和区农商行办公楼用于解决区发改局、区住房和城乡建设局办公用房需求，租赁时间为5年。   攀仁机服〔2021〕19号

	绩效目标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	区发改局办公用房需求
	1180平方米

	
	
	
	区住建局办公用房需求
	1700平方米

	
	
	质量指标
	区发改局
	用于解决区发改局办公场所需求

	
	
	
	区住建局
	用于解决区住建局办公场所需求

	
	
	时效指标
	按年计算
	2022年1月－12月

	
	
	成本指标
	仁和街45号6层办公楼（区发改局）
	月租金20元/㎡（含税），每月23600元，年租金28.32万元

	
	
	
	土城南街118号7层办公楼（区住建局）
	月租金40元/㎡（含税），每月68000元，年租金81.6万元

	
	
	
	以上各项共计
	109.92万元

	
	项目效益
	社会效益
指标
	办公用房保障
	保障区发改局、区住建局办公用房需求

	
	满意度指标
	满意度指标
	区发改局
	大于95%

	
	
	
	区住建局
	大于95%

	部门预算项目支出绩效目标申报表 

	（2022年度）

	填报单位（盖章）： 
	
	

	项目名称
	区行政审批局及政务服务大厅办公用房租赁费

	预算单位
	攀枝花市仁和区机关事务服务中心

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额:
	89.97 万元

	
	       其中：财政拨款
	89.97 万元

	
	             其他资金
	

	总
体
目
标
	年度目标

	
	区行政审批局办公用房租赁费原由该单位自行申报预算解决，现按照区委、区政府对区级部门办公用房调整的工作要求，区行政审批局办公用房由我中心通过市场化租赁现使用房屋解决。租赁房屋面积1922.31平方米，月租金39元/平方米、74970元/月，年租金为899640元。

	绩效目标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	办公用房需求
	1922.31平方米

	
	
	
	办公用房需求单位
	区行政审批局

	
	
	质量指标
	保障区级部门办公用房
	为了保障区级各部门正常运转，结合我区办公用房实际，采用租赁方式弥补办公用房不足的问题

	
	
	时效指标
	按年计算
	2022年1月－12月

	
	
	成本指标
	办公用房租金
	租赁房屋面积1922.31平方米，月租金39元/平方米、74970元/月，年租金为899640元

	
	项目效益
	社会效益
指标
	保障区级部门办公用房
	保障区行政审批局正常运转

	
	满意度指标
	满意度指标
	入驻单位
	大于95%

	
	
	
	办事群众
	大于95%

	部门预算项目支出绩效目标申报表 

	（2022年度）

	填报单位（盖章）： 
	
	

	项目名称
	人才公寓租赁费（区委党校）

	预算单位
	 攀枝花市仁和区机关事务服务中心

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额:
	68.46 万元

	
	       其中：财政拨款
	68.46 万元

	
	             其他资金
	

	总
体
目
标
	年度目标

	
	通过向城市发展集团租赁人才公寓（区委党校内）租赁费，用于解决区引进人才的住房问题，做好区人才引进的后勤保障。

	绩效目标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成
	数量指标
	按租赁面积计算
	租赁面积共计1630平方米

	
	
	
	租金按平方米、月计算
	每平方米每月租金为35元，每月57050元

	
	
	质量指标
	解决区引进人才的住房问题
	解决区引进人才的住房问题

	
	
	时效指标
	租赁时间
	12个月

	
	
	成本指标
	租金按平方米、月计算
	每平方米每月租金为35元，全年68.46万元

	
	项目效益
	社会效益
指标
	经济效益
	合理利用现有资源，解决区引进人才的住房问题，做好区人才引进的后勤保障工作。

	
	满意度指标
	满意度指标
	区引进人才满意度
	大于95%

	部门（单位）整体支出绩效目标申报表

（2022年度）

	填报单位（盖章）：
	
	
	
	
	

	预算名称：
	

	预算情况（万元
	 年度财政拨款资金总额:万元
	2,099.12

	
	       其中：人员经费:万元
	139.76

	
	              公用经费:万元
	357.65

	
	              项目经费:万元
	1,601.71

	年度主要任务及拟达到的目标
	年度主要任务内容及拟达到的目标

	
	

	
	目标1：保障区机关事务服务中心10人、公务用车保障平台69人、公务用车108台的正常运转。                                                                                          目标2：围绕2022年区级重点工作及目标，主要完成公共机构节能工作、区第一行政办公区的办公用房及职工食堂保障、区人才公寓租赁及管理、区级部门办公用房保障、县级领导干部周转房租赁及服务、公务用车平台运转等工作。

	
	

	
	

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	基本经费
	数量指标
	中心在编人员10人，公务用车保障平台抽调人员30人、临聘驾驶员39人，公务用车108台

	
	
	质量指标
	保障中心及公务用车平台正常运转，按时足额发放人员工资，保障公务用车运行

	
	
	时效指标
	2022年1月至12月

	
	
	成本指标
	基本经费成本指标为497.41万元

	
	
	其他指标
	

	
	项目经费
	数量指标
	2022年项目共13个

	
	
	质量指标
	完成公共机构节能工作、区第一行政办公区的办公用房及职工食堂保障、区人才公寓租赁及管理、区级部门办公用房保障、县级领导干部周转房租赁及服务、公务用车平台运转等工作，力争服务对象满意率大于95%。

	
	
	时效指标
	2022年1月至12月

	
	
	成本指标
	项目经费成本指标为1601.71万元

	
	
	其他指标
	

	
	效果指标
	社会效益指标
	通过购买社会服务提升机关事务服务能力，确保项目经费正常支付，提升机关事务工作的服务保障水平。

	
	
	生态效益指标
	加大公共机构节能工作宣传，促进我区绿色事业发展

	
	
	可持续影响指标
	持续提升机关事务服务水平，加强机关事务服务能力，推动公共机构节能工作

	
	
	其他指标
	

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意率大于95%

	
	其他绩效指标
	其他绩效指标
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