攀枝花市仁和区大龙潭彝族乡卫生院
专项(项目)资金绩效自评报告
一、部门概况
1、基本职能
攀枝花市仁和区大龙潭彝族乡卫生院位于仁和区大龙潭乡裕民街 140 号，幅员面积260平方公里，总人口19561人。
基本职能：为辖区内的居民提供基本医疗服务，做好疾病预防.传染病预防.计划免疫.慢性病的筛查和管理.精神病管理.妇女保健.儿童保健.老年保健.残疾康复训练指导.健康知识指导宣传.计划生育服务宣传.优生优育宣传。
2、人员情况
我单位人员编制数18人，实有在编在岗人数18人，现有职工 31人，其中：在编18人；临聘13人；退休4人。开设病床25张，专业技术:31人。内设机构（药房、检验、护理、医疗——内外妇儿全科、公卫、预防接种、财务室、办公室、城乡医保）
3、资产情况
卫生院占地面积约2407m2，其中现有业务用房面积1200余平米，现设科室为：临床、护理、医技、公卫、城乡医保办等科室，固定资产总值达727.32余万元，卫生院现有彩超、心电、全自动生化分析仪、尿液分析仪、DR等设备。辖区内下设10个村卫生室。
二、单位主要职责
    一是全面建立覆盖全乡居民的基本医疗卫生服务制度，使全乡居民人人享有基本医疗保障，人人享有基本公共卫生服务，医疗卫生服务质量、服务效率和群众满意度显著提高，切实解决看病难问题;
    二是基本建立分工明确、信息互通、资源共享、协调互动的公共卫生服务体系，促进全乡居民享有均等化的基本公共卫生服务;
三是基本建立规范有序、结构合理、覆盖全乡的医疗服务体系，为群众提供安全、有效、方便、价廉的基本医疗服务;
四是以国家基本药物制度为基础的药品器械供应保障体系进一步规范，确保基本药物安全有效、公平可及、合理使用;
五是建立健全支撑卫生事业全面、协调、可持续发展的各项体制机制，有效保障医药卫生体系规范运行;
    六是我院将以热情、细致、扎实、认真的服务态度，努力探索仁和区阳光康养服务及老年人医养服务相结合的新模式，探索更好的服务方式，为辖区签约老年人服好务，进一步提高医养工作服务质量;
    七是全力巩固群众满意乡镇卫生院成果，创建以人为本的卫生院文化，实现和谐的人文特色办院方向;
八是培养一支留得住、用得上、满足群众健康需求、技术过硬的基础医疗卫生队伍。
九是配合医保中心做好医保报销工作。
十是根据四川省应对新型冠状病毒肺炎疫情应急指挥部要求，完成相关工作。组织全院职工认真学习疫情防控相关政策、工作流程。对辖区居民进行防控知识政策宣传、指导，预检分诊工作时，详细询问记录流行病学史，认真测量体温；同时做好疫情防控消毒记录工作。
三、部门绩效目标的设立情况
按照区卫计局及上级部门的统一部署，根据2021年年末的工作安排，今年的卫生计生工作，我院进一步强化领导干部和职工队伍的建设，强化医德医风、服务理念的转变，强化各项规章制度的建立健全，强化医疗质量、医疗安全的保障，切实推进卫生计生各项工作的深入开展。基本公共卫生服务方面：一是大力推进建立居民健康档案工作；二是积极开展健康教育；三是加强妇幼管理工作；四加强老年人、慢性病和重性精神病管理工作。五加强疾病预防控制工作。六有效履行卫生监督协管职责；七加强死因报告工作；计划生育工作方面：一是进一步加强宣传力度；二是加强技术服务培训，争创优质服务；三是规范避孕药具管理，为已婚妇女提供优质、安全有效的避孕药具；四是做好医学监护（二查、四查）工作；五是抓好优生促进工程；六是加强流动人口管理。扶贫工作方面：一是开展贫困户因病致贫情况筛查；二是对建档立卡贫困户实施动态管理，家庭医生签约服务。三是开展健康扶贫。其他方面：一是狠抓医疗质量与服务水平提高，进一步完善医疗核心制度，加强卫生法律法规、医疗核心制度的学习、培训，强化医务人员医疗安全意识，提高医疗技术水平。二是抓好生产安全工作，确保实卫生院各项工作的顺利进行。三是认真细致做好城乡居民医保工作。
四、年初部门预算安排及支出情况
1、2021年大龙潭彝族乡卫生院预算安排项目收入280万元。
2、攀枝花市仁和区大龙潭彝族乡卫生院2021年项目支出为211.26万元。
五、绩效目标完成情况分析
医院门诊人次在2020年基础上增加1.15%，
总体目标已完成：1、基本医疗服务：住院人次与上年持平。2、医院基本运转正常。
（一）区级专项（项目）资金绩效目标完成情况
    1、数量指标
大龙潭彝族乡卫生院2021年财政区级项目1个，实际完成数1个，完成率75.45%。主要原因是10—12月用医疗卫生管理经费支付的药款及院长绩效未支付。
2、质量指标
项目完成率75.45%，主要原因是10—12月用医疗卫生管理经费支付的药款及院长绩效未支付。
3、时效指标
项目实施时限为2021年1—12月，已经完成75.45%，主要原因是10-12月用医疗卫生管理经费支付的药款及院长绩效未支付。
4、成本指标
项目经费2021年预算数为280万元，全年实际支出211.26万元，完成率75.45%，主要原因是10—12月用医疗卫生管理经费支付的药款及院长绩效未支付。
5、社会效益指标
提高卫生院在群众中的知晓率和满意度，推动卫生健康事业高质量发展，群众满意度达到98%。
6、生态效益指标
进一步深化医疗卫生体制改革，改善医疗服务，加强公共卫生服务，促进人口均衡发展，完成率100%。
7、可持续影响指标
推动卫生健康事业高质量发展，完成率95%。
8、满意度指标
群众满意度达到98%。
六、自评结论
（一）自评结论
2021年度大龙潭彝族乡卫生院项目资金绩效实施较好，基本完成年初预算情况。
（二）存在问题
因为年终盘存时间为2021年10月底，导致10-12月的药款未及时支付，所以项目未百分之百完成。
（三）改进建议
1、增强支出责任和绩效意识，认真编制每年预算，严格执行年初预算管理。
2、加强药款支付，及时完成资金使用。
3、加强预算资金管理，提高财政资金使用效率。

攀枝花市仁和区啊喇彝族乡中心卫生院
专项(项目)资金绩效自评报告
一、部门概况
1、基本职能
啊喇彝族乡位于攀枝花市经度：101.72367；纬度：26.32327，幅员面积170.34 平方公里，总人口9557人。卫生院坐落于仁和区啊喇彝族乡永富街 80 号，2016年12 月被国家卫计委授予 “全国群众满意乡镇卫生院”的称号，系仁和区4个中心卫生院之一。 我院属财政补 助事业单位。设预防保健科、内科、外科、妇产科、儿科、医学检验科、医学影像科、中医科等科室。是一所集医疗、疾病预防控制、妇 幼保健、基本公共卫生为一体的全民所有制乡镇卫生院，担负着本辖区的医疗卫生服务工作。
2、人员情况
核定编制 18 人，现有职工23人，其中：在编17人（借调 1 人到卫健局、借调 2 人到仁和区人民医院、1人到市中心医院规培）；临聘6人；退休5人。开设病床20张，其中副主任医师1人、主治医师1人、执业医师2人、医士2人、助理医师4人、主管护师2人、护师5人、护士4人、药士1人、药师1人。
3、资产情况
卫生院房屋面积面积约3216余平米，其中现有业务用房面积 2823余平米，设预防保健科、内科、外科、妇产科、儿科、医学检验科、医学影像科、中医科、医保科等特色科室，固定资产总值达 949.80余万元，卫生院现有DR、彩色多普勒超声诊断仪、全自动血球分析仪、全自动生化分析仪、尿液分析仪等设备。单位有越野车1辆、救护车1辆，用于公卫下队宣传及体检运送资料及医疗用品，辖区内下设 6个村卫生室。 
二、单位主要职责
    一是全面建立覆盖全乡居民的基本医疗卫生服务制度，使全乡居民人人享有基本医疗保障，人人享有基本公共卫生服务，医疗卫生服务质量、服务效率和群众满意度显著提高，切实解决看病难问题;
    二是基本建立分工明确、信息互通、资源共享、协调互动的公共卫生服务体系，促进全乡居民享有均等化的基本公共卫生服务;
三是基本建立规范有序、结构合理、覆盖全乡的医疗服务体系，为群众提供安全、有效、方便、价廉的基本医疗服务;
四是以国家基本药物制度为基础的药品器械供应保障体系进一步规范，确保基本药物安全有效、公平可及、合理使用;
五是建立健全支撑卫生事业全面、协调、可持续发展的各项体制机制，有效保障医药卫生体系规范运行;
    六是我院将以热情、细致、扎实、认真的服务态度，努力探索仁和区阳光康养服务及老年人医养服务相结合的新模式，探索更好的服务方式，为辖区签约老年人服好务，进一步提高医养工作服务质量;
    七是全力巩固群众满意乡镇卫生院成果，创建以人为本的卫生院文化，实现和谐的人文特色办院方向;
八是培养一支留得住、用得上、满足群众健康需求、技术过硬的基础医疗卫生队伍。
三、部门绩效目标的设立情况
按照区卫健局及上级部门的统一部署，根据2020年年末的工作安排，今年的卫生健康工作，我院进一步强化领导干部和职工队伍的建设，强化医德医风、服务理念的转变，强化各项规章制度的建立健全，强化医疗质量、医疗安全的保障，切实推进卫生健康各项工作的深入开展。基本公共卫生服务方面：一、大力推进建立居民健康档案工作；二、积极开展健康教育；三、加强妇幼管理工作；四、加强老年人、慢性病和重性精神病管理工作。五、加强疾病预防控制工作，根据四川省应对新型冠状病毒肺炎疫情应急指挥部要求完成相关工作。六、有效履行卫生监督协管职责；七、加强死因报告工作；计划生育工作方面：一、进一步加强宣传力度；二、加强技术服务培训，争创优质服务；三、规范避孕药具管理，为已婚妇女提供优质、安全有效的避孕药具；四、做好医学监护（二查、四查）工作；五、抓好优生促进工程；六、加强流动人口管理。扶贫工作方面：一、开展贫困户因病致贫情况筛查；二、对建档立卡贫困户实施动态管理，家庭医生签约服务。三、开展健康扶贫。其他方面：一、狠抓医疗质量与服务水平提高，进一步完善医疗核心制度，加强卫生法律法规、医疗核心制度的学习、培训，强化医务人员医疗安全意识，提高医疗技术水平。二、抓好生产安全工作，确保实卫生院各项工作的顺利进行。三、认真细致做好城乡居民医保工作。
四、年初部门预算安排及支出情况
1、2021年啊喇彝族乡中心卫生院预算安排项目收入300万元。
2、攀枝花市仁和区啊喇彝族乡中心卫生院2021年项目支出为186.02万元。
五、绩效目标完成情况分析
总体目标已完成：1、基本医疗服务：医院门诊人次在2021年基础上增加3%，住院人次与上年持平。2、医院基本运转正常。
（一）区级专项（项目）资金绩效目标完成情况
    1、数量指标
啊喇彝族乡中心卫生院2021年财政区级项目1个，实际完成数1个，完成率62.01%。主要原因是2021年10至12月药品及院长绩效等费用未支付完。
2、质量指标
项目完成率62.01%，主要原因是2021年10至12月药品及院长绩效等费用未支付完。
3、时效指标
项目实施时限为2021年1--12月，已经完成62.01%，主要原因是2021年10至12月药品及院长绩效等费用未支付完。
4、成本指标
项目经费2021年预算数未300万元，全年实际支出186.02万元，完成率62.01%，主要原因是2021年10至12月药品及院长绩效等费用未支付完。
5、社会效益指标
提高卫生院在群众中的知晓率和满意度，推动卫生健康事业高质量发展，群众满意度达到95%。
6、生态效益指标
进一步深化医疗卫生体制改革，改善医疗服务，加强公共卫生服务，促进人口均衡发展，完成率100%。
7、可持续影响指标
推动卫生健康事业高质量发展，完成率95%。
8、满意度指标
群众满意度达到95%。
六、自评结论
（一）自评结论
2021年度啊喇彝族乡中心卫生院项目资金绩效实施较好，基本完成年初预算情况。
（二）存在问题
因为年终盘存时间为2021年10月底，导致2021年10至12月药品及院长绩效等费用未支付，所以项目未百分之百完成。
（三）改进建议
1、增强支出责任和绩效意识，认真编制每年预算，严格执行年初预算管理。
2、加强药款支付，及时完成资金使用。
3、加强预算资金管理，提高财政资金使用效率。

攀枝花市仁和区布德镇卫生院
2021年度部门预算项目支出绩效自评报告
（医疗卫生管理经费）
 一、项目概况
（一）项目基本情况。
1．说明项目主管部门（单位）在该项目管理中的职能。
保障本乡镇卫生计生工作法律、法规、政策的宣传、贯彻、落实，以维护本乡镇居民健康、提高人口素质，综合提供公共卫生和基本医疗、计划生育技术服务、突发公共卫生事件及舆情处置报告等服务，按上级卫生和计生行政部门要求开展工作，负责承办上级卫生和计生行政部门下达的其他工作。
2．项目立项、资金申报的依据。
进一步深化医疗卫生体制改革，改善医疗服务，加强公共卫生服务，促进人口均衡发展，保障人人享有基本医疗卫生服务。
3．资金管理办法制定情况，资金支持具体项目的条件、范围与支持方式概况。
布德镇卫生院制定了财务管理制度并严格执行，该项区级财政资金指标下达后，按预算指标使用相关费用。
4．资金分配的原则及考虑因素。
确保布德镇卫生院及民政中医院诊疗业务及医疗机构内部基本运行，满足辖区内基本医疗需求。
（二）项目绩效目标。
1．项目主要内容。
2021年度医疗卫生管理经费。
2．项目应实现的具体绩效目标，包括目标的量化、细化情况以及项目实施进度计划等。
基本医疗服务：门诊人次在2020年基础上增加3%，住院人次增加3%，群众满意85%以上。基本公共卫生服务：高血压管理率达到90%，糖尿病管理率达到80%，老年人管理率达到90%，孕产妇管理率达到100%，儿童管理率达到95%
3．分析评价申报内容是否与实际相符，申报目标是否合理可行。
分析评价申报内容与实际相符，申报目标合理可行。
二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。
本项目由区财政局纳入年初预算安排，2021年安排资金402.85万元。
（二）资金计划、到位及使用情况。
1．资金计划。区财政划拨预算资金402.85万元。
2．资金到位。区财政划拨资金402.85万元全部到位。
3．资金使用。按预算指标使用该专项资金314.56万元。
（三）项目财务管理情况。
仁和区布德镇卫生院财务管理制度健全，严格按照财务管理制度执行，及时处理账务，会计核算规范。
三、项目实施及管理情况
（一）项目组织架构及实施流程。按照预期目标完成各项任务。
（二）项目管理情况。严格执行相关项目管理制度，各项支出符合专项资金使用要求。
（三）项目监管情况。仁和区布德镇卫生院严格按照财务管理制度对该项目资金进行管理和使用。
四、项目绩效情况
（一）项目完成情况。
门诊人次在2020年基础上增加3%，住院人次增加3%，门诊人次在2020年基础上增加3%，受疫情影响住院人次略有下降，基本公共卫生服务：高血压管理率达到90%，糖尿病管理率达到80%，老年人管理率达到90%，孕产妇管理率达到100%，儿童管理率达到95%，资金执行率92.05%，各项工作群众满意度达到了90%以上。
1、数量指标
仁和区布德镇卫生院和民政中医院2021年财政区级项目1个，实际完成数1个，完成率78.08%。是2021年11至12月基药费用和医保集采药品药品费用未支付完，2021年院长职工12月补充性绩效未支付。
2、质量指标
项目完成率78.08%。
3、时效指标
项目实施时限为2021年1--12月，已经完成78.08%。
4、成本指标
项目经费2021年预算数为402.85万元，全年实际支出314.56万元，完成率78.08%，
5、社会效益指标
提高卫生院在群众中的知晓率和满意度，推动卫生健康事业高质量发展，群众满意度达到85%以上。
6、可持续影响指标
推动卫生健康事业高质量发展，完成率100%。
7、满意度指标
群众满意度达到85以上%。
五、评价结论及建议
（一）评价结论。
布德镇卫生院本项目2021年度预算完成较好，项目资金执行率78.08%。
（二）存在的问题。
（1）预算编制需进一步精确细化
随着财务工作日益细化，各项资金需要完全按照所下指标用途分类来使用，还需要进一步对预算编制精细化，加强对资金使用的前瞻性预估。细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强内部机构各室部的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制。加强年初项目预算编制，落实到具体项目并严格规范加以执行。
（2）重视预算的约束性
应加强预算管理，严格预算执行，强化预算约束，避免无预算或超预算支出。
（三）相关建议。
无。
攀枝花市仁和区大河中路社区卫生服务中心
2021年度部门预算项目支出绩效自评报告
（医疗卫生管理运行经费项目）
一、项目概况
（一）项目基本情况。
攀枝花市仁和区仁和社区卫生服务中心主要职能：一、为辖区居民提供年基本公共卫生服务，二、为辖区居民提供基本医疗服务；主要内容包括：负责社区卫生诊断、健康档案管理、爱国卫生指导、门诊医疗、急诊医疗救护、出诊、常见病多发病诊治、疑难病症转诊、家庭护理、临终关怀、接受上级医院转诊、疾病预防、传染病预防、慢性非传染病预防、妇女儿童保健、老年人保健、残疾及功能障碍康复、家庭和社区康复训练指导、健康知识教育和健康促进、计划生育服务。
1．项目立项、资金申报的依据：进一步深化医疗卫生体制改革，改善医疗服务，加强公共卫生服务，促进人口均衡发展，推动卫生健康事业高质量发展。2021年将医疗机构的医疗收入纳入财政预算，实行收支两条线管理。经费主要用于保障单位日常人员运转、办公经费、医药成本等方面支出，预计2021年需经费290万元。
2．年初预算数329.59万元，全年预算数329.59万元，当年财政拨款329.59万元，全年支出267.63万元。资金主要用于保障单位日常人员运转、办公经费、医药成本等方面支出，以转账支付为主。
3．资金分配机构运行药品耗材经费、公用经费、人员经费及设备购置经费。
（二）项目绩效目标。
1．保障单位日常人员运转、办公经费、医药成本等方面支出，提升服务能力和医疗水平，保障了医疗质量安全。
2．医疗卫生管理运行经费项目按年度工作安排有序推进。
3．根据年度资金使用情况来看，基本实现了总体目标，评价申报内容与实际相符，申报目标合理可行。
二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。
进一步深化医疗卫生体制改革，改善医疗服务，加强公共卫生服务，促进人口均衡发展，推动卫生健康事业高质量发展。2021年将医疗机构的医疗收入纳入财政预算，实行收支两条线管理。经费主要用于保障单位日常人员运转、办公经费、医药成本等方面支出，预计2021年需经费290万元，申报医疗卫生管理运行项目经费290万元。仁和区财政局批复医疗卫生管理运行项目经费290万元，全年预算未调整。
（二）资金计划、到位及使用情况。
1．资金计划。
医疗卫生管理运行经费项目为区级财政预算资金，全部由财政拨款所得。
2．资金到位。
根据目标任务情况，2021年医疗卫生管理运行经费区级到位资金为329.59万元。2021年仁和区财政局通过政府财政管理系统下达项目资金指标，资金指标一次性全部到位。
3．资金使用。
医疗卫生管理运行经费项目根据年度计划、工作开展情况，逐笔审核，确保资金支付范围、支付标准、支付进度、支付依据等合规合法、与预算相符。
（三）项目财务管理情况。
医疗卫生管理运行经费支出符合国家财经法规和财务管理制度规定，资金拨付程序规范，严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算规范。
三、项目实施及管理情况
（一）项目组织架构及实施流程。
改善医疗服务，加强公共卫生服务，促进人口均衡发展。
（十）项目管理情况。
医疗卫生管理运行经费项目主要用于用于保障单位日常人员运转、办公经费、医药成本等方面支出，我单位建立内部控制制度和专项资金经费管理制度。严格按照财务制度执行，都有相应的流程。
（十一）项目监管情况。
项目完成由相关项目负责人进行数据统计汇报，编制成报表，每月进行统计，每季度进行汇总。
四、项目绩效情况
（一）项目完成情况。
2021年医疗业务工作开展及完成情况如下：
1.数量指标：辖区服务人口数3.5万人，专业技术人员23人，聘用人员21人；2.质量指标：各项任务指标达到上级考核要求；3.时效指标：2021年1月-12月，按进度完成。4.成本指标：年初预算机构运行所需经费329.59万元，实际支付267.63万元，完成比例81.2%，偏差较大原因为：1.医疗业务开展已验收入库的专用材料（药品、检验试剂、卫生耗材、二类疫苗）大量应付票据未及时支付；2.委托外单位进行的外送检验费（HPV检测、TCT检测、院感检测费、性激素检测）、外送消毒包费大量应付票据未及时支付。
（二）项目效益情况。
1、社会效益：进一步深化医疗卫生体制改革，改善医疗服务，加强公共卫生服务，促进人口均衡发展。
2、可持续影响：推动卫生健康事业高质量发展。
3、满意度指标：医疗卫生管理运行经费项目群众满意指标100%。
五、评价结论及建议
（一）评价结论。
进一步深化医疗卫生体制改革，改善医疗服务，加强公共卫生服务，促进人口均衡发展
（二）存在的问题。
无
（三）相关建议。
无
攀枝花市仁和区大田医院
2021年度部门预算项目支出绩效自评报告
（医疗卫生管理经费）
一、项目概况
（一）项目基本情况
1、仁和区大田医院基本职能：    
    （1）提供基本医疗服务，开展农村常见病、多发病以及诊断明确的慢性非传染性疾病的诊疗、护理。全面建立覆盖全乡居民的基本医疗卫生服务制度，使全乡居民人人享有基本医疗保障，人人享有基本公共卫生服务，医疗卫生服务质量、服务效率和群众满意度显著提高，切实解决看病难问题;
    （2）基本建立分工明确、信息互通、资源共享、协调互动的公共卫生服务体系，促进全乡居民享有均等化的基本公共卫生服务;
（3）基本建立规范有序、结构合理、覆盖全乡的医疗服务体系，为群众提供安全、有效、方便、价廉的基本医疗服务;
（4）贯彻落实国家基本药物制度，全面配备、使用基本药物；实行网上统一采购，实施基本药物零差价销售，统一配送的基本药物采购机制。以国家基本药物制度为基础的药品器械供应保障体系进一步规范，确保基本药物安全有效、公平可及、合理使用;
（5）建立健全支撑卫生事业全面、协调、可持续发展的各项体制机制，有效保障医药卫生体系规范运行;
    （6）我院将以热情、细致、扎实、认真的服务态度，努力探索仁和区阳光康养服务及老年人医养服务相结合的新模式，探索更好的服务方式，为辖区签约老年人服好务，进一步提高医养工作服务质量;
    （7）全力巩固群众满意乡镇卫生院成果，创建以人为本的卫生院文化，实现和谐的人文特色办院方向;
（8）培养一支留得住、用得上、满足群众健康需求、技术过硬的基础医疗卫生队伍。
（9）作为医保定点医院配合医保中心做好医保报销工作。
(10)根据四川省应对新型冠状病毒肺炎疫情应急指挥部要求，完成相关工作。组织全院职工认真学习疫情防控相关政策、工作流程。对辖区居民进行防控知识政策宣传、指导，预检分诊工作时，详细询问记录流行病学史，认真测量体温；同时做好疫情防控消毒记录工作。
2、资金分配原则及考虑因素
确保大田医院诊疗业务及医疗机构内部基本运行，满足辖区内基本医疗需求。
（二）项目绩效目标。
1、项目主要内容。
基本医疗服务：加强医疗质量管理，保障医疗安全。争取医院门诊人次在2020年基础上增加3%，住院人次增加3%；基本公共卫生：着力做好基本公共卫生工作。严格执行疫情监测、报告制度，突出重点疾病防控及突发公共卫生事件处置和救灾防病工作。抓好重点人群管理工作。
2、分析评价申报内容与实际相符，申报目标是合理可行。
二、项目资金申报及使用情况
2021年仁和区大田医预算安排医疗卫生管理项目188.54万元。截止2021年年底该项目支出为157.04万元，使用率达到83%。
三、项目绩效情况
总体目标已完成：1、基本医疗服务：医院门诊人次在2020年基础上增加3%，住院人次与上年持平。2、基本公共卫生：已完成全年基本公共卫生工作指标；高血压管理率达90%、糖尿病管理率达90%、老年人管理率达90%、孕产妇管理率达100%、儿童管理率达95%。
 1、数量指标
仁和区大田医院2021年财政区级项目1个，实际完成数1个，完成率83%。主要原因2021年11至12月基药费用和医保集采药品药品费用未支付完，2021年12月人员补充性绩效未支付。尽快完成支付
2、质量指标
项目完成率83%，主要原因是2021年11至12月基药费用和医保集采药品药品费用未支付完，2021年12月人员补充性绩效未支付。尽快完成支付
3、时效指标
项目实施时限为2021年1--12月，已经完成83%，主要原因是10-12月用医疗卫生管理经费支付的药款未支付。
4、成本指标
项目经费2021年预算数为188.54万元，全年实际支出157.04万元，完成率83%，主要原因2021年11至12月基药费用和医保集采药品药品费用未支付完，2021年12月人员补充性绩效未支付。尽快完成支付
5、社会效益指标
提高卫生院在群众中的知晓率和满意度，推动卫生健康事业高质量发展，群众满意度达到95%。
6、可持续影响指标
推动卫生健康事业高质量发展，完成率100%。
7、满意度指标
群众满意度达到95%。
四、评价结论及建议
1、自评结论
2021年度仁和区大田医院部门预算整体绩效实施较好，基本完成年初预算情况。
2、存在问题
（1）预算编制需进一步精确细化
随着财务工作日益细化，各项资金需要完全按照所下指标用途分类来使用，还需要进一步对预算编制精细化，加强对资金使用的前瞻性预估。细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强内部机构各室部的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制。加强年初项目预算编制，落实到具体项目并严格规范加以执行。
（2）重视预算的约束性
应加强预算管理，严格预算执行，强化预算约束，避免无预算或超预算支出。
攀枝花市仁和区福田镇卫生院
专项(项目)资金绩效自评报告
一、部门概况
1、基本职能
攀枝花市仁和区福田镇卫生院位于仁和区福田镇务子田村干田组68号，幅员面积52.3平方公里，总人口6721人。基本职能：为辖区内的居民提供基本医疗服务，做好疾病预防.传染病预防.计划免疫.慢性病的筛查和管理.精神病管理.妇女保健.儿童保健.老年保健.残疾康复训练指导.健康知识指导宣传.计划生育服务宣传.优生优育宣传。
2、人员情况
我单位人员编制数8人，实有在编在岗人数8人，现有职工 18人，其中：在编8人；临聘2人；退休3人。开设病床10张，专业技术:10人。内设机构（药房、检验、护理、医疗——内外妇儿全科、公卫、预防接种、财务室、办公室、城乡医保）
3、资产情况
卫生院占地面积约2330㎡，其中现有业务用房面积1100平米，现设科室为：临床、护理、医技、公卫、城乡医保办等科室，固定资产总值达204.63余万元，卫生院现有彩超、心电、全自动生化分析仪、尿液分析仪等设备。辖区内下设3个村卫生室。
二、单位主要职责
    一是全面建立覆盖全乡居民的基本医疗卫生服务制度，使全乡居民人人享有基本医疗保障，人人享有基本公共卫生服务，医疗卫生服务质量、服务效率和群众满意度显著提高，切实解决看病难问题;
    二是基本建立分工明确、信息互通、资源共享、协调互动的公共卫生服务体系，促进全乡居民享有均等化的基本公共卫生服务;
三是基本建立规范有序、结构合理、覆盖全乡的医疗服务体系，为群众提供安全、有效、方便、价廉的基本医疗服务;
四是以国家基本药物制度为基础的药品器械供应保障体系进一步规范，确保基本药物安全有效、公平可及、合理使用;
五是建立健全支撑卫生事业全面、协调、可持续发展的各项体制机制，有效保障医药卫生体系规范运行;
    六是我院将以热情、细致、扎实、认真的服务态度，努力探索仁和区阳光康养服务及老年人医养服务相结合的新模式，探索更好的服务方式，为辖区签约老年人服好务，进一步提高医养工作服务质量;
    七是全力巩固群众满意乡镇卫生院成果，创建以人为本的卫生院文化，实现和谐的人文特色办院方向;
八是培养一支留得住、用得上、满足群众健康需求、技术过硬的基础医疗卫生队伍。
三、部门绩效目标的设立情况
按照区卫计局及上级部门的统一部署，根据2021年年末的工作安排，今年的卫生计生工作，我院进一步强化领导干部和职工队伍的建设，强化医德医风、服务理念的转变，强化各项规章制度的建立健全，强化医疗质量、医疗安全的保障，切实推进卫生计生各项工作的深入开展。基本公共卫生服务方面：一是大力推进建立居民健康档案工作；二是积极开展健康教育；三是加强妇幼管理工作；四加强老年人、慢性病和重性精神病管理工作。五加强疾病预防控制工作。六有效履行卫生监督协管职责；七加强死因报告工作；计划生育工作方面：一是进一步加强宣传力度；二是加强技术服务培训，争创优质服务；三是规范避孕药具管理，为已婚妇女提供优质、安全有效的避孕药具；四是做好医学监护（二查、四查）工作；五是抓好优生促进工程；六是加强流动人口管理。扶贫工作方面：一是开展贫困户因病致贫情况筛查；二是对建档立卡贫困户实施动态管理，家庭医生签约服务。三是开展健康扶贫。其他方面：一是狠抓医疗质量与服务水平提高，进一步完善医疗核心制度，加强卫生法律法规、医疗核心制度的学习、培训，强化医务人员医疗安全意识，提高医疗技术水平。二是抓好生产安全工作，确保实卫生院各项工作的顺利进行。三是认真细致做好城乡居民医保工作。
四、年初部门预算安排及支出情况
1、2021年福田镇卫生院预算安排项目收入120万元。
2、攀枝花市仁和区福田镇卫生院2021年项目支出为85.52万元。
五、绩效目标完成情况分析
已完成总体目标，医院门诊人次在2020年基础上增加3%，住院人次与上年持平；医院基本运转正常。2、医院基本运转正常。
（一）区级专项（项目）资金绩效目标完成情况
    1、数量指标
福田卫生院2021年财政区级项目1个，实际完成数1个，完成率71.27%。主要原因是10至12月药品及院长绩效未支付完。尽快完成支付。
2、质量指标
项目完成率71.27%，主要原因是10-12月药品及院长绩效未支付完。尽快完成支付。
3、时效指标
项目实施时限为2021年1--12月，已经完成71.27%，药品及院长绩效未支付完。尽快完成支付。
4、成本指标
项目经费2021年预算数未120万元，全年实际支出85.52万元，完成率71.27%，主要原因是药品及院长绩效未支付完。尽快完成支付。
5、社会效益指标
提高卫生院在群众中的知晓率和满意度，推动卫生健康事业高质量发展，群众满意度达到98%。
6、生态效益指标
进一步深化医疗卫生体制改革，改善医疗服务，加强公共卫生服务，促进人口均衡发展，完成率100%。
7、可持续影响指标
推动卫生健康事业高质量发展，完成率95%。
8、满意度指标
群众满意度达到98%。
六、自评结论
（一）自评结论
2021年度务本卫生院项目资金绩效实施较好，基本完成年初预算情况。
（二）存在问题
因为年终盘存时间为2021年10月底，导致10-12月的药款未及时支付，所以项目未百分之百完成。
（三）改进建议
1、增强支出责任和绩效意识，认真编制每年预算，严格执行年初预算管理。
2、加强药款支付，及时完成资金使用。
3、加强预算资金管理，提高财政资金使用效率。
攀枝花市仁和区前进乡卫生院
专项(项目)资金绩效自评报告
一、部门概况
1、基本职能
攀枝花市仁和区前进镇卫生院位于仁和区前进镇前进路298号，幅员面积106.82 平方公里，总人口20144人。
基本职能：为辖区内的居民提供基本医疗服务，做好疾病预防.传染病预防.计划免疫.慢性病的筛查和管理.精神病管理.妇女保健.儿童保健.老年保健.残疾康复训练指导.健康知识指导宣传.计划生育服务宣传.优生优育宣传。
2、人员情况
我单位人员编制数13人，实有在编在岗人数12人，现有职工 21人，其中：在编12人；临聘9人；退休3人。开设病床6张，专业技术:20人。内设机构（药房、检验、护理、医疗——内外妇儿全科、公卫、预防接种、财务室、办公室、城乡医保））
3、资产情况
卫生院占地面积约1100m2，其中现有业务用房面积1143余平米，现设科室为：临床、护理、医技、公卫、城乡医保办等科室，固定资产总值达304.26余万元，卫生院现有彩超、心电、全自动生化分析仪、尿液分析仪等设备。辖区内下设7个村卫生室。
二、单位主要职责
    一是全面建立覆盖全乡居民的基本医疗卫生服务制度，使全乡居民人人享有基本医疗保障，人人享有基本公共卫生服务，医疗卫生服务质量、服务效率和群众满意度显著提高，切实解决看病难问题;
    二是基本建立分工明确、信息互通、资源共享、协调互动的公共卫生服务体系，促进全乡居民享有均等化的基本公共卫生服务;
三是基本建立规范有序、结构合理、覆盖全乡的医疗服务体系，为群众提供安全、有效、方便、价廉的基本医疗服务;
四是以国家基本药物制度为基础的药品器械供应保障体系进一步规范，确保基本药物安全有效、公平可及、合理使用;
五是建立健全支撑卫生事业全面、协调、可持续发展的各项体制机制，有效保障医药卫生体系规范运行;
    六是我院将以热情、细致、扎实、认真的服务态度，努力探索仁和区阳光康养服务及老年人医养服务相结合的新模式，探索更好的服务方式，为辖区签约老年人服好务，进一步提高医养工作服务质量;
    七是全力巩固群众满意乡镇卫生院成果，创建以人为本的卫生院文化，实现和谐的人文特色办院方向;
八是培养一支留得住、用得上、满足群众健康需求、技术过硬的基础医疗卫生队伍。
九是配合医保中心做好医保报销工作。
十是根据四川省应对新型冠状病毒肺炎疫情应急指挥部要求，完成相关工作。组织全院职工认真学习疫情防控相关政策、工作流程。对辖区居民进行防控知识政策宣传、指导，预检分诊工作时，详细询问记录流行病学史，认真测量体温；同时做好疫情防控消毒记录工作。
三、部门绩效目标的设立情况
按照区卫计局及上级部门的统一部署，根据2021年年末的工作安排，今年的卫生计生工作，我院进一步强化领导干部和职工队伍的建设，强化医德医风、服务理念的转变，强化各项规章制度的建立健全，强化医疗质量、医疗安全的保障，切实推进卫生计生各项工作的深入开展。基本公共卫生服务方面：一是大力推进建立居民健康档案工作；二是积极开展健康教育；三是加强妇幼管理工作；四加强老年人、慢性病和重性精神病管理工作。五加强疾病预防控制工作。六有效履行卫生监督协管职责；七加强死因报告工作；计划生育工作方面：一是进一步加强宣传力度；二是加强技术服务培训，争创优质服务；三是规范避孕药具管理，为已婚妇女提供优质、安全有效的避孕药具；四是做好医学监护（二查、四查）工作；五是抓好优生促进工程；六是加强流动人口管理。扶贫工作方面：一是开展贫困户因病致贫情况筛查；二是对建档立卡贫困户实施动态管理，家庭医生签约服务。三是开展健康扶贫。其他方面：一是狠抓医疗质量与服务水平提高，进一步完善医疗核心制度，加强卫生法律法规、医疗核心制度的学习、培训，强化医务人员医疗安全意识，提高医疗技术水平。二是抓好生产安全工作，确保实卫生院各项工作的顺利进行。三是认真细致做好城乡居民医保工作。
四、年初部门预算安排及支出情况
1、2021年前进乡卫生院预算安排项目收入82万元。
2、攀枝花市仁和区前进乡卫生院2021年项目支出为64万元。
五、绩效目标完成情况分析
总体目标已完成：1、基本医疗服务：医院门诊人次在2020年基础上增加3.7%，住院人次与上年持平。2、医院基本运转正常。
（一）区级专项（项目）资金绩效目标完成情况
 1、数量指标
前进卫生院2021年财政区级项目1个，实际完成数1个，完成率78.05%。主要原因是10-12月用医疗卫生管理经费支付的药款未支付。
2、质量指标
项目完成率78.05%，主要原因是10-12月用医疗卫生管理经费支付的药款未支付。
3、时效指标
项目实施时限为2021年1--12月，已经完成78.05%，主要原因是10-12月用医疗卫生管理经费支付的药款未支付。
4、成本指标
项目经费2021年预算数为82万元，全年实际支出64万元，完成率78.05%，主要原因是10-12月用医疗卫生管理经费支付的药款未支付。
5、社会效益指标
提高卫生院在群众中的知晓率和满意度，推动卫生健康事业高质量发展，群众满意度达到98%。
6、生态效益指标
进一步深化医疗卫生体制改革，改善医疗服务，加强公共卫生服务，促进人口均衡发展，完成率100%。
7、可持续影响指标
推动卫生健康事业高质量发展，完成率95%。
8、满意度指标
群众满意度达到98%。
六、自评结论
（一）自评结论
2021年度前进卫生院项目资金绩效实施较好，基本完成年初预算情况。
（二）存在问题
因为年终盘存时间为2021年10月底，导致10-12月的药款未及时支付，所以项目未百分之百完成。
（三）改进建议
1、增强支出责任和绩效意识，认真编制每年预算，严格执行年初预算管理。
2、加强药款支付，及时完成资金使用。
3、加强预算资金管理，提高财政资金使用效率。
攀枝花市仁和区太平乡卫生院
专项(项目)资金绩效自评报告

一、部门概况
1、基本职能
攀枝花市仁和区太平乡卫生院位于仁和区太平乡华山村108号，幅员面积228.4 平方公里，总人口13155人。基本职能：为辖区内的居民提供基本医疗服务，做好疾病预防.传染病预防.计划免疫.慢性病的筛查和管理.精神病管理.妇女保健.儿童保健.老年保健.残疾康复训练指导.健康知识指导宣传.计划生育服务宣传.优生优育宣传。
2、人员情况
我单位人员编制数13人，实有在编在岗人数10人，现有职工 18人，其中：在编10人；临聘8人；退休5人。开设病床10张，专业技术:18人。内设机构（药房、检验、护理、医疗——内外妇儿全科、公卫、预防接种、财务室、办公室、城乡医保）
3、资产情况
卫生院占地面积约1000㎡，其中现有业务用房面积738平米，现设科室为：临床、护理、医技、公卫、城乡医保办等科室，固定资产总值达278.09余万元，卫生院现有彩超、心电、全自动生化分析仪、尿液分析仪等设备。辖区内下设10个村卫生室。
二、单位主要职责
    一是全面建立覆盖全乡居民的基本医疗卫生服务制度，使全乡居民人人享有基本医疗保障，人人享有基本公共卫生服务，医疗卫生服务质量、服务效率和群众满意度显著提高，切实解决看病难问题;
    二是基本建立分工明确、信息互通、资源共享、协调互动的公共卫生服务体系，促进全乡居民享有均等化的基本公共卫生服务;
三是基本建立规范有序、结构合理、覆盖全乡的医疗服务体系，为群众提供安全、有效、方便、价廉的基本医疗服务;
四是以国家基本药物制度为基础的药品器械供应保障体系进一步规范，确保基本药物安全有效、公平可及、合理使用;
五是建立健全支撑卫生事业全面、协调、可持续发展的各项体制机制，有效保障医药卫生体系规范运行;
    六是我院将以热情、细致、扎实、认真的服务态度，努力探索仁和区阳光康养服务及老年人医养服务相结合的新模式，探索更好的服务方式，为辖区签约老年人服好务，进一步提高医养工作服务质量;
    七是全力巩固群众满意乡镇卫生院成果，创建以人为本的卫生院文化，实现和谐的人文特色办院方向;
八是培养一支留得住、用得上、满足群众健康需求、技术过硬的基础医疗卫生队伍。
三、部门绩效目标的设立情况
按照区卫计局及上级部门的统一部署，根据2021年年末的工作安排，今年的卫生计生工作，我院进一步强化领导干部和职工队伍的建设，强化医德医风、服务理念的转变，强化各项规章制度的建立健全，强化医疗质量、医疗安全的保障，切实推进卫生计生各项工作的深入开展。基本公共卫生服务方面：一是大力推进建立居民健康档案工作；二是积极开展健康教育；三是加强妇幼管理工作；四加强老年人、慢性病和重性精神病管理工作。五加强疾病预防控制工作。六有效履行卫生监督协管职责；七加强死因报告工作；计划生育工作方面：一是进一步加强宣传力度；二是加强技术服务培训，争创优质服务；三是规范避孕药具管理，为已婚妇女提供优质、安全有效的避孕药具；四是做好医学监护（二查、四查）工作；五是抓好优生促进工程；六是加强流动人口管理。扶贫工作方面：一是开展贫困户因病致贫情况筛查；二是对建档立卡贫困户实施动态管理，家庭医生签约服务。三是开展健康扶贫。其他方面：一是狠抓医疗质量与服务水平提高，进一步完善医疗核心制度，加强卫生法律法规、医疗核心制度的学习、培训，强化医务人员医疗安全意识，提高医疗技术水平。二是抓好生产安全工作，确保实卫生院各项工作的顺利进行。三是认真细致做好城乡居民医保工作。
四、年初部门预算安排及支出情况
1、2021年太平乡卫生院预算安排项目收入122万元。
2、攀枝花市仁和区太平乡卫生院2021年项目支出为114.18万元。
五、绩效目标完成情况分析
已完成总体目标，医院门诊人次在2020年基础上增加3%，住院人次与上年持平；医院基本运转正常。2、医院基本运转正常。
（一）区级专项（项目）资金绩效目标完成情况
    1、数量指标
太平卫生院2021年财政区级项目1个，实际完成数1个，完成率93.59%。主要原因是10至12月药品及院长绩效未支付完。尽快完成支付。
2、质量指标
项目完成率93.59%，主要原因是10-12月药品及院长绩效未支付完。尽快完成支付。
3、时效指标
项目实施时限为2021年1--12月，已经完成93.59%，药品及院长绩效未支付完。尽快完成支付。
4、成本指标
项目经费2021年预算数未122万元，全年实际支出114.18万元，完成率93.59%，主要原因是药品及院长绩效未支付完。尽快完成支付。
5、社会效益指标
提高卫生院在群众中的知晓率和满意度，推动卫生健康事业高质量发展，群众满意度达到98%。
6、生态效益指标
进一步深化医疗卫生体制改革，改善医疗服务，加强公共卫生服务，促进人口均衡发展，完成率100%。
7、可持续影响指标
推动卫生健康事业高质量发展，完成率95%。
8、满意度指标
群众满意度达到98%。
六、自评结论
（一）自评结论
2021年度务本卫生院项目资金绩效实施较好，基本完成年初预算情况。
（二）存在问题
因为年终盘存时间为2021年10月底，导致10-12月的药款未及时支付，所以项目未百分之百完成。
（三）改进建议
1、增强支出责任和绩效意识，认真编制每年预算，严格执行年初预算管理。
2、加强药款支付，及时完成资金使用。
3、加强预算资金管理，提高财政资金使用效率。
攀枝花市仁和区同德中心卫生院
部门预算（专项）自评报告
一、项目概况
（一）项目基本情况
1、仁和区同德中心卫生院基本职能：
攀枝花市仁和区同德中心卫生院位于仁和区同德镇同德街442号，同德镇，隶属于四川省攀枝花市仁和区，地处仁和区西北部，东与布德镇接壤，西南与云南省华坪县交界，北与盐边县渔门镇毗邻。  辖区总面积93.42平方千米。 同德镇下辖1个社区和5个行政村：同德街社区、共和村、双河村、新民村、马拉村和道中桥村， 同德镇镇人民政府驻同德街。总人口18554人。
我院属财政补助事业单位。设内科、外科、中医科等科室。是一所集医疗、疾病预防控制、妇幼保健、基本公共卫生为一体的全民所有制乡镇卫生院，担负着本辖区的医疗卫生服务工作。   
（1）提供基本医疗服务，开展农村常见病、多发病以及诊断明确的慢性非传染性疾病的诊疗、护理。全面建立覆盖全乡居民的基本医疗卫生服务制度，使全乡居民人人享有基本医疗保障，人人享有基本公共卫生服务，医疗卫生服务质量、服务效率和群众满意度显著提高，切实解决看病难问题;
    （2）基本建立分工明确、信息互通、资源共享、协调互动的公共卫生服务体系，促进全乡居民享有均等化的基本公共卫生服务;
（3）基本建立规范有序、结构合理、覆盖全乡的医疗服务体系，为群众提供安全、有效、方便、价廉的基本医疗服务;
（4）贯彻落实国家基本药物制度，全面配备、使用基本药物；实行网上统一采购，实施基本药物零差价销售，统一配送的基本药物采购机制。以国家基本药物制度为基础的药品器械供应保障体系进一步规范，确保基本药物安全有效、公平可及、合理使用;
（5）建立健全支撑卫生事业全面、协调、可持续发展的各项体制机制，有效保障医药卫生体系规范运行;
    （6）我院将以热情、细致、扎实、认真的服务态度，努力探索仁和区阳光康养服务及老年人医养服务相结合的新模式，探索更好的服务方式，为辖区签约老年人服好务，进一步提高医养工作服务质量;
    （7）全力巩固群众满意乡镇卫生院成果，创建以人为本的卫生院文化，实现和谐的人文特色办院方向;
（8）培养一支留得住、用得上、满足群众健康需求、技术过硬的基础医疗卫生队伍。
（9）配合医保中心做好医保报销工作。
（10）根据四川省应对新型冠状病毒肺炎疫情应急指挥部要求，完成相关工作。组织全院职工认真学习疫情防控相关政策、工作流程。对辖区居民进行防控知识政策宣传、指导，预检分诊工作时，详细询问记录流行病学史，认真测量体温；同时做好疫情防控消毒记录工作。
2、资金分配原则及考虑因素
确保同德中心卫生院诊疗业务及医疗机构内部基本运行，满足辖区内基本医疗需求。
（二）项目绩效目标。
1、项目主要内容。
基本医疗服务：加强医疗质量管理，保障医疗安全。争取医院门诊人次在2020年基础上增加3%，住院人次较上年持平；基本公共卫生：着力做好基本公共卫生工作。严格执行疫情监测、报告制度，突出重点疾病防控及突发公共卫生事件处置和救灾防病工作。抓好重点人群管理工作。
2、分析评价申报内容与实际相符，申报目标是合理可行。
二、项目资金申报及使用情况
1.年初项目部门预算安排
年初部门预算卫生管理资金95万元，年终追加卫生管理资金499.87万元，2021年年底由于单位账户清零上缴卫生管理资金122.37万元。2021年卫生管理资金合计717.24万元。

2.项目资金使用情况
2021年仁和区同德中心卫生院预算安排医疗卫生管理项目717.24万元。截止2021年年底该项目支出为490.99万元，使用率达到69%。2021年11-12月基药费用和医保集采药品药品费用未支付完，2021年12月人员补充性绩效未支付，2021年6-12月大家检验检测费未支付。尽快完成支付。[image: 锚点][image: 锚点][image: 锚点][image: 锚点][image: 锚点][image: 锚点][image: 锚点]    三、项目绩效情况
总体目标已完成：1、基本医疗服务：医院门诊人次在2020年基础上增加3%，住院人次与上年持平。2、基本公共卫生：已完成全年基本公共卫生工作指标；高血压管理率达90%、糖尿病管理率达90%、老年人管理率达90%、孕产妇管理率达100%、儿童管理率达95%。
 1、数量指标
仁和区同德中心卫生院2021年财政区级项目1个，实际完成数1个，完成率69%。主要原因是2021年11-12月基药费用和医保集采药品药品费用未支付完，2021年12月人员补充性绩效未支付，2021年6-12月大家检验检测费未支付。尽快完成支付。
2、质量指标
项目完成率69%，主要原因是主要原因是2021年11-12月基药费用和医保集采药品药品费用未支付完，2021年12月人员补充性绩效未支付，2021年6-12月大家检验检测费未支付。尽快完成支付。
3、时效指标
项目实施时限为2021年1--12月，已经完成69%，主主要原因是2021年11-12月基药费用和医保集采药品药品费用未支付完，2021年12月人员补充性绩效未支付，2021年6-12月大家检验检测费未支付。
4、成本指标
项目经费2021年预算数为717.24万元，全年实际支出490.99万元，完成率69%，主要原因主要原因是2021年11-12月基药费用和医保集采药品药品费用未支付完，2021年12月人员补充性绩效未支付，2021年6-12月大家检验检测费未支付。尽快完成支付
5、社会效益指标
提高卫生院在群众中的知晓率和满意度，推动卫生健康事业高质量发展，群众满意度达到95%。
6、可持续影响指标
推动卫生健康事业高质量发展，完成率100%。
7、满意度指标
群众满意度达到95%。
四、评价结论及建议
1、自评结论
2021年度仁和区同德中心卫生院部门预算整体绩效实施较好，基本完成年初预算情况。
2、存在问题
（1）预算编制需进一步精确细化
随着财务工作日益细化，各项资金需要完全按照所下指标用途分类来使用，还需要进一步对预算编制精细化，加强对资金使用的前瞻性预估。细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强内部机构各室部的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制。加强年初项目预算编制，落实到具体项目并严格规范加以执行。
（2）重视预算的约束性
应加强预算管理，严格预算执行，强化预算约束，避免无预算或超预算支出。
攀枝花市仁和区中坝乡卫生院
专项(项目)资金绩效自评报告

一、部门概况
1、基本职能
攀枝花市仁和区中坝乡卫生院位于仁和区中坝乡中坝街30号，幅员面积103平方公里，总人口9146人。
基本职能：为辖区内的居民提供基本医疗服务，做好疾病预防.传染病预防.计划免疫.慢性病的筛查和管理.精神病管理.妇女保健.儿童保健.老年保健.残疾康复训练指导.健康知识指导宣传.计划生育服务宣传.优生优育宣传。
2、人员情况
我单位人员编制数13人，实有在编在岗人数12人，现有职工 17人，其中：在编12人；临聘5人；退休2人。开设病床13张，专业技术:17人。内设机构（药房、检验、护理、医疗——内外妇儿全科、公卫、预防接种、财务室、办公室、城乡医保））
3、资产情况
卫生院占地面积约1885.33m2，其中现有业务用房面积1650余平米，现设科室为：临床、护理、医技、公卫、城乡医保办等科室，固定资产总值达457.5余万元，卫生院现有彩超、心电、全自动生化分析仪、尿液分析仪等设备。辖区内下设4个村卫生室。
二、单位主要职责
    一是全面建立覆盖全乡居民的基本医疗卫生服务制度，使全乡居民人人享有基本医疗保障，人人享有基本公共卫生服务，医疗卫生服务质量、服务效率和群众满意度显著提高，切实解决看病难问题;
    二是基本建立分工明确、信息互通、资源共享、协调互动的公共卫生服务体系，促进全乡居民享有均等化的基本公共卫生服务;
三是基本建立规范有序、结构合理、覆盖全乡的医疗服务体系，为群众提供安全、有效、方便、价廉的基本医疗服务;
四是以国家基本药物制度为基础的药品器械供应保障体系进一步规范，确保基本药物安全有效、公平可及、合理使用;
五是建立健全支撑卫生事业全面、协调、可持续发展的各项体制机制，有效保障医药卫生体系规范运行;
    六是我院将以热情、细致、扎实、认真的服务态度，努力探索仁和区阳光康养服务及老年人医养服务相结合的新模式，探索更好的服务方式，为辖区签约老年人服好务，进一步提高医养工作服务质量;
    七是全力巩固群众满意乡镇卫生院成果，创建以人为本的卫生院文化，实现和谐的人文特色办院方向;
八是培养一支留得住、用得上、满足群众健康需求、技术过硬的基础医疗卫生队伍。
九是配合医保中心做好医保报销工作。
十是根据四川省应对新型冠状病毒肺炎疫情应急指挥部要求，完成相关工作。组织全院职工认真学习疫情防控相关政策、工作流程。对辖区居民进行防控知识政策宣传、指导，预检分诊工作时，详细询问记录流行病学史，认真测量体温；同时做好疫情防控消毒记录工作。
三、部门绩效目标的设立情况
按照区卫计局及上级部门的统一部署，根据2021年年末的工作安排，今年的卫生计生工作，我院进一步强化领导干部和职工队伍的建设，强化医德医风、服务理念的转变，强化各项规章制度的建立健全，强化医疗质量、医疗安全的保障，切实推进卫生计生各项工作的深入开展。基本公共卫生服务方面：一是大力推进建立居民健康档案工作；二是积极开展健康教育；三是加强妇幼管理工作；四加强老年人、慢性病和重性精神病管理工作。五加强疾病预防控制工作。六有效履行卫生监督协管职责；七加强死因报告工作；计划生育工作方面：一是进一步加强宣传力度；二是加强技术服务培训，争创优质服务；三是规范避孕药具管理，为已婚妇女提供优质、安全有效的避孕药具；四是做好医学监护（二查、四查）工作；五是抓好优生促进工程；六是加强流动人口管理。扶贫工作方面：一是开展贫困户因病致贫情况筛查；二是对建档立卡贫困户实施动态管理，家庭医生签约服务。三是开展健康扶贫。其他方面：一是狠抓医疗质量与服务水平提高，进一步完善医疗核心制度，加强卫生法律法规、医疗核心制度的学习、培训，强化医务人员医疗安全意识，提高医疗技术水平。二是抓好生产安全工作，确保实卫生院各项工作的顺利进行。三是认真细致做好城乡居民医保工作。
四、年初部门预算安排及支出情况
1、2021年中坝乡卫生院预算安排项目收入78万元。
2、攀枝花市仁和区中坝乡卫生院2021年项目支出为55.82万元。
五、绩效目标完成情况分析
总体目标已完成：1、基本医疗服务：医院门诊人次在2020年基础上增加3%，住院人次与上年持平。2、医院基本运转正常。
（一）区级专项（项目）资金绩效目标完成情况
    1、数量指标
中坝乡卫生院2021年财政区级项目1个，实际完成数1个，完成率71.56%。主要原因是10-12月用医疗卫生管理经费支付的药款和耗材款未支付。
2、质量指标
项目完成率71.56%，主要原因是10-12月用医疗卫生管理经费支付的药款和耗材款未支付。
3、时效指标
项目实施时限为2021年1--12月，已经完成71.56%，主要原因是10-12月用医疗卫生管理经费支付的药款和耗材款未支付。
4、成本指标
项目经费2021年预算数为78万元，全年实际支出55.82万元，完成率71.56%，主要原因是10-12月用医疗卫生管理经费支付的药款和耗材款未支付。
5、社会效益指标
提高卫生院在群众中的知晓率和满意度，推动卫生健康事业高质量发展，群众满意度达到98%。
6、生态效益指标
进一步深化医疗卫生体制改革，改善医疗服务，加强公共卫生服务，促进人口均衡发展，完成率100%。
7、可持续影响指标
推动卫生健康事业高质量发展，完成率95%。
8、满意度指标
群众满意度达到98%。
六、自评结论
（一）自评结论
2021年度中坝乡卫生院项目资金绩效实施较好，基本完成年初预算情况。
（二）存在问题
因为年终盘存时间为2021年10月底，导致10-12月的药款和耗材款未及时支付，所以项目未百分之百完成。
（三）改进建议
1、增强支出责任和绩效意识，认真编制每年预算，严格执行年初预算管理。
2、加强药款支付，及时完成资金使用。
3、加强预算资金管理，提高财政资金使用效率。

攀枝花市仁和区仁和镇总发卫生院
专项(项目)资金绩效自评报告
一、部门概况
1、基本职能
攀枝花市仁和区总发卫生院位于仁和区仁和镇总发街124号，幅员面积102 平方公里，总人口10152人。
基本职能：为辖区内的居民提供基本医疗服务，做好疾病预防.传染病预防.计划免疫.慢性病的筛查和管理.精神病管理.妇女保健.儿童保健.老年保健.残疾康复训练指导.健康知识指导宣传.计划生育服务宣传.优生优育宣传。
2、人员情况
我单位人员编制数13人，实有在编在岗人数13人，现有职工 18人，其中：在编13人；临聘5人；退休5人。开设病床13张，专业技术:18人。内设机构（药房、检验、护理、医疗——内外妇儿全科、公卫、预防接种、财务室、办公室、城乡医保））
3、资产情况
卫生院占地面积约1100㎡，其中现有业务用房面积986余平米，现设科室为：临床、护理、医技、公卫、城乡医保办等科室，固定资产总值达271.25余万元，卫生院现有彩超、心电、全自动生化分析仪、尿液分析仪等设备。辖区内下设4个村卫生室。
二、单位主要职责
    一是全面建立覆盖全乡居民的基本医疗卫生服务制度，使全乡居民人人享有基本医疗保障，人人享有基本公共卫生服务，医疗卫生服务质量、服务效率和群众满意度显著提高，切实解决看病难问题;
    二是基本建立分工明确、信息互通、资源共享、协调互动的公共卫生服务体系，促进全乡居民享有均等化的基本公共卫生服务;
三是基本建立规范有序、结构合理、覆盖全乡的医疗服务体系，为群众提供安全、有效、方便、价廉的基本医疗服务;
四是以国家基本药物制度为基础的药品器械供应保障体系进一步规范，确保基本药物安全有效、公平可及、合理使用;
五是建立健全支撑卫生事业全面、协调、可持续发展的各项体制机制，有效保障医药卫生体系规范运行;
    六是我院将以热情、细致、扎实、认真的服务态度，努力探索仁和区阳光康养服务及老年人医养服务相结合的新模式，探索更好的服务方式，为辖区签约老年人服好务，进一步提高医养工作服务质量;
    七是全力巩固群众满意乡镇卫生院成果，创建以人为本的卫生院文化，实现和谐的人文特色办院方向;
八是培养一支留得住、用得上、满足群众健康需求、技术过硬的基础医疗卫生队伍。
九是配合医保中心做好医保报销工作。
十是根据四川省应对新型冠状病毒肺炎疫情应急指挥部要求，完成相关工作。组织全院职工认真学习疫情防控相关政策、工作流程。对辖区居民进行防控知识政策宣传、指导，预检分诊工作时，详细询问记录流行病学史，认真测量体温；同时做好疫情防控消毒记录工作。
三、部门绩效目标的设立情况
按照区卫计局及上级部门的统一部署，根据2021年年末的工作安排，今年的卫生计生工作，我院进一步强化领导干部和职工队伍的建设，强化医德医风、服务理念的转变，强化各项规章制度的建立健全，强化医疗质量、医疗安全的保障，切实推进卫生计生各项工作的深入开展。基本公共卫生服务方面：一是大力推进建立居民健康档案工作；二是积极开展健康教育；三是加强妇幼管理工作；四加强老年人、慢性病和重性精神病管理工作。五加强疾病预防控制工作。六有效履行卫生监督协管职责；七加强死因报告工作；计划生育工作方面：一是进一步加强宣传力度；二是加强技术服务培训，争创优质服务；三是规范避孕药具管理，为已婚妇女提供优质、安全有效的避孕药具；四是做好医学监护（二查、四查）工作；五是抓好优生促进工程；六是加强流动人口管理。扶贫工作方面：一是开展贫困户因病致贫情况筛查；二是对建档立卡贫困户实施动态管理，家庭医生签约服务。三是开展健康扶贫。其他方面：一是狠抓医疗质量与服务水平提高，进一步完善医疗核心制度，加强卫生法律法规、医疗核心制度的学习、培训，强化医务人员医疗安全意识，提高医疗技术水平。二是抓好生产安全工作，确保实卫生院各项工作的顺利进行。三是认真细致做好城乡居民医保工作。
四、年初部门预算安排及支出情况
1、2021年总发卫生院预算安排项目收入75万元。
2、攀枝花市仁和区总发卫生院2021年项目支出为67.15万元。
五、绩效目标完成情况分析
总体目标已完成：1、基本医疗服务：医院门诊人次在2020年基础上增加3.7%，住院人次与上年持平。2、医院基本运转正常。
（一）区级专项（项目）资金绩效目标完成情况
    1、数量指标
总发卫生院2021年财政区级项目1个，实际完成数1个，完成率89.53%。主要原因是12月用医疗卫生管理经费支付的药款未支付。
2、质量指标
项目完成率89.53%，主要原因是12月用医疗卫生管理经费支付的药款未支付。
3、时效指标
项目实施时限为2021年1--12月，已经完成89.53%，主要原因是12月用医疗卫生管理经费支付的药款未支付。
4、成本指标
项目经费2021年预算数为75万元，全年实际支出67.15万元，完成率89.53%，主要原因是12月用医疗卫生管理经费支付的药款未支付。
5、社会效益指标
提高卫生院在群众中的知晓率和满意度，推动卫生健康事业高质量发展，群众满意度达到98%。
6、生态效益指标
进一步深化医疗卫生体制改革，改善医疗服务，加强公共卫生服务，促进人口均衡发展，完成率100%。
7、可持续影响指标
推动卫生健康事业高质量发展，完成率95%。
8、满意度指标
群众满意度达到98%。
六、自评结论
（一）自评结论
2021年度总发卫生院项目资金绩效实施较好，基本完成年初预算情况。
（二）存在问题
因为年终盘存时间为2021年10月底，导致12月的药款未及时支付，所以项目未百分之百完成。
（三）改进建议
1、增强支出责任和绩效意识，认真编制每年预算，严格执行年初预算管理。
2、加强药款支付，及时完成资金使用。
3、加强预算资金管理，提高财政资金使用效率。

攀枝花市仁和区仁和镇总发卫生院
2021年度部门预算项目支出绩效自评报告
（对外援助干部人才补助经费）
一、项目概况
（一）项目基本情况。
1．单位在该项目管理中的职能。
根据中共攀枝花市委组织部“关于做好木里县贫困村驻村工作队选派工作的通知” “关于选派木里县贫困村驻村工作队队员的通知”和攀枝花市援藏工作领导小组办公室“关于发放援藏援彝干部人才补助津贴的通知”等文件精神，委派朱朝萍自2018年6月起，对凉山州木里县乔瓦镇锄头湾村开展驻村帮扶工作。
2．项目立项、资金申报的依据。
项目依据省委办公厅、省政府办公厅《关于印发《关于加强贫困村驻村工作队选派管理工作的实施意见》、攀仁组发[2018]10号文件规定对人员援藏 干部津贴补贴发放进行申报。
3．资金管理办法制定情况，资金支持具体项目的条件、范围与支持方式概况。
总发卫生院制定了财务管理制度、资金管理办法及相关工作制度。根据援藏干部管理及资金管理办法相关规定，对外援藏干部人员津贴补贴发放 报区财政局审核和支付。
4．资金分配的原则及考虑因素。
该项目专项资金由纳入经费预算，资金在年初由派遣人员单位对预算进行编制和申报，在资金下达后，按规定对人员进行支付。支付资金通过区财政局审核，做到专款专用。
（二）项目绩效目标。
1．项目主要内容。
根据援藏干部津贴补贴发要求，将援藏干部津贴纳入财政预算，按相关规定对人员发放乡镇工作补贴、生活补助、艰苦地区津贴、高海拨地区补贴、援藏特殊津贴、交通补助费。
2．项目应实现的具体绩效目标，包括目标的量化、细化情况以及项目实施进度计划等。
2021年区财政局下达对外援助干部人才补助资金6.96万元，4.09用于支付当年援藏干部补助。
3．分析评价申报内容是否与实际相符，申报目标是否合理可行。
对外援助干部人才补助发放申报内容是与实际相符，申报严格按规定开展，目标合理、可行。
二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。
2021年年初完成预算需用资金的预算上报；并通过区财政局对预算资金的审核和审批；2021年由区财政局下达对外援助干部人才补助资金6.96万元。
（二）资金计划、到位及使用情况。
1．资金计划。
根据年初编制部门预算时纳入项目预算申报，做到年初有计划有预算、年中按照实际情况进行支付。
2．资金到位。
2021年由区财政局下达对外援助干部人才补助资金6.96万元，用于支付当年援藏援彝干部补助。
3.资金使用。
2021年支付单位1名援藏干部补助资金4.09万元，（包括乡镇工作补贴、生活补助、艰苦地区津贴、高海拨地区补贴、援藏援彝特殊补贴、交通补助费用等）。
或到位不及时的情况作出分析说明。
（三）项目财务管理情况。
健全财务管理制度和财务工作人员，在工作推进中严格依照《中华人民共和国会计法》《中华人民共和国预算法》及相关财务管理规定执行财务管理。通过对2021年单位项目预算执行进行全面的控制和管理，费用支出依法依规、专款专用，有效保障了援藏援彝干部津贴补贴的发放。在预算执行中单位严格费用支付和管理，对项目资金做好使用和监管，未出现资金违规使用情况。
三、项目实施及管理情况
根据受扶地镇党委、政府以及村两委反馈的驻村工作队出勤考勤表，按时按量完成对援藏人员的生活补助、交通补贴等资金的发放工作, 充分发挥援藏干部在推进藏区脱贫攻坚的重要作用,受扶地人员满意度100%。
四、项目绩效情况
（一）项目完成情况。
截止到2021年5月底，圆满完成对木里县乔瓦镇锄头湾村的驻村帮扶工作。包括项目完成数量、质量、时效、成本等情况，对照项目计划完成目标，对截止评价时点的任务量完成、质量标准、进度计划、成本控制目标的实现程度进行评价，并进行分析说明。
（二）项目效益情况。
利用自身“科技人员”优势，按照“一村三有”“户六有”的标准帮扶贫困村1026户、4926人实现户脱贫、村摘帽脱贫任务。同时，优化产业结构、布局产业发展，实现脱贫攻坚与乡村振兴的有效衔接。从项目经济效益、社会效益、生态效益、可持续效益以及服务对象满意度等方面对项目效益进行全面分析评价。
五、评价结论及建议
（一）评价结论。
圆满完成帮扶工作，助力了民族地区的安定团结和木里县的地方经济发展。
（二）存在的问题。
无。
（三）相关建议。
无。
攀枝花市仁和区务本乡卫生院
专项(项目)资金绩效自评报告
一、部门概况
1、基本职能
攀枝花市仁和区务本乡卫生院位于仁和区务本乡乌拉村务本街4号，幅员面积105 平方公里，总人口8749人。基本职能：为辖区内的居民提供基本医疗服务，做好疾病预防.传染病预防.计划免疫.慢性病的筛查和管理.精神病管理.妇女保健.儿童保健.老年保健.残疾康复训练指导.健康知识指导宣传.计划生育服务宣传.优生优育宣传。
2、人员情况
我单位人员编制数13人，实有在编在岗人数13人，现有职工 20人，其中：在编13人；临聘7人；退休5人。开设病床20张，专业技术:18人。内设机构（药房、检验、护理、医疗——内外妇儿全科、公卫、预防接种、财务室、办公室、城乡医保）
3、资产情况
卫生院占地面积约1500㎡，其中现有业务用房面积885平米，现设科室为：临床、护理、医技、公卫、城乡医保办等科室，固定资产总值达415.62余万元，卫生院现有彩超、心电、全自动生化分析仪、尿液分析仪等设备。辖区内下设4个村卫生室。
二、单位主要职责
    一是全面建立覆盖全乡居民的基本医疗卫生服务制度，使全乡居民人人享有基本医疗保障，人人享有基本公共卫生服务，医疗卫生服务质量、服务效率和群众满意度显著提高，切实解决看病难问题;
    二是基本建立分工明确、信息互通、资源共享、协调互动的公共卫生服务体系，促进全乡居民享有均等化的基本公共卫生服务;
三是基本建立规范有序、结构合理、覆盖全乡的医疗服务体系，为群众提供安全、有效、方便、价廉的基本医疗服务;
四是以国家基本药物制度为基础的药品器械供应保障体系进一步规范，确保基本药物安全有效、公平可及、合理使用;
五是建立健全支撑卫生事业全面、协调、可持续发展的各项体制机制，有效保障医药卫生体系规范运行;
    六是我院将以热情、细致、扎实、认真的服务态度，努力探索仁和区阳光康养服务及老年人医养服务相结合的新模式，探索更好的服务方式，为辖区签约老年人服好务，进一步提高医养工作服务质量;
    七是全力巩固群众满意乡镇卫生院成果，创建以人为本的卫生院文化，实现和谐的人文特色办院方向;
八是培养一支留得住、用得上、满足群众健康需求、技术过硬的基础医疗卫生队伍。
九是配合医保中心做好医保报销工作。
十是根据四川省应对新型冠状病毒肺炎疫情应急指挥部要求，完成相关工作。组织全院职工认真学习疫情防控相关政策、工作流程。对辖区居民进行防控知识政策宣传、指导，预检分诊工作时，详细询问记录流行病学史，认真测量体温；同时做好疫情防控消毒记录工作。
三、部门绩效目标的设立情况
按照区卫计局及上级部门的统一部署，根据2021年年末的工作安排，今年的卫生计生工作，我院进一步强化领导干部和职工队伍的建设，强化医德医风、服务理念的转变，强化各项规章制度的建立健全，强化医疗质量、医疗安全的保障，切实推进卫生计生各项工作的深入开展。基本公共卫生服务方面：一是大力推进建立居民健康档案工作；二是积极开展健康教育；三是加强妇幼管理工作；四加强老年人、慢性病和重性精神病管理工作。五加强疾病预防控制工作。六有效履行卫生监督协管职责；七加强死因报告工作；计划生育工作方面：一是进一步加强宣传力度；二是加强技术服务培训，争创优质服务；三是规范避孕药具管理，为已婚妇女提供优质、安全有效的避孕药具；四是做好医学监护（二查、四查）工作；五是抓好优生促进工程；六是加强流动人口管理。扶贫工作方面：一是开展贫困户因病致贫情况筛查；二是对建档立卡贫困户实施动态管理，家庭医生签约服务。三是开展健康扶贫。其他方面：一是狠抓医疗质量与服务水平提高，进一步完善医疗核心制度，加强卫生法律法规、医疗核心制度的学习、培训，强化医务人员医疗安全意识，提高医疗技术水平。二是抓好生产安全工作，确保实卫生院各项工作的顺利进行。三是认真细致做好城乡居民医保工作。
四、年初部门预算安排及支出情况
1、2021年务本乡卫生院预算安排项目收入170万元。
2、攀枝花市仁和区务本乡卫生院2021年项目支出为142.73万元。
五、绩效目标完成情况分析
总体目标已完成：1、基本医疗服务：医院门诊人次在2020年基础上增加3.7%，住院人次增加3.1%。2、医院基本运转正常。
（一）区级专项（项目）资金绩效目标完成情况
    1、数量指标
务本卫生院2021年财政区级项目1个，实际完成数1个，完成率84%。主要原因是10-12月用医疗卫生管理经费支付的药款未支付。
2、质量指标
项目完成率84%，主要原因是10-12月用医疗卫生管理经费支付的药款未支付。
3、时效指标
项目实施时限为2021年1--12月，已经完成84%，主要原因是10-12月用医疗卫生管理经费支付的药款未支付。
4、成本指标
项目经费2021年预算数为170万元，全年实际支出142.73万元，完成率84%，主要原因是10-12月用医疗卫生管理经费支付的药款未支付。
5、社会效益指标
提高卫生院在群众中的知晓率和满意度，推动卫生健康事业高质量发展，群众满意度达到98%。
6、生态效益指标
进一步深化医疗卫生体制改革，改善医疗服务，加强公共卫生服务，促进人口均衡发展，完成率100%。
7、可持续影响指标
推动卫生健康事业高质量发展，完成率95%。
8、满意度指标
群众满意度达到98%。
六、自评结论
（一）自评结论
2021年度务本卫生院项目资金绩效实施较好，基本完成年初预算情况。
（二）存在问题
因为年终盘存时间为2021年10月底，导致10-12月的药款未及时支付，所以项目未百分之百完成。
（三）改进建议
1、增强支出责任和绩效意识，认真编制每年预算，严格执行年初预算管理。
2、加强药款支付，及时完成资金使用。
3、加强预算资金管理，提高财政资金使用效率。
攀枝花市仁和区平地镇中心卫生院
专项(项目)资金绩效自评报告

一、部门概况
1、基本职能
平地镇位于攀枝花市最南端，与云南省永仁县交界，幅员面积182.7平方公里，总人口15106人，少数民族人口12840人，占全镇人口的85%，是全区少数民族所占比例最大的镇。平地镇中心卫生院位于仁和区平地镇平地街，2015年12月被国家卫计委授予“全国群众满意乡镇卫生院”的称号，系仁和区4个中心卫生院之一，主要承担辖区居民的基本医疗和公共卫生服务任务，服务范围除平地镇外，还辐射大田、啊喇、大龙潭等周边乡镇约2.5万群众。
2、人员情况
现有职工31人，其中：在编17人；临聘14人；退休5人。开设病床26张，其中副主任中医师2人、主治医师2人、执业医师3人、助理医师1人、护师1人、护士5人。
3、资产情况
卫生院占地面积约7000m2，其中现有业务用房面积1800余平米，现设科室为：临床、护理、医技、公卫、城乡医保办等科室，固定资产总值达436余万元，卫生院现有DR、彩超、心电监护仪、全自动生化分析仪、尿液分析仪等设备。辖区内下设8个村卫生室。
二、单位主要职责
    一是全面建立覆盖全乡居民的基本医疗卫生服务制度，使全乡居民人人享有基本医疗保障，人人享有基本公共卫生服务，医疗卫生服务质量、服务效率和群众满意度显著提高，切实解决看病难问题;
    二是基本建立分工明确、信息互通、资源共享、协调互动的公共卫生服务体系，促进全乡居民享有均等化的基本公共卫生服务;
三是基本建立规范有序、结构合理、覆盖全乡的医疗服务体系，为群众提供安全、有效、方便、价廉的基本医疗服务;
四是以国家基本药物制度为基础的药品器械供应保障体系进一步规范，确保基本药物安全有效、公平可及、合理使用;
五是建立健全支撑卫生事业全面、协调、可持续发展的各项体制机制，有效保障医药卫生体系规范运行;
    六是我院将以热情、细致、扎实、认真的服务态度，努力探索仁和区阳光康养服务及老年人医养服务相结合的新模式，探索更好的服务方式，为辖区签约老年人服好务，进一步提高医养工作服务质量;
    七是全力巩固群众满意乡镇卫生院成果，创建以人为本的卫生院文化，实现和谐的人文特色办院方向;
八是培养一支留得住、用得上、满足群众健康需求、技术过硬的基础医疗卫生队伍。
三、部门绩效目标的设立情况
按照区卫健局及上级部门的统一部署，根据2021年年末的工作安排，今年的卫生计生工作，我院进一步强化领导干部和职工队伍的建设，强化医德医风、服务理念的转变，强化各项规章制度的建立健全，强化医疗质量、医疗安全的保障，切实推进卫生计生各项工作的深入开展。基本公共卫生服务方面：一是大力推进建立居民健康档案工作；二是积极开展健康教育；三是加强妇幼管理工作；四加强老年人、慢性病和重性精神病管理工作。五加强疾病预防控制工作。六有效履行卫生监督协管职责；七加强死因报告工作；计划生育工作方面：一是进一步加强宣传力度；二是加强技术服务培训，争创优质服务；三是规范避孕药具管理，为已婚妇女提供优质、安全有效的避孕药具；四是做好医学监护（二查、四查）工作；五是抓好优生促进工程；六是加强流动人口管理。扶贫工作方面：一是开展贫困户因病致贫情况筛查；二是对建档立卡贫困户实施动态管理，家庭医生签约服务。三是开展健康扶贫。其他方面：一是狠抓医疗质量与服务水平提高，进一步完善医疗核心制度，加强卫生法律法规、医疗核心制度的学习、培训，强化医务人员医疗安全意识，提高医疗技术水平。二是抓好生产安全工作，确保实卫生院各项工作的顺利进行。三是认真细致做好城乡居民医保工作。
四、年初部门预算安排及支出情况
1、2021年平地镇中心卫生院预算安排项目收入350万元。
2、攀枝花市仁和区平地镇中心卫生院2021年项目支出为229.57万元。
五、绩效目标完成情况分析
总体目标已完成：1、基本医疗服务：医院门诊人次在2021年基础上增加3%，住院人次与上年持平。2、医院基本运转正常。
（一）区级专项（项目）资金绩效目标完成情况
    1、数量指标
平地镇中心卫生院2021年财政区级项目1个，实际完成数1个，完成率65.59%。主要原因是2021年10至12月药品及院长绩效等费用未支付完。
2、质量指标
项目完成率65.59%，主要原因是2021年10至12月药品及院长绩效等费用未支付完。
3、时效指标
项目实施时限为2021年1--12月，已经完成65.59%，主要原因是2021年10至12月药品及院长绩效等费用未支付完。
4、成本指标
项目经费2021年预算数未350万元，全年实际支出229.57万元，完成率65.59%，主要原因是2021年10至12月药品及院长绩效等费用未支付完。
5、社会效益指标
提高卫生院在群众中的知晓率和满意度，推动卫生健康事业高质量发展，群众满意度达到95%。
6、生态效益指标
进一步深化医疗卫生体制改革，改善医疗服务，加强公共卫生服务，促进人口均衡发展，完成率100%。
7、可持续影响指标
推动卫生健康事业高质量发展，完成率95%。
8、满意度指标
群众满意度达到95%。
六、自评结论
（一）自评结论
2021年度平地镇中心卫生院项目资金绩效实施较好，基本完成年初预算情况。
（二）存在问题
因为年终盘存时间为2021年10月底，导致2021年10至12月药品及院长绩效等费用未支付，所以项目未百分之百完成。
（三）改进建议
1、增强支出责任和绩效意识，认真编制每年预算，严格执行年初预算管理。
2、加强药款支付，及时完成资金使用。
3、加强预算资金管理，提高财政资金使用效率。
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